






























































8º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026 –


DÍA: 08 de octubre de 2026.
HORA: 19:00 horas.
LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 03/09/2026.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 120, recomienda refrendar la Resolución N.º 332/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/09/2026, al Ing. Daniel Alejo GANDINI, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Teoría de Control Clásico”.

[bookmark: _heading=h.u4zlvyur58nz]4.2. Despacho N.º 121, recomienda hacer lugar parcialmente a la impugnación interpuesta por el Ing. Pablo Luciano ZANARDI, en cuanto dio lugar a la ampliación del dictamen del Comité de Selección; y rechazarla en lo demás, ratificando el orden de mérito establecido en el dictamen ampliado de fecha 8 de septiembre de 2026. Hacer suyo el dictamen ampliado emitido por el Comité de Selección con fecha 8 de septiembre de 2026, correspondiente al llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Laboratorio de Inteligencia Artificial de la carrera Analista Programador, y designar a partir de la aprobación de la presente y hasta el 31/12/2026, al Analista Programador Santiago Joel HERNANDEZ.

4.3. Despacho N.º 122, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Teoría de Control Clásico, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

4.4. Despacho N.º 123, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Simple en la asignatura Química General, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior.

4.5. Despacho N.º 124, recomienda dar de baja desde el 17/09/2026 al Ing. Ricardo Augusto FURCH, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Redes y Comunicaciones II, y dar de baja la asignación de funciones en la asignaturas “Sistemas Embebidos” y “Redes de Computadoras II(TUT). Asignarle funciones, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Semiexclusiva como responsable en las asignaturas “Sistemas Embebidos”, “Redes y Comunicaciones II” y “Redes de Computadoras II (TUT)”.



Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

4.6. Despacho N.º 017, recomienda aprobar la realización de las “IV Jornadas de Extensión y VII Jornadas de Ciencia y Técnica Interinstitucionales de la Facultad de Ciencias Veterinarias y de la Facultad de Ingeniería”, que se desarrollarán el día jueves 19 de noviembre de 2026, en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa, y designar como Comité Editor a la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería.

4.7. Despacho N.º 018, recomienda acreditar a partir del 01/10/2026 la Acción de Extensión Transformación digital: “Control de mano de obra”.

4.8. Despacho N.º 019, recomienda aprobar la Actividad Académica de Posgrado - Curso de Perfeccionamiento: “Mecánica Estructural Avanzada”.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

4.9. Despacho CLyR N.º 125 CE N.° 19, recomienda recomiendan designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera para las carreras de la Facultad de Ingeniería.
.

Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Presupuesto en conjunto.

4.10. Despacho CEyBE N.º 020 CP N.° 007, recomiendan reconocer la producción científica presentada por la dirección de cada uno de los Proyectos de Investigación vigentes, y aprobar la distribución de fondos correspondiente al monto presupuestario otorgado en el marco del “Programa Presupuestario Especial para el mejoramiento de I+D y la Extensión y Vinculación en la Facultad de Ingeniería” destinados a la actividad Ciencia y Técnica.

5.- VARIOS.-



1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 03/09/2026.

ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 7º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 03/09/2026  

Siendo las 19:05 horas del día 03 de septiembre de 2026, de manera combinada virtual - presencial, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por el Decano Mg. Daniel MANDRILE.
Consejeros presentes por el claustro de docentes subclaustro de profesores: Dra. Gabriela Fabiana MINETTI (reemplaza a Dr. Federico Darío KOVAC), Ing. Carlos Mariano IGLESIAS (reemplaza a Mg. Adriana Lorena MICHELIS), Mg. Alejandro Luis MASSOLO, Ing. Olga Mariel BERRUETE (reemplaza a Dra. María Fernanda PAPA), Mg. Gustavo Marcelo FLORES e Ing. Ariel Matías CASTELLINO.
Ausentes con aviso: Dr. Federico Darío KOVAC, Mg. Adriana Lorena MICHELIS. Dra. María Fernanda PAPA y Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ.
Consejeros presentes por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: Dra. Marina Vanesa ROLDÁN e Ing. Nicolás SCHPETTER.
Consejeros presentes por el claustro de graduados: Ing. Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, e Ing. Damián José RATTALINO.
Ausente con aviso: Ing. Ailén Francina AMBROGGIO.
Consejeros presentes por el claustro de estudiantes: Magdalena Isabel GALLEGO DERUNGE, Abril Tayhana JACQUES (reemplaza a Delfina CAVALOTTI), Martiniano ALVAREZ BLAS y Alexander Yahir SEIP ROSAS.
Ausente con aviso: Delfina CAVALOTTI.
Consejero presente por el Sector Nodocente: Lic. Estefanía IRASTORZA.
Se encuentran presentes en la sala las Consejeras: Gabriela Fabiana MINETTI, Marina Vanesa ROLDÁN, Magdalena Isabel GALLEGO DERUNGE, Abril Tayhana JACQUES y Estefanía IRASTORZA, y los Consejeros: Carlos Mariano IGLESIAS, Alejandro Luis MASSOLO, Gustavo Marcelo FLORES, Ariel Matías CASTELLINO, Nicolás SCHPETTER, Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, Damián José RATTALINO, Martiniano ALVAREZ BLAS y Alexander Yahir SEIP ROSAS, en tanto que la Consejera Olga Mariel BERRUETE participa de manera virtual. 

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/08/2026.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/08/2026.
Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 06/08/2026,el Consejero Alejandro Luis MASSOLO mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por unanimidad. 

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
El Consejero Alejandro Luis MASSOLO propone para rubricar el acta a las Consejeras Gabriela Fabiana MINETTI, Abril Tayhana JACQUES y Estefanía IRASTORZA y al Consejero Damián José RATTALINO. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
Decanato:
· Elección del Consejero Superior suplente, del sector Nodocente: el 5 de agosto se llevó a cabo la elección. Hubo una sola lista ("Comunidad Nodocente" - UNLPam) la cual obtuvo un total de 257 votos positivos sobre un padrón que registró 288 votos emitidos en todas las dependencias de la Universidad .Del total de votos emitidos, 30 corresponden a votos en blanco y 1 a voto nulo. De esta manera, el Nodocente Santiago A. Wiggenhauser, de la Facultad de Ingeniería, resultó electo como Consejero Superior suplente en representación del sector.
· Acto 176º Aniversario del fallecimiento del Gral. José de San Martín: el día 17 de agosto se llevó a cabo el acto en la plaza San Martín. Estuvo encabezado por la Intendenta Fernanda Alonso. En representación de la Facultad asistió el Decano
· Recuperación del inmueble ubicado en calle 18 bis (Norte) N.° 303, esquina 105: el día 18 de agosto se procedió a la reinauguración de este edificio destinado a trabajadores del Rectorado, con lo cual se dio de baja al alquiler del inmueble ubicado en calle 9 entre Avenida San Martín y calle 18. Estuvo presente el Rector Francisco Marull, su equipo de gestión, autoridades de las distintas facultades. Por la Facultad de Ingeniería asistieron el Decano, la Vicedecana y el encargado de la gestión administrativa.
· Correcaminata Aniversario N.º 68 de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam): el día 30 de agosto se llevó a cabo la misma en el predio de la UDEP (Facultad de Ciencias Veterinarias). Con récord de participantes, se desarrolló una nueva edición de la misma, una propuesta que reunió a integrantes de la comunidad universitaria y vecinos de General Pico. Estuvieron presentes el Decano, la Vicedecana y la Secretaria de Ciencia y Técnica.
· II Congreso Nacional de Innovación Universitaria: los días 2 y 3 de septiembre en la ciudad de San Carlos de Bariloche se está llevando a cabo esta actividad organizada por el CIN. La Universidad Nacional de La Pampa envió una delegación de funcionarios para que asista al mismo. En representación de la facultad asistió el Secretario Académico.
· Consejo Superior: 
· Se otorgó la baja al Dr. Guido Sebastián TEBES en el cargo de Ayudante de Primera con dedicación Simple en la asignatura “Ingeniería de Software I”; se designó al Mg. José Luis FILIPPI en el cargo de Ayudante de Primera con dedicación simple en la asignatura “Introducción a la Informática”; a la Dra. María Inés GAREIS en el cargo de Profesora Adjunta con dedicación exclusiva en la asignatura “Análisis Matemático I-a”; a la Dra. Marina Vanesa ROLDÁN en el cargo de Profesora Adjunta con dedicación exclusiva en la asignatura “Matemática Discreta”; al Mg. Guillermo Juan COVELLA en el cargo de Profesor Adjunto con dedicación Semiexclusiva en la asignatura “Computación I” y al Mg. José Luis FILIPPI en el cargo de Profesor Adjunto con dedicación exclusiva en la asignatura “Programación Procedural”.
· Se reestructuró el presupuesto de Erogaciones vigentes donde se asignó quince millones de pesos ($15.000.000) para ser implementado en actividades de Investigación, Desarrollo y Extensión Universitaria. 
Secretaría Administrativa:
· Equipamiento: se ha culminado con los procesos administrativos a fin de adquirir parte del equipamiento solicitado por los Docentes, a solicitud de la Secretaría Académica. En este contexto se ha recibido el siguiente equipamiento informático: 5 Notebook i7, 1 Notebook i9 y 5 PCs. El monto de inversión es aproximadamente de $ 22.000.000.
Secretaría Académica:
· Reunión de la Comisión Especial de Cooperación Internacional (7 de agosto): se presentó el rol de la Comisión como órgano de consulta, articulación, coordinación y asesoramiento en materia de políticas y acciones vinculadas con la implementación de las estrategias de internacionalización de la UNLPam. Asimismo, se informó la agenda de actividades previstas, destacándose convocatorias, charlas, webinars, el II Congreso Nacional de Innovación Universitaria y visitas institucionales de universidades extranjeras.
· Reunión con Subsecretaria Académica (18 de agosto): se llevó a cabo una reunión con los representantes de la Unidades Académicas, donde se presentó una estrategia institucional de articulación entre la escuela secundaria y la Universidad, basado en tres ejes 
· 1. Universitarios por un día: la propuesta consiste en generar una experiencia de inmersión universitaria destinada a estudiantes del último año de escuelas secundarias del interior provincial, que les permita participar de clases y actividades académicas y conocer diferentes espacios y servicios institucionales.
·  2. Fortalecimiento para el Ingreso: esta línea propone desarrollar un trayecto destinado a estudiantes del último año de la escuela secundaria que proyectan continuar sus estudios en la UNLPam, orientado al fortalecimiento de saberes básicos necesarios para el ingreso y los primeros años universitarios, particularmente en lectura y escritura académica y matemática.
· 3. Comunidad de Aprendizaje Secundaria–Universidad: esta línea, prevista para desarrollarse durante el primer cuatrimestre de 2027, busca dar continuidad y profundizar el trabajo de articulación que se viene desarrollando desde la Subsecretaría Académica mediante la conformación de una Comunidad de Aprendizaje Secundaria–Universidad.
· Conferencia Internacional: el próximo 4 de septiembre, el Ing. Mariano Iglesias participará en la inauguración de una planta fotovoltaica de la Universidad Libre Seccional Socorro (Colombia). En ese marco, brindará una charla virtual en la que compartirá la experiencia argentina en energía fotovoltaica, abordando su desarrollo en el país, en la provincia de La Pampa y los principales aspectos tecnológicos del sector. Esta actividad surge a partir de una vinculación promovida por la Comisión Especial de Cooperación Internacional de la UNLPam.

Secretaría de Ciencia y Técnica y de Extensión.
· Investigación:
· A pedido de la Secretaría de Investigación de la UNLPam, estamos incorporando pares evaluadores para las Becas EVC- CIN. La propuesta fue enviada a todos los equipos de investigación para que voluntariamente se ofrezcan investigadores que cumplan los requisitos. 
· Se realizó la elección de la nueva Comisión de Ciencia y Técnica y Extensión con un mandato de 2 años; se encuentra entre los temas a tratar la presentación de los nuevos integrantes. 
· Estamos completando el Relevamiento de capacidades de investigación en universidades públicas argentinas coordinado desde el CIN. Vence el 25/9, por ese motivo, en la semana próxima estaremos solicitando a los grupos de investigación y proyectos vigentes algunos datos a informar. 
· Vinculación: 
· Acuerdos de pasantía: se firmaron 2 (dos) prórrogas de acuerdos individuales con CORPICO. Ingresaron pedidos de pasantes de la Agencia de Investigación Científica del Ministerio Público de la Provincia de La Pampa, del Ministerio de la Producción y de Agrotodo. 
· Extensión: 
· En el marco de la Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para Enseñar y Aprender se abrió a los docentes la posibilidad de inscribirse a la charla de especialista generada el martes 1 de septiembre de 2026. La actividad se tituló: Taller E.N.I.G.M.A. PIENSA, dictado y guiado por la Especialista Guadalupe GOMEZ. 
· Se están realizando los procesos de evaluación de informes de avance y finales de las acciones y proyectos de extensión para presentar en próximas reuniones al Consejo.
· Se encuentra abierta la posibilidad de realizar propuestas de cursos o postítulos a la REDPAM durante septiembre para el año 2027. Se comunicará por difusión esta posibilidad para evaluar la presentación de nuevas ofertas educativas. 
· Difusión: 
· Se asistió a varias Ferias de Carrera: Estudiá en Pico, el 19 de agosto en la Rural, Jornada de Puertas Abiertas de la UNLPam en Santa Rosa el día 27 de agosto, y del 2 al 4 de septiembre se está realizando un viaje que recorre Ataliva Roca, General Acha y General Roca donde se realiza la Expo Patagonia Universitaria (nuclea escuelas de todo el valle del Río Negro). 
· En cuanto a visitas de escuelas se recibió a instituciones de Trenel, General Pico y Eduardo Castex. 
· Se trabaja en la producción de experiencias lúdico-educativas para presentar en las ferias de carrera: trivias, simulaciones en Flexsim, juegos de rol. Los mismos permitirán vivenciar situaciones de trabajo de las diferentes ingenierías y contribuir a la permanencia de los visitantes en el stand para hacer difusión. Las mismas se sumarán a las ya conocidas: brazo robótico, robótica educativa, programación de juegos y maqueta de casa con domótica. 
Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el Temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 108, recomienda crear en el ámbito de la Facultad de Ingeniería la COMISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN de la carrera de Ingeniería en Computación.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 108 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.2. Despacho N.º 109, recomienda prorrogar la designación, desde el 01/09/2026 y hasta el 31/12/2026 a: Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple como docente responsable de la asignatura Biomateriales (IB), y al Dr. Javier Esteban ORTIZ, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB).
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 109 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 110, recomienda dar de baja a partir del 24/08/2026, a la Dra. María Inés GAREIS, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Exclusiva en la asignatura Preliminares de Matemática, y dar de baja la asignación de funciones en la asignatura Análisis Matemático I-a. Asignarle funciones desde el 24/08/2026 y hasta el 31/12/2026 en el cargo de Profesora Adjunta regular con dedicación Exclusiva, como responsable en la asignatura Preliminares de Matemática 
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 110 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.4. Despacho N.º 111, recomienda dar de baja a partir del 24/08/2026, a la Dra. Marina Vanesa ROLDÁN, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Exclusiva, en la asignatura Preliminares de Matemática, y en la asignación de funciones en la asignatura Matemática Discreta. Asignarle funciones, a partir del 24/08/2026 y hasta el 31/12/2026, en el cargo de Profesora Adjunta regular con dedicación Exclusiva, como responsable de la asignatura Preliminares de Matemática.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 111 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.5. Despacho N.º 112, recomienda dar de baja, a partir del 25/08/2026 al Mg. José Luis FILIPPI, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Programación Procedural, y en la asignación de funciones en la asignatura Autómatas y Lenguajes. Asignarle funciones, a partir del 25/08/2026 y hasta el 31/12/26,  en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Exclusiva, como responsable de la asignatura Autómatas y Lenguajes y como responsable del Centro de Cómputos.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 112 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

4.6. Despacho N.º 012, recomienda refrendar la Resolución N.º 278/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve: autorizar el alta del integrante al Proyecto de Investigación “Desarrollo de herramientas inteligentes para la toma de decisiones en la gestión eficiente de recursos y la seguridad informática”.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 012 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.7. Despacho N.º 013, recomienda hacer suyos los dictámenes realizados por los evaluadores externos correspondientes a los Informes de Avance 2024 y a los Informes Finales 2024 respectivamente, de los Proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) de esta Facultad.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 013 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.8. Despacho N.º 014, recomienda hacer suyos los dictámenes realizados por los evaluadores externos correspondientes a los Informes de Avance 2025 y a los Informes Finales 2025 respectivamente, de los Proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) de esta Facultad.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 014 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.9. Despacho N.º 015, recomienda designar los miembros de la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería a partir de la fecha y hasta el 31/07/2028.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 015 a consideración se aprueba por unanimidad.

5.- VARIOS.-

El Consejero Alejandro Luis MASSOLO mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 113, recomienda proponer al Consejo Superior la aceptación de la renuncia condicionada del Ing. Jorge Alfredo PALEZZA, al cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Probabilidad y Estadística, en licencia, a partir del 1 de septiembre de 2026, condicionada al efectivo otorgamiento del beneficio de la jubilación ordinaria.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 113 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.2. Despacho N.º 114, recomienda dar de baja desde el 25/08/2026 al Mg. Guillermo Juan COVELLA en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Gestión de Calidad y Auditoría, y en la asignación de funciones en la asignatura Computación I. Asignarle funciones, desde el 25/08/26 y hasta el 31/12/26, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación como responsable en las asignaturas Computación I y Gestión de Calidad y Auditoría.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 114 a consideración se aprueba por unanimidad.

[bookmark: _heading=h.93nwa3o600s]1.3. Despacho N.º 115, recomienda autorizar al agente Nodocente Prof. Exequiel Alejandro RODRÍGUEZ a realizar un viaje al exterior con destino a la ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora, México, entre los días 9 y 22 de octubre de 2026, inclusive, con el objeto de desarrollar una movilidad de gestión en la Universidad Estatal de Sonora (UES), en el marco del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA), modalidad Gestores/as 2026, y concederle al agente.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 115 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.4. Despacho N.º 116, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I, y designar desde la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2026 a Laureano Facundo GALÁN. 
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 116 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.5. Despacho N.º 117, recomienda derogar la Resolución N.º 033/2023 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y designar, desde la fecha de aprobación de la presente Resolución y hasta el 15 de mayo de 2030, a la Prof. Mariana PAGELLA y al Prof. Exequiel RODRIGUEZ como representantes titular y suplente respectivamente, de la Facultad de Ingeniería para integrar la Red de Referentes de Educación a Distancia de la UNLPam.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 117 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.6. Despacho N.º 118, recomienda designar los representantes de la Facultad de Ingeniería para integrar el Consejo Asesor de la Cátedra Libre Extracurricular de Abordaje Interdisciplinario del Cannabis de la Universidad Nacional de La Pampa (Resolución N.° 208/2019 del Consejo Superior): titular: WIGGENHAUSER, Santiago Agustín, y suplente: BAGNATI, Mauro Andrés.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 118 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

1.7. Despacho N.º 016, recomienda autorizar la prórroga hasta el 31/12/2026 al Proyecto de Extensión “Derivación a asesoramiento genético en oncología mediada por tecnología informática, de pacientes con antecedentes personales y/o familiares de Cáncer”.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 016 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza, en  conjunto.

1.8. Despacho CLyR N.º 119 CE N.° 018, recomiendan Proponer al Consejo Superior autorizar la inscripción al Diseño Curricular 2015 de la carrera Ingeniería Electromecánica, aprobado por Resolución N.º 375/2014 del Consejo Superior, a los estudiantes inscriptos en la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial, y proponer la modificación del artículo 2° de la Resolución N.º 145/2025, el que quedará redactado:
“ARTÍCULO 2°.- Mantener la vigencia del Diseño Curricular 2015 de la carrera Ingeniería Electromecánica, aprobado por Resolución N.º 375/2014 del Consejo Superior, para los estudiantes que actualmente la cursan y para aquellos estudiantes inscriptos en la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial que se incorporen a dicho diseño curricular, hasta el 31 de diciembre de 2032.”
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho CLyR N.º 119 CE N.° 018 a consideración se aprueba por unanimidad.

Siendo las 19:40 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Ordinaria. 



	Abril Tayhana JACQUES  	Gabriela Fabiana MINETTI


	Estefanía IRASTORZA	Damián José RATTALINO




2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.



3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.



4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 120, recomienda refrendar la Resolución N.º 332/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/09/2026, al Ing. Daniel Alejo GANDINI, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Teoría de Control Clásico”.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 120
GENERAL PICO, 15 de septiembre de 2026

VISTO: 	
El Expediente FI 321/2026, relacionado con la renuncia del Ing. Daniel Alejo GANDINI, y

CONSIDERANDO:	
[bookmark: _heading=h.527ke2876o59]Que mediante Resolución N.° 332/26, el Decano de la Facultad de Ingeniería resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/09/2026, al Ing. Daniel Alejo GANDINI, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Teoría de Control Clásico
Que, mediante nota, el Ing. Daniel Alejo GANDINI eleva su renuncia al cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Teoría de Control Clásico, a partir del 01 de septiembre de 2026.
Que la renuncia presentada por el Ing. Daniel Alejo GANDINI se ajusta a la normativa vigente y resulta procedente su aceptación.
Que, en consecuencia, corresponde aceptar su renuncia y disponer su baja en el cargo referido, a partir de la fecha indicada.
Que, por razones de tiempo, corresponde resolver ad referéndum del Consejo Directivo
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

[bookmark: bookmark=id.dtesu7si4boq][bookmark: bookmark=id.oy1dkey5d0mf]ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 332/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual se expresa: “ARTÍCULO 1°.- Aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/09/2026, al Ing. Daniel Alejo GANDINI (Legajo 7189), CUIL N.º 20-29167208-7, fecha de nacimiento 16/02/1982, en el cargo de Ayudante de Primera (05)interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.48 – en la asignatura Teoría de Control Clásico”. “ARTÍCULO 2°.- Agradecer al Ing. Daniel Alejo GANDINI la tarea docente desarrollada en esta Unidad Académica”. “ARTÍCULO 3°.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Recursos Humanos, Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Caja complementaria de Seguridad Social, a Secretaría Académica de la Facultad, Oficina de Alumnos, Administrativa, notifíquese al Ing. Daniel GANDINI. Disponer la carga de la presente en el Sistema web de Actos Resolutivos de la Universidad Nacional de La Pampa. Cumplido, archívese”.

ARTÍCULO 2°.- De forma.-

IRASTORZA, E.
KOVAC, F 
MASSOLO, A.
ROLDAN, M.

4.2. Despacho N.º 121, recomienda hacer lugar parcialmente a la impugnación interpuesta por el Ing. Pablo Luciano ZANARDI, en cuanto dio lugar a la ampliación del dictamen del Comité de Selección; y rechazarla en lo demás, ratificando el orden de mérito establecido en el dictamen ampliado de fecha 8 de septiembre de 2026. Hacer suyo el dictamen ampliado emitido por el Comité de Selección con fecha 8 de septiembre de 2026, correspondiente al llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Laboratorio de Inteligencia Artificial de la carrera Analista Programador, y designar a partir de la aprobación de la presente y hasta el 31/12/2026, al Analista Programador Santiago Joel HERNANDEZ.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 121
GENERAL PICO, 15 de septiembre de 2026

VISTO:
El Expediente FI 250/2026 relacionado con el Llamado a cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Laboratorio de Inteligencia Artificial (A.P.), y
 
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 109/26 del Consejo Directivo, se llamó a inscripción para cubrir dicho cargo. 
Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resolución N.º 178/2003 (Reglamento para la Selección de Aspirantes a cubrir cargos interinos) del Consejo Superior.
Que hubo dos (2) postulantes inscriptos: Ing. Pablo Luciano ZANARDI y A.P. Santiago Joel HERNANDEZ. 
Que el Comité de Selección, compuesto por: Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, Lic. Yanina Alejandra DITZ y Dra. María Fernanda PAPA, en virtud del análisis efectuado y de los criterios de evaluación precedentemente detallados, confeccionó el siguiente orden de mérito:
1. A.P. Santiago Joel HERNANDEZ 
2. Ing. Pablo Luciano ZANARDI
Que el Comité de Selección, mediante el Dictamen correspondiente, confeccionado y suscripto de conformidad con lo establecido en el artículo 15° de la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, recomienda la designación del A.P. Santiago Joel HERNANDEZ.
Que, habiendo sido notificados fehacientemente ambos aspirantes del dictamen en las direcciones de correo electrónico constituidas al efecto, el Ing. Pablo Luciano ZANARDI interpuso impugnación dentro del plazo previsto en el artículo 17 de la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.
Que, conforme a lo establecido en la normativa vigente, se dio traslado de la impugnación al Consejo Directivo para su tratamiento.
Que la Comisión de Legislación y Reglamento del Consejo Directivo solicitó a la Secretaría Académica remitir las actuaciones al Comité de Selección interviniente, a efectos de que analizara los planteos formulados y, de corresponder, emitiera una ampliación del dictamen.
Que el impugnante cuestionó la existencia de vicios de procedimiento por la realización de la entrevista personal a un solo postulante y por un supuesto desvío del objeto previsto en el artículo 14 del Reglamento.
Que el Comité subsanó la omisión advertida mediante la realización de la entrevista al otro postulante y concluyó que la entrevista desarrollada se ajustó a la finalidad prevista en el artículo 14 de la Resolución N.º 178/2003, destinada a valorar la motivación docente y la integración de los conceptos de docencia, investigación y extensión.
Que el impugnante sostuvo que el dictamen original no contenía una fundamentación suficientemente explícita respecto de la valoración de sus antecedentes y de la entrevista personal.
Que el dictamen ampliado desarrolla de manera expresa los criterios de evaluación, la valoración individual y comparativa de los antecedentes de ambos aspirantes y la documentación complementaria incorporada al expediente.
Que el impugnante solicitó la emisión de un nuevo dictamen que subsanara las falencias señaladas y garantizara igualdad de trato entre ambos postulantes.
Que el Comité emitió un dictamen ampliado, incorporando la entrevista personal de ambos postulantes, precisando los criterios de valoración y ratificando, con fundamentos ampliados, el orden de mérito originalmente establecido.
Que el Consejo Directivo analizó la impugnación, el dictamen original, la ampliación del dictamen y las actuaciones producidas, concluyendo que se han subsanado los aspectos procedimentales observados y que el dictamen ampliado se encuentra debidamente fundado, correspondiendo ratificar el orden de mérito recomendado por el Comité de Selección.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Hacer lugar parcialmente a la impugnación interpuesta por el Ing. Pablo Luciano ZANARDI, en cuanto dio lugar a la ampliación del dictamen del Comité de Selección; y rechazarla en lo demás, ratificando el orden de mérito establecido en el dictamen ampliado de fecha 8 de septiembre de 2026.

ARTÍCULO 2º.- Hacer suyo el dictamen ampliado emitido por el Comité de Selección con fecha 8 de septiembre de 2026, correspondiente al llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Laboratorio de Inteligencia Artificial de la carrera Analista Programador.

ARTÍCULO 3º.- Designar, a partir de la aprobación de la presente y hasta el 31/12/2026, al Analista Programador Santiago Joel HERNANDEZ, CUIT Nº 20-39696680-9, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.5.3… - en la asignatura Laboratorio de Inteligencia Artificial (A.P.).

ARTÍCULO 4º.- Notifíquese al Ing. Pablo Luciano ZANARDI, haciéndole saber que la presente resolución podrá ser recurrida ante el Consejo Superior dentro del plazo de cinco (5) días de practicada la notificación, mediante presentación fundada ante la Presidencia del Consejo Directivo.

ARTÍCULO 5º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]ARTÍCULO 6º.- De forma.-

IRASTORZA, E.
KOVAC, F 
MASSOLO, A.
ROLDAN, M.



4.3. Despacho N.º 122, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Teoría de Control Clásico, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 122
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

		
VISTO:
El Expediente FI 340/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple en la asignatura Teoría de Control Clásico, y 

CONSIDERANDO:
[bookmark: _heading=h.aj0fa1g2luuk]Que el Ing. Lucas Oscar LEGUIZAMON, docente responsable de la asignatura Teoría de Control Clásico, solicita un Ayudante de Primera, a raíz de la renuncia del Ing. Daniel Alejo GANDINI, efectiva a partir del 01/09/2026.
Que resulta necesario que la asignatura Teoría de Control Clásico cuente con docente auxiliar para el segundo cuatrimestre.
Que, en consecuencia, corresponde arbitrar los medios necesarios para realizar un llamado a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Teoría de Control Clásico, según los requisitos especificados en el articulado.
Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala dicho llamado.
Que, de conformidad con lo establecido en la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para la realización del presente llamado.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Teoría de Control Clásico, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

REQUISITOS: 
·  Ing. Electromecánico con Orientación en Automatización Industrial o con título afín, que haya cursado en su/s carrera/s asignaturas relacionadas a Teoría de Control.
· No poseer en la actualidad un cargo de profesor regular o interino en la Facultad de Ingeniería con una antigüedad superior a un (1) año.

Día y Hora de Apertura de Inscripción:		
Día y Hora de Cierre de Inscripción:	

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Ing. Lucas Oscar LEGUIZAMON – DNI 28.943.751
2º Miembro Titular: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER – DNI 21.429.502
3º Miembro Titular: Ing. Diego Alberto VICENTE – DNI 26.854.201

1º Miembro Suplente: Mg. Ing. Hugo BERTI – DNI 21.428.488
2º Miembro Suplente: Dr. Federico Rafael MASCH – DNI 30.226.961 
3º Miembro Suplente: Mg. Adriana Lorena MICHELIS – DNI 23.378.357

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Dr. Fernando Javier VILLEGAS – DNI 27.167.643
Por el claustro Graduados/as: Ing. Nair Salomé PAPARINI - DNI 41.416.768
Por el claustro Estudiantes: Martiniano ALVAREZ BLAS - DNI 44.680.431

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
KOVAC, F.
IRASTORZA, E.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.



4.4. Despacho N.º 123, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Simple en la asignatura Química General, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 123
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

VISTO:
El Expediente FI 348/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Simple en la asignatura Química General, y

CONSIDERANDO:
Que el Jefe del Departamento de Ciencias Básicas solicita arbitrar los medios necesarios para realizar un llamado a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos con dedicación Simple en la asignatura Química General.
Que la actual conformación de la cátedra está integrada por un Profesor Adjunto y dos Jefes/as de Trabajos Prácticos.
Que la mencionada solicitud se fundamenta en la necesidad de fortalecer el área, considerando que la actual responsable de la asignatura, es actualmente una docente jubilada, situación de carácter transitorio.
Que la asignatura Química General se dicta durante el primer semestre y cuenta con una matrícula significativa de estudiantes, lo que justifica el refuerzo de su plantel docente.
Que, en consecuencia, corresponde convocar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo interino de Jefe/a de Trabajos Prácticos con dedicación Simple, conforme a los requisitos establecidos en el articulado de la presente.
Que, de acuerdo con lo establecido en la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, el llamado debe ser dispuesto por el Consejo Directivo.
Que, asimismo, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se dispone de los módulos necesarios para la realización del presente llamado, conforme a lo previsto en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Simple en la asignatura Química General, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

Día y Hora de Apertura de Inscripción:	
Día y Hora de Cierre de Inscripción:	

REQUISITOS: 
[bookmark: _heading=h.8n1m8cga5g0h]Graduado/a universitario/a. 
· [bookmark: _heading=h.awsxtz5f8f9]Título de: Ing. Químico/a - Lic. en Ciencias Químicas - Lic. en Química - o título afín.
· [bookmark: _heading=h.49ot1lu718xm]Contar con antecedentes docentes.
· [bookmark: _heading=h.ne980updp011]Presentar antecedentes de posgrado realizado o en curso. Requisito no excluyente.
· [bookmark: _heading=h.brs7atwyzuzr]No poseer en la actualidad un cargo de profesor regular o interino en la Facultad de Ingeniería con una antigüedad superior a un (1) año.

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:
1º Miembro Titular: Ing. Sandra Zoraida CURA –DNI 16.461.911
2º Miembro Titular: Dr. Federico Darío KOVAC - DNI 21.911.953
3º Miembro Titular: Mg. María Soledad MIEZA – DNI 23.992.905

1º Miembro Suplente: Mg. Luis Alberto GAGO – DNI 13.738.448
2º Miembro Suplente: Mg. Gustavo Marcelo FLORES - DNI 21.955.086
3º Miembro Suplente: Dr. Federico MASCH - DNI 30.226.961

ARTÍCULO 3º.- Los representantes de los claustros serán:
Por el claustro Docente: Lic. Yanina Alejandra DITZ - DNI 34.982.096
Por el claustro Graduados:  – Ing. Virginia Fidalgo Curti - DNI 41.203.583
Por el claustro Estudiantes: Víctor Adrián MENDOZA - DNI - 45.108.258

[bookmark: _heading=h.25qkspwyawsf]ARTÍCULO 4º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
KOVAC, F.
IRASTORZA, E.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.



4.5. Despacho N.º 124, recomienda dar de baja desde el 17/09/2026 al Ing. Ricardo Augusto FURCH, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Redes y Comunicaciones II, y dar de baja la asignación de funciones en la asignaturas “Sistemas Embebidos” y “Redes de Computadoras II(TUT). Asignarle funciones, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Semiexclusiva como responsable en las asignaturas “Sistemas Embebidos”, “Redes y Comunicaciones II” y “Redes de Computadoras II (TUT)”.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 124
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

VISTO:
El Expediente FI 341/2026 relacionado con la baja del cargo interino de Profesor Adjunto con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Redes y Comunicaciones II del Ing. Ricardo Augusto FURCH, y

CONSIDERANDO:
Que el Ing. Ricardo Augusto FURCH fue notificado de la Resolución N.º 279/2026 del Consejo Superior, mediante la cual se lo designa en un cargo regular de Profesor Adjunto con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Embebidos, el día 16 de septiembre del corriente año, a través de un correo electrónico remitido por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.
Que, conforme consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, dicha designación tiene vigencia a partir del primer día hábil siguiente al de la notificación.	
Que el Ing. Ricardo Augusto FURCH se encuentra además designado en un cargo interino de Profesor Adjunto con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Redes y Comunicaciones II, con asignación de funciones en las asignaturas Sistemas Embebidos y Redes de Computadoras II (TUT).
Que el mencionado docente presentó su renuncia al cargo interino como consecuencia de su designación en el cargo regular y en función de la reorganización de sus actividades académicas y profesionales.
Que, en consecuencia, corresponde disponer la baja del cargo interino a partir de la fecha de entrada en vigencia de la designación regular.
Que resulta necesario asignar al cargo regular las funciones que el Ing. Ricardo Augusto FURCH venía desempeñando en las asignaturas Redes y Comunicaciones II y Redes de Computadoras II (TUT), a fin de garantizar la continuidad de las actividades académicas.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el 17/09/2026 al Ing. Ricardo Augusto FURCH, Legajo N.º 5229, CUIT N.º 20-18348743-5, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.6 - en la asignatura Redes y Comunicaciones II.

ARTÍCULO 2º.- Dar de baja la asignación de funciones desde el 17/09/2026 al Ing. Ricardo Augusto FURCH, Legajo N.º 5229, CUIT N.º 20-18348743-5, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.6 - en la asignaturas “Sistemas Embebidos” y “Redes de Computadoras II(TUT).

ARTÍCULO 3º.- Asignar funciones, desde el 17/09/26 y hasta el 31/12/2026 al Ing. Ricardo Augusto FURCH, Legajo N.º 5229, CUIT N.º 20-18348743-5, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.6 - como responsable en las asignaturas “Sistemas Embebidos”, “Redes y Comunicaciones II” y “Redes de Computadoras II (TUT)”.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
KOVAC, F.
IRASTORZA, E.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.


Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

4.6. Despacho N.º 017, recomienda aprobar la realización de las “IV Jornadas de Extensión y VII Jornadas de Ciencia y Técnica Interinstitucionales de la Facultad de Ciencias Veterinarias y de la Facultad de Ingeniería”, que se desarrollarán el día jueves 19 de noviembre de 2026, en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa, y designar como Comité Editor a la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería.

COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 017
GENERAL PICO, 01 de septiembre de 2026

VISTO: 
El Expediente N.º 316/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA -- UNLPam”, y 

CONSIDERANDO:
Que el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Facultad de Ingeniería, aprobado por Resolución CD N.°118/24, define como objetivo central alcanzar una mayor articulación y sinergia en investigación, transferencia y vinculación estratégica entre las distintas Unidades Académicas de la UNLPam.
Que entre las políticas institucionales aprobadas para la Facultad de Ingeniería en el Plan Estratégico 2024-2028 se establece la necesidad de entablar vinculaciones interinstitucionales de carácter cooperativo para potenciar los recursos humanos y materiales de la unidad académica.
Que la organización en forma conjunta de las Jornadas fue acordada con la Facultad de Ciencias Veterinarias - UNLPam.
Que las Jornadas de Extensión y las Jornadas de Ciencia y Técnica se realizan desde los años 2019 y 2013, respectivamente.
Que dichas Jornadas tienen como objetivo la exposición y divulgación de los avances y resultados de los proyectos de investigación y actividades de extensión que se llevan a cabo en las Facultades de Ingeniería y de Ciencias Veterinarias. 
Que estas Jornadas constituyen un espacio para dar a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad la producción científica, tecnológica y extensionista de ambas Facultades.
Que la realización de estas actividades contribuye a fortalecer la articulación entre las distintas áreas, favoreciendo el trabajo interdisciplinario, la integración de líneas de investigación y extensión, y la conformación de programas y proyectos conjuntos.
POR ELLO 
LA COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la realización de las “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA -- UNLPam”, organizadas por la Facultad de Ciencias Veterinarias y la Facultad de Ingeniería, ambas de la Universidad Nacional de La Pampa, a desarrollarse el día jueves 19 de noviembre del 2026 en instalaciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa. 

ARTÍCULO 2º.- Designar como Comité Editor de las “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA -- UNLPam”, a la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería aprobada mediante Resolución N.º 132/26 C.D. 

ARTÍCULO 3º.- Aprobar las Consideraciones Generales de la “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA -- UNLPam”, según lo estipulado en el ANEXO. 

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

ALVAREZ, M. 	MASSOLO, A.
FLORES, M. 	MICHELIS, A.
IRASTORZA, E. 	PAPA, F.
KOVAC, F. 	SCHPETTER, N.



ANEXO

Consideraciones Generales de la “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA - UNLPam”

La Secretaría de Ciencia, Técnica y Extensión comunica que el jueves 19 de noviembre del presente año, se llevarán a cabo en instalaciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLPam las “IV JORNADAS DE EXTENSIÓN y VII JORNADAS DE CIENCIA y TÉCNICA INTERINSTITUCIONALES de la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS y la FACULTAD DE INGENIERÍA -- UNLPam”.

Modalidad de trabajo para esta jornada:
Las presentaciones de los Proyectos de Investigación y de las Actividades de Extensión activos de la Facultad de Ingeniería, se realizarán a través de una exposición oral de hasta cinco (5) diapositivas en power point o pdf que deberán contener: título del proyecto e integrantes; objetivos; metodología; principales resultados presentados en una tabla o gráfico si fuera necesario y/o pertinente; proyección futura. Las exposiciones tendrán una duración de cinco (5) a ocho (8) minutos por proyecto o actividad de extensión. 
Deberán presentar el resumen para ser publicado en Vetec Revista Académica de Investigación, Docencia y Extensión de las Ciencias Veterinarias como Edición Especial.

RESUMEN
Los resúmenes serán evaluados por la Comisión Evaluadora que corresponda.  Deberán ser presentados en Word con Letra Times New Roman tamaño 12. El formato deberá contemplar los siguientes puntos:
✔ Título del trabajo en negrita (respetar itálicas para el caso que fuera). Tipología: mayúscula/minúscula.
✔ Autoras/Autores: se ubican debajo del título, separados por doble espacio, justificados a la izquierda. Se consignará el apellido y separado por una coma, la inicial o iniciales del nombre con punto final. Las/los autoras/es se separan entre sí por punto y coma.
✔Correo electrónico del autor principal.
✔Dejar un espacio.
✔Resumen en castellano: hasta 500 palabras (el resumen no lleva punto aparte, es con punto final)
✔Palabras claves: hasta 5 palabras separadas por coma, con punto final (tipología mayúscula/minúscula).
✔Título en inglés.
✔Abstract.
✔Keywords.
✔Se aceptan hasta dos fotos por resumen.

Fecha de presentación de resúmenes hasta el día jueves 29 de octubre de 2026 inclusive.

PRESENTACIONES ORALES
· La exposición oral se realizará por parte del director/a del proyecto o quien éste/esta disponga y expondrán en el aula que les sea designada el día de la jornada.
· Las presentaciones deberán enviarse a cytex@ing.unlpam.edu.ar 
Fecha de envío presentación de diapositivas en power point o pdf  hasta el día martes 10 de noviembre del 2026.
Posteriormente, se enviará el Programa de las jornadas con horarios de funcionamiento y actividades.


4.7. Despacho N.º 018, recomienda acreditar a partir del 01/10/2026 la Acción de Extensión Transformación digital: “Control de mano de obra”.

COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 018
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

VISTO:
	El expediente N.º 339/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado Acreditar Acción de Extensión: Transformación digital: “Control de mano de obra”, y

CONSIDERANDO:	
Que la Acción de Extensión titulada Transformación digital: “Control de mano de obra”, fue presentada por el Ing. Fernando STACHIOTTI, en calidad de Coordinador.
Que la propuesta de extensión se encuadra en el Reglamento de Extensión de la Facultad de Ingeniería, aprobado mediante Resolución N.º 171/16 del Consejo Directivo.
Que el Artículo 15º de la Resolución N.º  171/16 del Consejo Directivo, estipula que “…toda propuesta que obtenga dos (2) evaluaciones favorables será acreditada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería..."
Que las evaluaciones de la Acción de Extensión Transformación digital: “Control de mano de obra”, fueron realizadas por los profesionales pertenecientes al Banco de Evaluadores de Extensión de la Universidad Nacional de La Pampa, Carlos Antonio ALAINEZ, DNI N.° 30.016.439, Mg. María de los Ángeles BRUNI, DNI N.º 20.885.120 y en representación de la Facultad de Ingeniería, el docente Ing. Pablo ARAYA, DNI N.º 28.149.063. 
Que para la acción de extensión Transformación digital: “Control de mano de obra”, las evaluaciones resultaron positivas.
Que la Comisión de Ciencia y Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería ha recomendado la aceptación de la Acción de Extensión mencionada.
POR ELLO 
LA COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Acreditar a partir del 01/10/2026 la Acción de Extensión Transformación digital: “Control de mano de obra” que se detalla en el Anexo de la presente resolución. 

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.








Anexo I

Título de la Acción: Transformación digital: “Control de mano de obra”

Instituciones:
Facultad de Ingeniería de la UNLPam
Ministerio de la Producción de La Pampa
Agencia pampeana de Ciencias, tecnologías e innovación abierta - CITIA
Metal - Maq S.R.L

Período de Ejecución: 
Fecha de Inicio: 01/10/2026
Finalización: 01/10/2027

Director/Coordinador y/o Co-director:
	Nombre y Apellido
	DNI
	Unidad Académica
	Dedicación Horaria semanal (h)
	Carácter de la participación 



	Fernando STACHIOTTI (CO)

	24.998.859

	Facultad de ingeniería UNLPam
	10 (Diez) 
	Coordinador.

	Valentin APA (CCO)
	40.611.407
	Facultad de ingeniería UNLPam
	10 (Diez) 
	Subcoordinador.


D: Director, CO: Coordinador, CD: Co-Director-

Participantes(*1)D: Docente G: Graduado ND: No Docente E: Estudiante

	Apellido y nombre
	Unidad académica y carrera
	Participante (*1)
	DNI
	Correo electrónico

	Micaela NAAB
	Facultad de ingeniería UNLPam 
Ingeniería Industrial
	E
	45.566.146
	mica.naab@gmail.com

	Tomas Esteban CELOT
	Facultad de ingeniería UNLPam 
Ingeniería Electromecánica
	E
	42.418.345
	tomyc5555@gmail.com

	Joaquin CENICERO
	Facultad de ingeniería UNLPam 
Ingeniería en Sistemas
	E
	42.431.701
	joaquincenicero2000@gmail.com


	Maria Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO
	Facultad de ingeniería UNLPam 
	D
	35.157.478
	juliana@ing.unlpam.edu.ar

	Guillermo Javier LAFUENTE
	Facultad de ingeniería UNLPam 
	D
	23.081.039
	lafuente@ing.unlpam.edu.ar


Otros (miembros de las organizaciones coparticipantes, vecinos, etc.)

	Apellido y nombre
	Cargo/Institución
	DNI
	Correo electrónico

	Verónica DUARTE 

	Directora Ejecutiva – Agencia pampeana de Ciencias, tecnologías
e innovación abierta - CITIA
	24.136.044
	vduarte@citialapampa.ar

	Matías PAESANI
	Gerente General - Metal Maq S.R.L.
	34.536.957
	matiaspaesani@gmail.com




Resumen del Proyecto 

La propuesta de acción se va a desarrollar en la empresa metalúrgica Metal Maq SRL, la misma diseña, fabrica y repara máquinas, matrices y dispositivos para la industria metalúrgica, metalmecánica, alimenticia, plástica por rotomoldeo y agroganadera.
Metal Maq soluciona necesidades que plantean los clientes, principalmente aquellas
asociadas al análisis y rediseño de procesos de fabricación, diseño asistido por computadora, corte, mecanizado y armado de estructuras, soldadura por aporte (mig-mag, tig), punto, estampado de piezas y otros. 
Con el transcurso de los años, la empresa ha logrado profesionalizarse significativamente, formando un equipo de trabajo altamente organizado en los procesos industriales fundamentales de la metalmecánica. Respecto de la tecnología, cuentan con los recursos necesarios en el rubro y han perfeccionado los sistemas de representación para el desarrollo de los proyectos, así como el sistema de gestión para calcular las dimensiones del proyecto, su cotización y la facturación posterior.
Es importante destacar que la empresa recibió asesoramiento por parte del INTI en dos ocasiones, en primera instancia se incorporó al programa Kaizen Tango. En dicho programa se enfocaron en mejorar el registro y posterior análisis de las horas hombre de trabajo por cada operario, identificando los procesos que contribuyen en la generación de valor y aquellos que no lo hacían. Posteriormente participó del Programa de Asistencia y Capacitación sobre Industria 4.0 organizado y ejecutado durante el año 2024 por la Agencia Pampeana de Ciencias Tecnologías e Innovación Abierta.
Luego del análisis de la información resultante de los informes de INTI y la visita a la empresa , y reunión mantenida con Matias Paesani se puede observar que la empresa posee una visión estratégica y entiende el impacto de la aplicación de Industria 4.0. La empresa ha detectado oportunidades de mejora de la digitalización, pero de momento no han implementado soluciones en este sentido. 
La acción se enfocará en diseñar e implementar una solución de manufactura inteligente e interconectada basada en el paradigma de Industria 4.0 en la planta de Metal Maq S.R.L. para automatizar la captura de datos de tiempos y procesos en tiempo real, sustituyendo las planillas en papel y logrando la digitalización completa del control de mano de obra en un plazo de 12 meses. El uso de datos se orienta a conocer el nivel de producción y stock general de la empresa y optimizar los recursos involucrados en la producción.


4.8. Despacho N.º 019, recomienda aprobar la Actividad Académica de Posgrado - Curso de Perfeccionamiento: “Mecánica Estructural Avanzada”.

COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 019
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

VISTO: 
El expediente Nº 350/2026, registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Actividad Académica de Posgrado - Curso de Perfeccionamiento: "Mecánica Estructural Avanzada", y

CONSIDERANDO:
Que desde la Dirección de la carrera Ingeniería Electromecánica se promovió la Actividad Académica de Posgrado – Curso de Perfeccionamiento denominado: “Mecánica Estructural Avanzada”.
Que el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2024–2028, aprobado mediante Resolución N.º 118/24 del Consejo Directivo, establece entre sus ejes estratégicos el sostenimiento y la mejora de la formación de grado, el perfeccionamiento e innovación de las propuestas de pregrado y grado, y la generación de una oferta de posgrado que promueva la calidad de la educación universitaria.
Que, asimismo, el PEFIng 2024–2028 contempla como objetivo desarrollar una oferta de posgrado de diverso nivel y alcance para atender las necesidades de formación de las/os graduadas/os.
Que en el Reglamento de Posgrado aprobado mediante Resolución N.° 052/16 del Consejo Directivo, se establecen las pautas para la creación, implementación y seguimiento de las actividades académicas de posgrado de la Facultad de Ingeniería, conforme a la normativa vigente en la materia.
Que dicho Reglamento prevé el desarrollo de actividades académicas de posgrado bajo las modalidades de cursos, seminarios, talleres, pasantías, conferencias y diplomaturas, las cuales culminan con el otorgamiento de la correspondiente certificación emitida por la Facultad de Ingeniería.
Que el Curso de Perfeccionamiento “Mecánica Estructural Avanzada” tiene por objetivo proporcionar una formación conceptual sólida en mecánica de materiales, resistencia de materiales y mecánica estructural, orientada tanto a la incorporación de estos contenidos en la enseñanza de grado como a la actualización y profundización de conocimientos de graduadas/os.
Que el dictado de la actividad estará a cargo del Dr. Marcelo Tulio Piovan, docente de la Universidad Nacional del Sur.
Que la propuesta contribuirá al perfeccionamiento de las/os docentes que integran asignaturas cuyos contenidos incluyen el cálculo de estructuras y, además, resulta de interés para graduadas/os de carreras de Ingeniería vinculadas con esta temática.
Que los gastos requeridos para el desarrollo de la actividad serán financiados mediante los aranceles de inscripción de las personas participantes y con fondos propios de la Facultad de Ingeniería.
Que la Actividad Académica de Posgrado descrita en el Anexo I se ajusta a las disposiciones del Reglamento de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
POR ELLO 
LA COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1°.- Aprobar la Actividad Académica de Posgrado - Curso de Perfeccionamiento: “Mecánica Estructural Avanzada” cuyos detalles se especifican en ANEXO de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2°.- Otorgar certificados de la actividad prevista, según los términos detallados en ANEXO de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3°.- Otorgar certificado que acredite la actividad desarrollada a la persona Responsable de la Actividad propuesta según se detalla en el ANEXO de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4º.- Los movimientos presupuestarios serán afectados al presupuesto de la Facultad de la siguiente manera: Programa 19, Fuente 12,   Inciso 3 del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 5º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
KOVAC, F.
IRASTORZA, E.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.











ANEXO
ACTIVIDAD ACADÉMICA DE POSGRADO: CURSO
Resolución N.º 052/16 – Anexo II
NOMBRE DEL CURSO
Mecánica Estructural Avanzada

CATEGORIZACIÓN DEL CURSO
Perfeccionamiento

FUNDAMENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE POSGRADO

El Curso de Posgrado está destinado a docentes y graduadas/os de carreras de Ingeniería, con el propósito de profundizar y ampliar los contenidos propios de un curso avanzado de Resistencia de Materiales, mediante el abordaje de temas de Mecánica Estructural.
La propuesta desarrolla conceptos avanzados de mecánica de materiales y estructuras, energía de deformación, métodos de rigidez y de elementos finitos, análisis de solicitaciones dinámicas y modelización de elementos estructurales con complejidades geométricas. Asimismo, incorpora ejemplos y aplicaciones orientados al desarrollo de actividades de docencia, cálculo estructural e investigación, constituyendo una base para el fortalecimiento de líneas de trabajo en Mecánica Estructural y Mecánica de Materiales.

OBJETIVOS
· Proporcionar elementos conceptuales sólidos sobre mecánica de materiales, resistencia de materiales y mecánica estructural, orientados, en el caso de las/os docentes, a su incorporación y aplicación en el dictado de cursos de grado y, en el caso de graduadas/os, a la ampliación y actualización de sus conocimientos en cálculo estructural.
· Proporcionar una formación conceptual sólida en mecánica de materiales, resistencia de materiales y mecánica estructural, orientada a la incorporación de estos contenidos en la enseñanza de grado, y a la actualización y profundización de conocimientos para graduadas/os.
· Incorporar herramientas y criterios de métodos numéricos aplicados al cálculo estructural.
· Profundizar el tratamiento de modelos y métodos de análisis de estructuras, incluyendo formulaciones energéticas, métodos de rigidez y una introducción a los elementos finitos.
· Profundizar el estudio de modelos y métodos de análisis estructural, incluyendo formulaciones energéticas, métodos de rigidez y los fundamentos del método de los elementos finitos.
· Abordar temas y ejemplos provenientes de diferentes áreas de aplicación que favorezcan la identificación y el desarrollo de posibles líneas de investigación en Mecánica Estructural y/o Mecánica de Materiales.
· Analizar problemas y casos de estudio provenientes de distintas áreas de aplicación, promoviendo el desarrollo de capacidades para la formulación de actividades de cálculo y la identificación de potenciales líneas de investigación en Mecánica Estructural y Mecánica de Materiales.



CONTENIDOS MÍNIMOS

Capítulo 1: Revisión de conceptos básicos de Mecánica de Materiales. Tensiones y deformaciones; tensor de tensiones y deformaciones; estados triaxiales, planos y uniaxiales; circunferencias de Mohr; estados principales; estructuras esbeltas; relaciones constitutivas; Ley de Hooke general; teorías de falla estática para materiales dúctiles y frágiles; teorías de fricción interna, Mohr-Coulomb y Mohr modificada.

Capítulo 2: Problemas más avanzados de estructuras de barras, ejes y vigas. Formulación cinemática y dinámica; no homogeneidades; ecuaciones en variables de fuerza y cinemáticas; problemas estáticamente indeterminados; superposición; efectos térmicos y termoelasticidad básica.

Capítulo 3: Energía de deformación y aplicaciones estructurales. Trabajo externo; energía de deformación; teorema de Castigliano; principio de trabajos virtuales y aplicaciones a sistemas estructurales.

Capítulo 4: Métodos de rigidez y relación fuerza-desplazamiento. Matrices de rigidez local y global; reticulados planos y espaciales; efectos de dilatación y errores de anclaje; introducción al método de elementos finitos; elementos 1D y elementos de clase superior; acoplamiento de elementos; planteo computacional y ejemplificación con problemas reales.

Capítulo 5: Cálculo de estructuras bajo solicitaciones y cargas dinámicas. Fatiga de materiales metálicos; enfoque de Basquin; criterios de Gerber, Goodman y Soderberg; estados tensionales aleatorios; conteo de ciclos Rainflow; resistencia bajo impacto y efectos de la velocidad de deformación.

Capítulo 6: Modelos de elementos estructurales con complejidades geométricas. Resortes; estructuras curvas; ganchos acoplados; arcos; caños de pequeño y gran espesor; recipientes sometidos a presión; relación con ASME; cables y formas catenarias.

CRÉDITO HORARIO
La carga horaria del curso es de 45 h sincrónicas y 15 h de trabajo independiente, con un total de 60 h reloj. Equivalencia según Artículo 4 del Reglamento: 4 créditos académicos.

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía convencional:
1. Dias da Silva, V. Mechanics and Strength of Materials, Springer-Verlag, 2006.
2. Beltrán, F. Resistencia de Materiales I; Resumen y problemas de clase. Universidad Politécnica de Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, 2008.
3. Piovan, M. T. Notas de Curso de Elementos de Máquinas, Capítulo 3: revisión de conceptos de Elasticidad y Resistencia de Materiales. UTN-FRBB, Repositorio de Aula Virtual, 2015-2026.
4. Hartsuijker, C.; Welleman, J. W. Engineering Mechanics, Vol. I: Equilibrium. Springer-Verlag, 2006.
5. Beer, F.; Johnston, E. Mecánica Vectorial para Ingenieros. McGraw-Hill Inc.
Bibliografía avanzada:
1. Ugural, A. C.; Fenster, S. K. Advanced Strength and Applied Elasticity, 4th Ed. Prentice-Hall, 2003-2005.
2. Beer, F.; Johnston, R.; DeWolf, J.; Mazurek, D. F. Mecánica de materiales, 7ª Ed. McGraw Hill Education, 2017.
3. Normas CIRSOC para estructuras.
4. Norma ASME, Sección VIII, para recipientes sometidos a presión.

DESTINATARIOS
Docentes y graduadas/os de las carreras de Ingeniería, en áreas afines a la temática del curso. 

CUPO
Mínimo 5 inscripciones. Máximo 15 inscripciones.

RESPONSABLE
	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Responsabilidad (1)
	Cátedra o Institución

	PIOVAN Marcelo Tulio
	Doctor en Ingeniería
	R: Responsable
	Profesor Titular Ordinario Departamento de Ingeniería Mecánica, UTN-FRBB. 


(1) R: Responsable; C: Colaborador

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
 Fecha de comienzo:  Semana del 13 de octubre.
Encuentros de 2 clases semanales de 2,5 horas.
Finalización de la actividad: Diciembre de 2026.

MODALIDAD DE DICTADO
Modalidad virtual: La propuesta contempla el desarrollo de encuentros sincrónicos mediante plataformas de videoconferencia (Teams, Zoom o Google Meet), complementados con un encuentro presencial destinado a la presentación y discusión de los proyectos integradores.

LUGAR DE DICTADO Y EQUIPAMIENTO NECESARIO
Modalidad a distancia. Se requiere acceso a computadora con conexión a Internet y los recursos informáticos necesarios para las actividades del curso.

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN
Título de grado en disciplinas afines al Curso de Perfeccionamiento, conforme al Artículo 3 del Reglamento de Posgrado de la Facultad de Ingeniería.
Artículo 3: Podrán acceder a las Carreras y Actividades de Posgrado las personas que cuenten con Título de grado en disciplinas afines, expedido por una institución universitaria oficial o reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (art. 26 Ley 24.521), o por una Universidad extranjera oficialmente reconocida en su país de origen, que otorgue títulos equivalentes a los indicados anteriormente, debidamente certificados.

RÉGIMEN DE ASISTENCIA
Deberá acreditar 75 % de asistencia a los encuentros.



SISTEMA DE EVALUACIÓN
Trabajo Integrador Final: para la aprobación del curso, las/os participantes deberán elaborar y aprobar un Trabajo Integrador Final, de acuerdo con las consignas y los criterios de evaluación establecidos por la persona responsable de la propuesta.
Asistencia: se requerirá una asistencia mínima del 75 % de las clases.
Certificación: se otorgará Certificado de Asistencia y Aprobación a quienes cumplan con los requisitos establecidos.
COSTOS Y FINANCIAMIENTO
Presupuesto estimado para la actividad académica de posgrado:
•Honorarios: $ 2.200.000,00.
Costo del curso por participante: $ 200.000 (pesos doscientos mil)
El costo total del curso será financiado con los recursos provenientes de las matrículas de los participantes. En caso de que la recaudación obtenida no resulte suficiente, la diferencia será solventada con recursos propios de la Facultad.


Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

4.9. Despacho CLyR N.º 125 CE N.° 19, recomiendan designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera para las carreras de la Facultad de Ingeniería.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 125
                      CE N.º 019
GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026

VISTO:  
El Expediente FI 337/2026 relacionado con la designación de integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera 2026, y

CONSIDERANDO: 
Que mediante Resolución N.º 112/09 del Consejo Directivo, se aprueba la creación de la Comisión Curricular de Carrera para las carreras o grupos de carreras afines que se dictan en la Facultad de Ingeniería. 
Que en el punto 2 del Anexo I de la Resolución N.º 112/09 del Consejo Directivo se establece que serán integrantes de la Comisión el Director de Carrera, los Directores de Departamentos con asignaturas afines a las carreras, además de un estudiante y un graduado de la carrera o carreras afines que se dictan en la Facultad de Ingeniería.  
Que en el Anexo I de la mencionada Resolución se establece, en el punto 3, que el estudiante que la integre tendrá una duración en el cargo de un (1) año, y en el punto 4, que el graduado tendrá una duración en el cargo de dos (2) años.  
Que mediante Resolución N.º 131/25 del Consejo Directivo de la Facultad de  Ingeniería se designaron los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera de la Facultad de Ingeniería, para las Carreras de Analista Programador, Ingeniería en Sistemas, Ingeniería en Computación, Ingeniería Industrial, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial e Ingeniería Mecatrónica.  
Que mediante Resolución N.° 058/26 del Consejo Directivo se designan a los siguientes Directores de Carrera:
· Mg. Gustavo Marcelo FLORES, Director de Carrera para las carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial.
· Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, Director de Carrera para las carreras Ingeniería en Sistemas y Analista Programador.
· Ing. Mariel Olga BERRUETE, Directora de Carrera para la carrera Ingeniería Industrial.
· Mg. Aldo Abel CRESPO, Director de Carrera para la carrera de Ingeniería en Computación.
· Dr. Rogelio Lorenzo HECKER, Director de Carrera para la carrera de Ingeniería Mecatrónica.
Que mediante Resolución N.° 106/26 del Consejo Directivo se designan a los siguientes Directores de Departamento:
· Dr. Federico Darío KOVAC como Director del Departamento de Ciencias Básicas.
· Dra. Gabriela Fabiana MINETTI como Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática.
· Mg. Adriana Lorena MICHELIS como Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica.
· Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO como Directora del Departamento de Administración y Complementarias.
Que estudiantes designados en Resolución N.º 131/25 del Consejo Directivo están próximos a diplomarse.
Que, por lo tanto, es pertinente actualizar la nómina de integrantes de las Comisiones mencionadas.  
POR ELLO
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Derogar la Resolución N.º 131/25 de Consejo Directivo.  

ARTÍCULO 2.- Designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera para las siguientes carreras: Analista Programador, Ingeniería en Sistemas, Ingeniería en Computación, Tecnicatura Universitaria Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial e Ingeniería Mecatrónica en la Facultad de Ingeniería, de acuerdo al siguiente detalle:  

Comisión Curricular para las Carreras Analista Programador e Ingeniería en Sistemas: 
· Director de Carrera para las Carreras de Analista Programador e Ingeniería en Sistemas: Mg. Hugo Alfredo ALFONSO. 
· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC. 
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática:  Dra. Gabriela Fabiana MINETTI.
· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO.
· Estudiante de la carrera o carreras afines: Laureano VIGNATTI PAGOLA, DNI 44.680.287. 
· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Damián José RATTALINO, DNI 31.243.037.  

Comisión Curricular para las Carreras Ingeniería en Computación y Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones:  
· Director de Carrera para la Carrera de Ingeniería en Computación: Mg. Aldo Abel CRESPO. 
· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC. 
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática: Dra. Gabriela Fabiana MINETTI.
· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO.
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica: Mg. Adriana Lorena MICHELIS.
· Estudiante de la carrera o carreras afines: Matías Ezequiel MARTÍN GRACIA, DNI 43.100.131.  
· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Leandro Gabriel CENTELLES, DNI 42.386.873.  

Comisión Curricular para la Carrera Ingeniería Industrial:  
· Directora de Carrera para la Carrera de Ingeniería Industrial: Ing. Mariel Olga BERRUETE.
· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC.
· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO.
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica: Mg. Adriana Lorena MICHELIS.
· Estudiante de la carrera o carreras afines: Delfina CAVALLOTTI, DNI 45.796.613
· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA, DNI 34.707.309.  

Comisión Curricular para las Carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial: 
· Director de Carrera para las Carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial: Mg. Gustavo Marcelo FLORES.  
· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC.
· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO.
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica: Mg. Adriana Lorena MICHELIS.
· Estudiante de la carrera o carreras afines: Sebastián WAIMANN BASCHIASUELI, DNI 45.109.647. 
· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Damián Eduardo SNIDER, DNI 32.709.681.

Comisión Curricular para la Carrera Ingeniería Mecatrónica:  
· Director de Carrera para la Carrera de Ingeniería Mecatrónica: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER.
· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC.
· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO.
· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica: Mg. Adriana Lorena MICHELIS.
· Estudiante de la carrera o carreras afines:  Juan Bautista CINTORA, DNI 44.341.478
· Graduada de la carrera o carreras afines: Ing. Marianela PAZ, DNI 40.609.743  

ARTÍCULO 3.- De forma.-

	LyR
	CE

	ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.

	ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
SCHPETTER, N.






Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Presupuesto en conjunto.

4.10. Despacho CEyBE N.º 020 CP N.° 007, recomiendan reconocer la producción científica presentada por la dirección de cada uno de los Proyectos de Investigación vigentes, y aprobar la distribución de fondos correspondiente al monto presupuestario otorgado en el marco del “Programa Presupuestario Especial para el mejoramiento de I+D y la Extensión y Vinculación en la Facultad de Ingeniería” destinados a la actividad Ciencia y Técnica.

COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE PRESUPUESTO (EN CONJUNTO)
DESPACHO CEyBE N.º 020
                          CP N.º 007

GENERAL PICO, 29 de septiembre de 2026
VISTO: 
El expediente N.° 351/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Producción Científica 2025 y Distribución de Fondos a Proyectos de Investigación 2026”, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolución N.º123/2026 del Consejo Directivo se asigna al “Programa Presupuestario Especial para el mejoramiento de I+D y la Extensión y Vinculación en la Facultad de Ingeniería” la cantidad de pesos quince millones ($15.000.000.-) destinados a la actividad Ciencia y Técnica y Extensión.
Que a los efectos de establecer la distribución de fondos correspondientes a cada proyecto I+D se aplicarán los criterios aprobados por la Resolución N.° 093/15 del Consejo Directivo.
Que en Comisión de Ciencia y Técnica y extensión se definió destinar un ochenta por ciento (80%) de ese monto a la finalidad Ciencia y Técnica, reservando el otro veinte por ciento (20%)para actividades de Extensión, según consta en Acta N° 2/2026 de la Comisión de Ciencia y Técnica Y Extensión. 
Que en el mismo Acta del considerando anterior se acordó considerar el promedio de la producción científica de los años 2023, 2024 y 2025 para la distribución de los fondos de cada uno de los proyectos.
Que se realizó la distribución correspondiente al monto presupuestario otorgado por el “Programa Presupuestario Especial para el mejoramiento de I+D y la Extensión y Vinculación en la Facultad de Ingeniería” para la finalidad de Ciencia y Técnica del año 2026 en el Anexo II de la presente Resolución.
Que la Comisión de Ciencia y Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería realizó la revisión y aprobación de la producción científica expresada en el Anexo I de la presente Resolución. 
Que le corresponde al Consejo Directivo reconocer la producción científica y aprobar la distribución de la partida presupuestaria de Ciencia y Técnica para la Secretaría de Ciencia y Técnica y Extensión y para cada uno de los proyectos de Investigación.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE PRESUPUESTO 
(EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Reconocer la producción científica presentada por la dirección de cada uno de los Proyectos de Investigación vigentes, según lo establecido en el Anexo I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Aprobar la distribución de fondos correspondiente al monto presupuestario otorgado en el marco del “Programa Presupuestario Especial para el mejoramiento de I+D y la Extensión y Vinculación en la Facultad de Ingeniería” destinados a la actividad Ciencia y Técnica, según lo establecido en el Anexo II de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3°.- Aprobar la imputación presupuestaria de la distribución de fondos al Programa 19, Fuente 11, Actividad 4, Incisos 2, 3 y 5. 

ARTÍCULO 4º.- De forma.-
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PAPA, F.
SCHPETTER, N.
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Anexo I

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 2025











	Producción
	Cantidades de Producción
	Producción por Transferencia
	Formación de Recursos Humanos

	DIRECTOR/A
	1a
	1b
	1c
	2a
	2b
	2c
	3a
	3b
	3c
	4.1a
	4.1b
	4.1c
	4.1d
	4.1e
	4.2a
	4.2b
	4.2c
	4.2d
	4.2e
	5a
	5b
	6a
	6b
	PPT a
	PPT b
	PPT c
	PPT d
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	7e
	7f
	7g
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Anexo II

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS DEL “PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESPECIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE I+D Y LA EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN EN LA FACULTAD DE INGENIERÍA” 2026


	Recurso a distribuir
	$12.000.000

	Recursos asignados a:
	

	1.- Secretaría de Ciencia, Técnica y Extensión
	$1.200.000.-

	2.- Proyectos I+D detallados
	$10.800.000.-

	Proyecto
	Director/Codirector
	Resolución de acreditación N°
	Distribución

	Tecno pedagogía en el proceso formativo
	Filippi, José Luis
	131/22
	$1.210.814,02.-

	Análisis Matricial de Inversas Generalizadas con aplicaciones
	Hernández, Araceli
	172/24
	$512.611,42.-

	Especificación y Alineamiento de Ontologías de Gestión de Proyectos, Medición, Evaluación y Testing y su impacto conceptual en Procesos y Métodos de las Estrategias. 
	Becker, Pablo Javier
	172/24
	$1.860.357,50.-

	Desarrollo de herramientas inteligentes para la toma de decisiones en la gestión eficiente de recursos y la seguridad informática. 
	Minetti, Gabriela F.
	172/24
	$1.561.443,92.-

	Mejor aproximación en espacios métricos
	Kovac, Federico D.
	203/23
	$1.001.065,95.-

	Análisis del desempeño de máquinas eléctricas rotativas bajo diferentes condiciones de funcionamiento en ambientes industriales. 
	Mandrile, Daniel
	203/23
	$429.900,08.-

	 Inteligencia Artificial Generativa en el aula de Inglés de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa. 
	Forte, María Julia
	23/26
	$531.260,82.-

	Estrategias de control para sistemas mecatrónicos sometidos a perturbaciones e incertidumbres. 
	Hecker, Rogelio
	23/26
	$1.515.857,14.-

	Desarrollo de Estructuras Flexibles con aplicaciones en cosecha de energía y posicionamiento de precisión. 
	Flores, Marcelo Gustavo
	23/26
	$1.320.034,27.-


	Caracterización de la cobertura agrícola y natural en La Pampa a partir de datos satelitales SAR y fuentes geoespaciales complementarias. 
	Mieza, María Soledad
	23/26
	$856.654,88.-

	Total
	
	
	$10.800.000.-





5.-VARIOS

8º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026– 



1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 126, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2026, del Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, quien pasa de desempeñarse comoJefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Simple a Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Equipamiento Biomédico I (I.B.), y asignarle funciones en la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.). 

1.2. Despacho N.º 127, recomienda aceptar la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria del Ing. Horacio Omar MARTÍN, al cargo de Profesor Adjunto interino dedicación Semiexclusiva en la asignatura Computación II, a partir del 01 de octubre de 2026.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

1.3. Despacho N.º 021, recomienda aprobar la realización de la Charla de especialista titulada " Inteligencia Artificial en el proceso de investigación".

Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Enseñanza, en conjunto.

1.4. Despacho CEyBE N.º 022 CE N.° 020, recomiendan aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender- Cohorte 2027” de la Facultad de Ingeniería.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 126, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2026, del Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, quien pasa de desempeñarse comoJefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Simple a Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Equipamiento Biomédico I (I.B.), y asignarle funciones en la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.). 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 126
GENERAL PICO, 06 de octubre de 2026

VISTO:
El Expediente FI  N.° 356/2026 relacionado con la modificación de Situación de Revista del Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, y

CONSIDERANDO:
Que el Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA posee un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Simple en la asignatura Equipamiento Biomédico I (I.B.).
Que existe un convenio específico entre la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de San Juan, en cuyo marco esta última se compromete a desarrollar asignaturas de la carrera Ingeniería Biomédica que forma parte del plan de estudios vigente de esta Facultad, así como a facilitar el uso y la disponibilidad de los laboratorios existentes en su Unidad Académica para la realización de actividades de formación experimental y de investigación destinadas a estudiantes.
Que, en el marco de lo establecido en el convenio mencionado, el Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA tendrá a su cargo el desarrollo de las actividades prácticas de la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.).
Que el Secretario Académico solicita el incremento de dedicación del mencionado docente, de Simple a Semiexclusiva, y la asignación de funciones en la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.).
Que el Artículo 26 del “Reglamento para la Selección de Aspirantes a cubrir cargos Docentes Interinos”, aprobado por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, establece: “El Consejo Directivo, excepcionalmente, con el voto de los dos tercios de sus miembros, podrá apartarse del presente Reglamento (llamado a Selección de Aspirantes) en los casos en que surja la necesidad de modificación de situación de revista (incremento o disminución de dedicación) de los docentes interinos ya designados”.
Que, de acuerdo con lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Universidad Nacional de La Pampa informa que se cuenta con los módulos necesarios para atender la modificación de dedicación propuesta, teniendo en cuenta el convenio con el Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa para el financiamiento la carrera Ingeniería Biomédica.
Que, en virtud de lo expuesto, corresponde modificar la situación de revista del Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, incrementando la dedicación de su cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino de Simple a Semiexclusiva en la asignatura Equipamiento Biomédico I (I.B.), y asignarle funciones en la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.).
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Modificar la Situación de Revista, a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2026, al Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, Legajo N.º 7429, CUIL N.º CUIT N.º 23-31054527-9, que pasa de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.4.3.9 a Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva (02) - CÓDIGO 11.4.2.10 en la asignatura Equipamiento Biomédico I (I.B.).

ARTÍCULO 2º.- Asignar funciones desde de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2026, al Bioing. Matías Sebastián VERGARA CORREA, Legajo N.º 7429, CUIT N.º 23-31054527-9, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) - CÓDIGO 11.4.2.10 en la asignatura Instalaciones Eléctricas Hospitalarias (I.B.). 

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultaren se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 – del Presupuesto Vigente. 

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F. 
SCHPETTER, N.



1.2. Despacho N.º 127, recomienda aceptar la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria del Ing. Horacio Omar MARTÍN, al cargo de Profesor Adjunto interino dedicación Semiexclusiva en la asignatura Computación II, a partir del 01 de octubre de 2026.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 127
GENERAL PICO, 06 de octubre de 2026


VISTO:
El Expediente FI 362/2026 relacionado con la renuncia condicionada del Ing. Horacio Omar MARTÍN, y 

CONSIDERANDO:
Que el Ing. Horacio Omar MARTÍN presenta nota donde solicita la ¨renuncia condicionada” al cargo que reviste desde del 01 de octubre de 2026 y hasta tanto se le otorgue el beneficio de la jubilación ordinaria.
Que el mencionado docente posee un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Computación II.
Que corresponde al Consejo Directivo aceptar la renuncia condicionada en el cargo interino del mencionado docente.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aceptar la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria del Ing. Horacio Omar MARTÍN (Legajo 6239) – CUIL 23-14211554-9, al cargo de Profesor Adjunto interino dedicación Semiexclusiva – Código N.º 11.3.2.1 – en la asignatura Computación II, a partir del 01 de octubre de 2026.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F. 
SCHPETTER, N.







Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil 

1.3. Despacho N.º 021, recomienda aprobar la realización de la Charla de especialista titulada " Inteligencia Artificial en el proceso de investigación".

COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 021
GENERAL PICO, 06 de octubre de 2026

VISTO:
El expediente 364/26 denominado “Charla de especialista: Inteligencia Artificial en el proceso de investigación. Lic. Neveu”; y

CONSIDERANDO: 
Que el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Facultad de Ingeniería, aprobado mediante la Resolución CD N.º 118/24, establece como eje estratégico profundizar la política institucional de investigación, desarrollo tecnológico e innovación en consonancia con los vectores provinciales de "Transformación digital e industria 4.0" y "Economía del conocimiento"
Que el Objetivo 4 del área de Investigación, Innovación y Vinculación Científica del mencionado Plan contempla explícitamente promover la formación y capacitación planificada de las/os docentes e investigadoras/es, relevando necesidades específicas a fin de potenciar los equipos de trabajo y actualizar las prácticas de producción científica.
Que resulta conveniente promover instancias institucionales de análisis, divulgación y actualización tecnológica que aborden las oportunidades, metodologías y aspectos éticos del uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en los procesos de investigación académica para fortalecer la visibilidad y excelencia de los proyectos de la Facultad. 
Que la actividad académica extracurricular detallada en el Anexo, se ajusta a los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo. 
Que el Lic. Juan Pablo NEVEU cuenta con antecedentes y vasta experiencia en el desarrollo de actividades académicas similares a la propuesta. 
POR ELLO 
LA COMISION DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la realización de la Charla de especialista titulada " Inteligencia Artificial en el proceso de investigación", la cual se llevará a cabo en el ámbito de esta unidad académica.

ARTÍCULO 2º.- Otorgar certificados de asistencia a quienes participen y de dictado al Lic. Juan Pablo NEVEU, según los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo y las características detalladas en ANEXO de la presente resolución.

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios serán afectados al presupuesto de la Facultad de la siguiente manera: Programa 19, Fuente 12, Actividad 4, Inciso 3 del presupuesto vigente. 

ARTÍCULO 4ª.- De forma.-

ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F. 
SCHPETTER, N.



ANEXO 

A. Nombre de la actividad: " Inteligencia Artificial en el proceso de investigación"
B. Características de la actividad: Charla de especialista
Organizadora: Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
C. Objetivo: 
Que las y los participantes desarrollen una aproximación introductoria a estrategias de uso académico de la inteligencia artificial para iniciar su Trabajo Final de Maestría, aplicando criterios para seleccionar y evaluar información, preservar la autoría y documentar de manera transparente el uso de herramientas y modelos de IA. 
En particular, dado el carácter introductorio del taller, se espera que puedan comenzar a: 
- Delimitar un tema de interés en una pregunta investigable, recuperando y articulando conocimientos de los espacios curriculares cursados. –
- Construir un corpus bibliográfico organizado a partir de las lecturas y materiales trabajados durante la Maestría, aplicando criterios para analizar la relevancia, procedencia y calidad de las fuentes. Contrastar perspectivas y reconocer posibles sesgos tanto en el corpus construido como en las respuestas generadas por asistentes de inteligencia artificial.
- Utilizar la inteligencia artificial como instancia de revisión y problematización de la escritura propia, preservando la elaboración intelectual y la voz del autor.
- Documentar de manera transparente el uso de plataformas y modelos de inteligencia artificial durante el proceso de trabajo. Brindar un espacio de formación y reflexión acerca de las responsabilidades profesionales, éticas y legales de los/as ingenieros/as y técnicos/as en el ejercicio de su profesión, promoviendo el vínculo entre la universidad, los organismos profesionales y el contexto jurídico actual.
D. Contenidos
Bloque 1 · ¿Sobre qué investigar? 
Del tema a una pregunta de investigación delimitada y abordable. Recuperación y sistematización de la bibliografía trabajada en los seminarios. Criterios para decidir qué fuentes integran el corpus. Tipos de fuentes, relevancia y criterios de validación. Producto: Construcción de una ficha de antecedentes con trazabilidad. Una pregunta de investigación y fichas de antecedentes 
Bloque 2 · ¿Qué podemos afirmar? 
Estrategias para verificar las afirmaciones producidas por un asistente de IA. Identificación de su posible origen: documentos proporcionados, conocimientos incorporados durante el entrenamiento o información no sustentada. Contraste de las respuestas con las fuentes originales. Identificación de sesgos, omisiones y perspectivas dominantes en el corpus y en las respuestas del asistente. 
Producto: fichas de antecedentes verificadas y un registro de control de las fuentes y afirmaciones 
Bloque 3 · ¿Qué puedo presentar como propio? 
Usos de la IA que pueden fortalecer la escritura sin sustituir la elaboración intelectual. Revisión crítica de un texto propio mediante lectura adversarial. Distinción entre asistencia, transformación y producción de contenido. Documentación y declaración del uso de IA como práctica de transparencia e integridad académica. 
Producto: un párrafo propio revisado y un modelo de declaración de uso de IA
E. Crédito horario: El crédito horario de la actividad es de tres (3) horas totales, en un único encuentro.
F. Bibliografía: 
No se requiere bibliografía específica, se sugiere a los participantes preparar para su participación material y bibliografía de su propio tema de investigación. Durante el desarrollo se utilizarán plataformas de Inteligencia Artificial como Elicit, NotebookLM y Gemini. 
G. Destinatarios: 
Docentes, investigadores/as y graduados/as que estén desarrollando artículos, tesis o trabajos finales en actividades de posgrado
H. Cupos: 
Máximo de 30 participantes.
I. Personal responsable y colaboradores. 
El responsable del curso es el Lic. Juan Pablo NEVEU, Licenciado en Tecnología Educativa y formador especializado en Inteligencia Artificial generativa y tecnologías digitales. Su trabajo se centra en el diseño de experiencias de aprendizaje y en la formación de profesionales para el uso crítico, estratégico y responsable de tecnologías emergentes, con especial atención a la gestión, análisis y producción de información mediante herramientas de IA. 
J. Cronograma previsto 
Las actividades detalladas se realizarán durante el mes de octubre de 2026.

K. Lugar donde se desarrollará y equipamiento necesario. 
La modalidad será híbrida, con el material desarrollado en el Moodle de la Facultad. 
L. Características de la Certificación:
· Se otorgará certificado de asistencia a cargo de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
· Se otorgará certificado de dictado para el Lic. Juan Pablo NEVEU.

M. Arancelamiento:  
Matrícula: $50.000.- 
Excepciones: No abonarán la matrícula las personas que cursan la Maestría en Gestión de la Información y los docentes e investigadores de la Facultad de Ingeniería.
N. Costos detallados y forma de financiamiento: 
Costos: 
Honorario del docente: $180.000.- (pesos ciento ochenta mil) 
El costo total del curso será financiado con los recursos provenientes de las matrículas de los participantes. En caso de que la recaudación obtenida no resulte suficiente, la diferencia será solventada con recursos propios de la Facultad.

Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Enseñanza, en conjunto.

1.4. Despacho CEyBE N.º 022 CE N.° 020, recomiendan aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender- Cohorte 2027” de la Facultad de Ingeniería.

COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE ENSEÑANZA
1. (EN CONJUNTO)
1. DESPACHO CEyBE N.º 022
0.        CE N.º 020
GENERAL PICO, 06 de octubre de 2026

VISTO
El expediente N.º 355/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Aprobar la actividad denominada Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender - Cohorte 2027”, y

CONSIDERANDO:
Que la Facultad de Ingeniería tiene como compromiso ofrecer respuestas concretas a problemáticas actuales vinculadas con la educación y la cultura digital, promoviendo el desarrollo profesional docente y la ciudadanía crítica y responsable.
Que la irrupción de la Inteligencia Artificial -en particular la Inteligencia Artificial Generativa (IAG)- impacta de manera transversal en las prácticas de enseñanza y aprendizaje, habilitando oportunidades y planteando desafíos éticos, didácticos y de evaluación que requieren formación específica.
Que la propuesta denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender - Cohorte 2027” presenta fundamentos, objetivos, perfil del egresado/a, destinatarios, diseño curricular, carga horaria, criterios de evaluación y acreditación, así como estructura organizativa, en concordancia con el Reglamento aprobado por Resolución N.º 104/24.
Que la oferta propuesta supera la carga horaria mínima exigida (135 horas reloj) y estructura su plan de estudios en seis (6) módulos de 30 h cada uno, más un espacio con especialistas y un Taller de Trabajo Integrador Final, totalizando 210 horas.
Que la modalidad de implementación prevista es virtual asincrónica con instancias sincrónicas, con eventualidad de encuentros híbridos/presenciales, garantizando el uso del Campus Virtual institucional (Moodle) y herramientas de videoconferencia.
Que la Prof. Mariana PAGELLA DNI N.° 25.508.871 y la Lic. Andrea BORDEÑUK DNI N.° 34.448.358, actuarán como coordinadoras de la Diplomatura.
Que la propuesta ha sido respaldada formalmente por sus coordinadoras, quienes han emitido su aval mediante nota y se adjunta el Diseño Curricular como ANEXO I y II formando parte integrante de la presente. 
Que el dictado de la actividad quedará sujeto a la obtención del financiamiento a partir de un arancel que se fijará oportunamente.
Que durante el año 2026 se implementó una propuesta similar, que registró una amplia convocatoria, reflejada en el número de personas inscriptas.
Que la presente Diplomatura de Extensión podrá ser replicada y/o redictada, en función a la demanda que se presente.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE ENSEÑANZA 
(EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
1. 
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender- Cohorte 2027” de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam que figura en los ANEXOS I y II de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2°.- Determinar que el dictado de la Diplomatura quedará sujeto a la obtención de financiamiento mediante el cobro de arancel correspondiente, el cual será determinado oportunamente y mediante Resolución de Decano juntamente con la fecha de inicio y cronograma.

ARTÍCULO 3°.- De forma.-

	CEyBE
	CE

	ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F. 
SCHPETTER, N.

	ALVAREZ, M.
FLORES, M.
IRASTORZA, E.
KOVAC, F. 
SCHPETTER, N.








Anexo I
Diseño Curricular

A) DENOMINACIÓN:   Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender - Cohorte 2027
B) FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA Y MARCO TEÓRICO
La presencia de la inteligencia artificial (IA), y en particular de la IA generativa (IAG), se ha consolidado en múltiples ámbitos de la vida cotidiana, el trabajo y la educación. En las prácticas docentes y estudiantiles, estas tecnologías intervienen cada vez con mayor frecuencia en la elaboración de textos y consignas, la generación de imágenes, la búsqueda y organización de información, la traducción, la resolución de problemas y el diseño de propuestas educativas. Más que un fenómeno emergente, la IA forma parte hoy de prácticas cada vez más cotidianas, lo que vuelve necesario comprender sus posibilidades y limitaciones y, especialmente, construir criterios para decidir cuándo, cómo y para qué incorporarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.
En este contexto, la formación docente adquiere un lugar central. Como plantea Rivas (2025), América Latina enfrenta el desafío de participar activamente de las transformaciones vinculadas con la IA, evitando quedar al margen tanto de sus beneficios como de la discusión sobre sus riesgos e implicancias. Esto requiere sostener políticas y programas de formación que no se limiten al conocimiento instrumental de las tecnologías, sino que promuevan su apropiación crítica. Desde esta perspectiva, la propuesta busca continuar contribuyendo al desarrollo de una ciudadanía digital crítica y a la construcción de prácticas docentes capaces de integrar la inteligencia artificial desde un enfoque ético y humanista.
En el escenario educativo actual, la producción, circulación y validación del conocimiento se encuentran cada vez más atravesadas por plataformas digitales, algoritmos y sistemas de inteligencia artificial. Esto configura formas de acceso al saber que exceden los espacios institucionales y las lógicas disciplinares tradicionales, y que se desarrollan en entornos híbridos, fragmentados y mediados tecnológicamente. En esos entornos, los algoritmos intervienen en la selección y jerarquización de la información y muchas veces operan como una “caja negra” cuyas lógicas permanecen poco visibles (Lion, 2024). Frente a este contexto, la escuela y la universidad tienen el desafío de formar estudiantes capaces de interpretar, cuestionar y resignificar la información que reciben, sosteniendo criterios propios para su análisis y validación. Esto supone, a su vez, reconocer las nuevas mediaciones y agenciamientos que atraviesan las prácticas de enseñanza y que interpelan al campo de la didáctica (Kap, 2024).
En este marco, y dando continuidad a los ejes de formación desarrollados en la primera cohorte, los alfabetismos múltiples y aumentados (Ferrarelli, 2021) ofrecen una perspectiva relevante para pensar las prácticas educativas contemporáneas. Entendidos como la capacidad de producir, expresarse y colaborar en contextos mediados por tecnologías diversas, estos alfabetismos resultan fundamentales para que docentes y estudiantes no solo consuman contenidos generados por IA, sino que también puedan producir, interpretar y participar críticamente en los procesos de construcción de sentido en entornos digitales complejos.
En esta línea, la incorporación de la IA en educación requiere evitar dos posiciones igualmente problemáticas: por un lado, el prohibicionismo digital, que desconoce sus posibilidades y restringe la exploración pedagógica; y, por otro, lo que Bellomo (2023) denomina “innovacionismo bobo”, una adopción acrítica de tecnologías guiada más por la novedad que por su pertinencia educativa. Entre ambos extremos, la propuesta plantea la necesidad de construir criterios que permitan tomar decisiones adecuadas a cada contexto sobre su incorporación.
El desarrollo de la primera cohorte de la Diplomatura durante 2026 reafirma la importancia de sostener espacios de formación, experimentación y reflexión en torno a la integración pedagógica de la IA. Entre los principales desafíos se encuentran la definición de propósitos claros para su uso, la revisión de las formas de producir, validar y evaluar conocimientos, el desarrollo de nuevos alfabetismos y la construcción de criterios para abordar sus implicancias éticas y sociales. La segunda cohorte busca dar continuidad a este recorrido, recuperar los aprendizajes de la primera implementación y profundizar una línea institucional de formación docente que acompañe la toma de decisiones pedagógicas fundamentadas en un escenario en permanente transformación.
[bookmark: _heading=h.l3o9bly0nt8q]Antecedentes
La Facultad de Ingeniería de la UNLPam viene desarrollando desde 2023 diversas instancias de formación docente sobre integración de IA en educación. Se han dictado cursos, talleres y conversatorios destinados tanto a docentes de la Facultad como a integrantes de la Red Pampeana de Formación Docente y a la comunidad universitaria en general. Estas experiencias demostraron:
· un alto interés docente en explorar la IA como asistente en diseño de materiales y propuestas educativas
· la necesidad de andamiaje pedagógico para que las tecnologías generativas no se reduzcan a un uso instrumental
· y la importancia de crear espacios de intercambio colectivo, donde los docentes puedan reflexionar sobre dilemas éticos, didácticos y epistemológicos.

Estas acciones constituyen antecedentes directos de la Diplomatura de Extensión en IA para Enseñar y Aprender, cuya primera cohorte se encuentra en desarrollo durante 2026. Su implementación permitió articular y sistematizar experiencias de formación que la Facultad de Ingeniería de la UNLPam viene promoviendo desde el año 2023. Se espera, en esta propuesta, fortalecer y consolidar este recorrido institucional con el desarrollo de una segunda cohorte.
 Impacto esperado
Esta Actualización Académica busca:
· Fortalecer el desarrollo profesional docente, situando la IAG en las problemáticas reales de la práctica y con anclaje institucional.
 
· Promover saberes profesionales docentes que articulen la didáctica con la cultura digital, desde enfoques críticos y contrahegemónicos (Kap, 2023; Kap, 2024) que conciben la didáctica como un campo en expansión, atravesado por mediaciones tecnológicas, subjetividades emergentes y mutaciones de las prácticas.
· Impulsar una educación aumentada (Bellomo, 2023) que supere la dicotomía entre rechazo y adopción acrítica de la tecnología, integrando el potencial de la IA como amplificador de la personalización, la creatividad y el aprendizaje colaborativo.
· Contribuir a la formación de una ciudadanía digital crítica y ética (UNESCO, 2024) capaz de comprender cómo funcionan los algoritmos, cuestionar los sesgos y diseñar experiencias educativas con la IA como aliada, y no como sustituta.
· Consolidar una línea institucional de formación en inteligencia artificial y educación, dando continuidad a la experiencia iniciada con la primera cohorte e incorporando los aprendizajes surgidos de su implementación para fortalecer la propuesta.
C) FACTIBILIDAD TÉCNICO-ECONÓMICA: 
La Facultad de Ingeniería cuenta con campus virtual institucional (Moodle), infraestructura tecnológica y experiencia en formación mediada por tecnologías. El plantel docente propuesto acredita trayectoria específica en IA aplicada a educación, tecnología educativa y multialfabetismos. El financiamiento se definirá oportunamente. El dictado se autofinanciará mediante el cobro de un arancel, el cuál será establecido por Resolución de Decano. 
D) PERFIL DEL EGRESADO:

El/la egresado/a de la diplomatura contará con un perfil docente con capacidades fortalecidas para desempeñarse en entornos educativos atravesados por la cultura digital y la inteligencia artificial, con capacidad de integrar y aplicar estas tecnologías en sus prácticas pedagógicas desde un enfoque innovador, crítico, situado y ético. 
En particular, se espera que el/la egresado/a pueda:
· Desarrollar una mirada de anticipación didáctica ante los escenarios atravesados por IAG y tecnologías digitales emergentes que permita al cuerpo docente asumir un rol activo trascendiendo la actitud contemplativa.
· Diseñar, implementar y evaluar propuestas didácticas que incorporen la IA como recurso de apoyo a la enseñanza y al aprendizaje, con sentido pedagógico y no meramente instrumental.
· Orientar a estudiantes y colegas en el desarrollo de una ciudadanía digital crítica, reflexiva y ética frente a los desafíos de los entornos algorítmicos.
· Asumir un rol de mediador/a y curador/a de contenidos digitales, seleccionando y adaptando herramientas de IA pertinentes para contextos escolares y universitarios.
· Participar en proyectos institucionales de innovación educativa, aportando criterios pedagógicos para la integración de la IA en planes, programas o experiencias de enseñanza.
· Desarrollar competencias colaborativas y cooperativas, contribuyendo a la construcción de comunidades profesionales de práctica en torno a la didáctica y la tecnología.

E) OBJETIVOS DE LA DIPLOMATURA
Al finalizar la propuesta formativa, las y los participantes habrán desarrollado la capacidad para:
1. Comprender críticamente los fundamentos teóricos, epistemológicos y pedagógicos de la IA en la educación, reconociendo sus potencialidades, límites y dilemas éticos.
2. Integrar la IA en la práctica docente de manera contextualizada, diseñando y adaptando propuestas didácticas con anclaje institucional, orientadas al aprendizaje significativo y al desarrollo de una ciudadanía digital crítica.
3. Desarrollar competencias profesionales vinculadas con el diseño, uso y evaluación de recursos y propuestas educativas mediadas por IA, atendiendo a principios de inclusión, accesibilidad y equidad educativa.
4. Promover la reflexión pedagógica sobre los cambios que la cultura digital y los entornos algorítmicos generan en los modos de enseñar y aprender, fortaleciendo el rol docente como mediador y orientador.
5. Tomar decisiones pedagógicas informadas respecto del uso de la IA, distinguiendo entre usos instrumentales y usos formativos y priorizando el sentido educativo, ético y humanista de su incorporación.
6. Consolidar redes de colaboración profesional, compartiendo experiencias, producciones y saberes entre colegas y fortaleciendo una comunidad de práctica en torno a la integración pedagógica de la IA.
 
F) ESPECIFICACIÓN DE DESTINATARIOS/AS Y REQUISITOS DE ADMISIÓN
Este trayecto formativo está destinado a:
●   Docentes de los niveles primario, secundario y superior de la provincia de La Pampa, de todas las modalidades, interesados/as en integrar la IA en sus prácticas pedagógicas desde una perspectiva crítica y situada.
●   Docentes de la Universidad Nacional de La Pampa que deseen fortalecer sus competencias en el uso pedagógico de tecnologías digitales e inteligencia artificial en sus prácticas de enseñanza.
●    No docentes de la Universidad Nacional de La Pampa que participan en tareas de apoyo académico, técnico o de gestión vinculadas con entornos digitales y que busquen actualizar sus saberes en relación con el impacto de la IA en la educación.


[bookmark: _heading=h.cx0owfgs49de]G) Requisitos de admisión
●       Título docente o título de nivel superior universitario y no universitario.
●    En el caso de no docentes universitarios/as: desempeño actual en áreas de apoyo académico, tecnológico o de gestión institucional que justifiquen su incorporación al trayecto.
H) Cupo
Se prevé un cupo máximo de 120 participantes, considerando las posibilidades de acompañamiento pedagógico en el aula virtual y la modalidad de trabajo colaborativo propuesta. Cupo mínimo: 60 participantes. 
 
I) PLAN DE ESTUDIOS:
Se presenta a continuación un cuadro síntesis de las unidades curriculares, con indicación de su formato, carga horaria, contenidos mínimos. La propuesta completa y detallada de cada módulo se incluye en el Anexo II. 
 



	 
Módulo
	Formato didáctico
	Carga horaria
	Contenidos mínimos (saberes, capacidades, aprendizajes)
	Cronograma de apertura de contenidos y actividades

	Módulo 1. Educar en la cultura digital
 
Docentes a cargo:
-Yamila Minetti
- Gustavo Astudillo
	Seminario
	30 h
	-Bienestar digital en tiempos de IA.
-Impacto de los entornos digitales en la salud y el aprendizaje.
-Hábitos de uso equilibrado, autocuidado y regulación del tiempo en línea.
 -Algoritmos, sesgos y personalización de contenidos en la educación.
 -Ciudadanía digital crítica, ética y equitativa con apoyo de IA.
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria .
-  1 consigna / actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 2. Co-crear experiencias de aprendizaje con IAG
 
 
Docentes a cargo:
-Andrea Bordeñuk
-Mariana Pagella
	Seminario
	30 h
	-Introducción a la IAG en educación.
 -Desafíos éticos: sesgos, privacidad y seguridad.
-Diseño de prompts efectivos en educación.
 -Diseño de experiencias de aprendizaje con IA.
 -Laboratorio práctico y reflexión crítica sobre la IA como asistente docente.
 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por  semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
- 1 consigna / actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.).
- 1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
- 1 consigna de trabajo final obligatorio. 


				
	Módulo 3.
Laboratorio Creativo: ensambles pedagógicos con aplicaciones de IAG
 
Docentes a cargo:
-Ana Paez
-Lautaro Pagnutti
	Seminario
	30 h
	-Fundamentos de la IA en educación y diagnóstico de usos docentes.
 -Diseño y curaduría de recursos didácticos con IA.
 -Estrategias pedagógicas: prompts, sistemas conversacionales y gestión de información.
 -Laboratorio experimental: producción, evaluación e implementación de propuestas educativas con IA.



 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.).
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 4 Alfabetismos múltiples en Tiempos de Inteligencia Artificial
 
Docentes a cargo:
-Andrea Bordeñuk
-Debora Dichiara
-Mariana Pagella
 
	Seminario taller
	30 h
	-Multialfabetismos y alfabetismos aumentados.
 -Colaboración humano-máquina.
 -Ciudadanía digital 4.0: competencias críticas, éticas y transferibles.
 -Integración de IAG: riesgos de delegar en la tecnología y fortalecimiento de habilidades humanas.
 -Docencia aumentada: diseño de experiencias educativas que integren IA, humanidad y un nuevo contrato pedagógico.
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.).
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.


				
	Módulo 5 Repensar la evaluación en tiempos de inteligencia artificial
Docentes a cargo:
-Romina Cheme Arriaga
-Paola Lardone
 
 
	Seminario
	30 h
	-Evaluación formativa y su impacto en la planificación y la enseñanza.
 -Instrumentos de evaluación (portafolios, rúbricas, listas de cotejo) con apoyo de IA.
 -Recursos digitales e IA para el diseño y seguimiento de la evaluación.
 -Estrategias y tipos de retroalimentación, incluyendo coevaluación.
 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.).
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 6 Aprender con IAG: el desafío de guiar hacia un uso consciente
 
Docentes a cargo:
-Andrea Bordeñuk
-Debora Dichiara
-Mariana Pagella
 
 
	Seminario
	30 h
	-Integración de IAG: percepciones de la comunidad educativa.
 -Desarrollo de habilidades del futuro
-Metodologías activas y didáctica aumentada: aprendizajes significativos conectados con el mundo real.
 -Integración pedagógica de la IAG en propuestas curriculares y formación integral de los estudiantes.
 -Dimensión ética: sesgos, desinformación, deepfakes y construcción de ciudadanía digital responsable. 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.).
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.


				
	Taller de Trabajo Integrador Final
 
Docentes a cargo:
Participación colaborativa de todos los docentes 
	Taller + aula virtual
	20 h
	-Síntesis y articulación de los aprendizajes trabajados en los módulos.
 -Diseño de una propuesta educativa integradora con apoyo de IA.
 -Criterios de evaluación y reflexión crítica sobre el proceso y los resultados. 
	Duración 2 semanas.
-  1 encuentro sincrónico
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.
-  Elaboración grupal de trabajo final
 

	Espacio de Especialistas
(1 por semestre)
	Taller +
Conversatorio
	10 h
	A definir.
	-  Exposiciones sobre temas concretos
-  Tratamiento de ejemplos
-  Actividades de aplicación guiadas


 
*La estrategia didáctica se centrará en un enfoque activo, reflexivo y colaborativo, orientado a que los y las docentes no solo reconozcan el potencial de la IAG, sino que también construyan saberes y adquieran herramientas que les permitan desarrollar una mirada anticipatoria ante los desafíos de los escenarios educativos actuales, sean capaces de analizar sus impactos y formular ideas innovadoras para atravesarlos.
A lo largo de las semanas se promoverán espacios de exploración, análisis, intercambio y debate. Cada semana se habilitará en el espacio del aula virtual un desarrollo conceptual, una actividad —obligatoria u optativa— que funcionará como andamiaje y facilitará la construcción progresiva del Trabajo Integrador Final.
 
J) MODALIDAD DE IMPLEMENTACIÓN

Virtual asincrónico con instancias de encuentros sincrónicos en plataforma de videoconferencias. 

K) MARCO METODOLÓGICO: 
Enfoque activo, reflexivo y colaborativo, centrado en laboratorio de prácticas, foros de intercambio, producción de materiales con IA, construcción de repositorios y socialización crítica. Se promueve la co-construcción de conocimiento y la transferencia situada al espacio curricular.

L) CARGA HORARIA TOTAL Y DISTRIBUCIÓN
 
	MÓDULO
	Horas asincrónicas
	Horas sincrónicas
	Total de horas

	Módulo 1: Educar en la cultura digital
	24
	6
	30

	Módulo 2: Co-crear experiencias de aprendizaje con IAG
	24
	6
	30

	Módulo 3: Laboratorio Creativo
	24
	6
	30

	Módulo 4: Alfabetismos múltiples en Tiempos de Inteligencia Artificial
	24
	6
	30

	Módulo 5:
Aprender con IAG: El desafío de guiar hacia un uso consciente
	24
	6
	30

	Módulo 6: Evaluación mediada por tecnologías de IAG
	24
	6
	30

	Encuentro con Especialistas
	 
	10
	10

	Taller de Trabajo Integrador Final
	16
	4
	20

	Totales
	160
	50
	210


 

M) CALENDARIO DE ACTIVIDADES:

Distribución en dos cuatrimestres: 1.º cuatrimestre (Módulos 1 a 3); 2.º cuatrimestre (Módulos 4 a 6), con el Espacio de Especialistas intercalado y el Taller de Trabajo Integrador Final al cierre. Las fechas de inicio y cronograma detallado serán definidas por Decanato y Coordinación.

N) CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
 
N1. 	Estrategia de evaluación:
La evaluación del recorrido se desarrollará de manera continua e integral, considerando la participación y el cumplimiento de diversas actividades a lo largo del curso. La estrategia de evaluación se fundamenta en los siguientes aspectos:
1. Participación de las actividades en las clases asincrónicas. Cada una de las cuatro clases asincrónicas (de cada módulo) contará con actividades obligatorias y optativas. Estas actividades incluirán lectura y análisis de material bibliográfico, participación en foros de discusión, tableros colaborativos y producción de trabajos individuales que favorecerán la reflexión y aplicación de los contenidos trabajados.
2. Participación en el encuentro sincrónico. La asistencia y participación activa en los encuentros sincrónicos de cierre de cada módulo es un requisito obligatorio. En caso de no poder asistir, los participantes deberán realizar un trabajo recuperatorio que refleje la comprensión y aplicación de los temas abordados en la sesión.
3. Trabajo Integrador Final. Como cierre del curso, los participantes deberán realizar un trabajo integrador final, en el cual se espera que articulen los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Este trabajo servirá como evidencia del aprendizaje y aplicación de las temáticas tratadas en el recorrido propuesto.
N2. 	Criterios de evaluación y aprobación:
 
· En cada uno de los módulos, el estudiante debe participar y/o completar el 70% de las actividades obligatorias propuestas en las clases asincrónicas, evidenciando la asimilación de los contenidos y la capacidad para aplicarlos en las discusiones y actividades propuestas.
· Además, debe participar del encuentro sincrónico obligatorio de cierre de cada módulo. En caso de no poder asistir al encuentro sincrónico, se solicitará la entrega y aprobación de una actividad obligatoria como instancia de recuperatorio.
· Finalmente debe entregar y aprobar el Trabajo Integrador Final.
 
A su vez, cada módulo contendrá criterios de evaluación y acreditación específicos. La descripción completa y específica de los criterios, junto con los instrumentos e instancias de retroalimentación, se incluye en el Anexo correspondiente.
 
 O) CERTIFICACIÓN: 

Certificación final de Diplomatura de Extensión emitida por la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, una vez aprobadas todas las actividades curriculares y el Trabajo Final, en caso de corresponder. Podrá emitirse certificación por actividad académica según el  Diseño Curricular.
Leyenda obligatoria para difusión y certificación: “La presente Diplomatura de Extensión es una instancia de formación que tiene como finalidad la actualización, capacitación y/o perfeccionamiento de los participantes. No otorga título habilitante para el ejercicio profesional”.

P)ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: 

Coordinación:
· Prof. Mariana PAGELLA – Facultad de Ingeniería, UNLPam.
· Lic. Andrea BORDEÑUK – Facultad de Ingeniería, UNLPam.

Comité Académico (conforme Art. 16 del Reglamento): a designar por Resolución de Decano

Plantel docente:
• Yamila MINETTI / Gustavo ASTUDILLO - Educar en la cultura digital.
• Andrea BORDEÑUK / Mariana PAGELLA – IA para la enseñanza con asistentes virtuales.
• Ana PAEZ / Lautaro PAGNUTTI – Laboratorio Creativo con IAG.
• Andrea BORDEÑUK / Débora DICHIARA / Mariana PAGELLA – Alfabetismos múltiples en tiempos de IA.
• Romina CHEME ARRIAGA / Paola LARDONE – Evaluación en tiempos de IA.
• Equipo completo – Taller de Trabajo Integrador Final.

SÍNTESIS DE ANTECEDENTES ACADÉMICOS Y PROFESIONALES DEL PLANTEL DOCENTE
 
Equipo coordinador:
 
Bordeñuk, Andrea:
Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en la Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA). Actualmente coordina la primera cohorte de esta diplomatura.
Mariana Pagella
Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO), Especialista en Tecnología Educativa (UBA) y maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación e inteligencia artificial. Actualmente coordina la primera cohorte de esta diplomatura. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
Equipo de profesores contenidistas y tutoría académica:
 
Yamila Minetti
Profesora en Ciencias de la Educación, Magíster en Enseñanza en Escenarios Digitales y Especialista en Docencia en Educación Superior por la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), contando además con diplomaturas y posgrados en Educación y TIC y en Docencia Universitaria. En el ámbito profesional y académico, ejerce como Profesora Adjunta y Responsable del Área Pedagógico-Curricular del Área de Educación a Distancia e Innovación Educativa en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNLPam, dictando además asignaturas vinculadas a la didáctica, los sujetos de la educación y la práctica docente en el Instituto Superior de Bellas Artes (ISBA). Su labor como investigadora se centra en la institucionalización de la educación a distancia, el diseño de estrategias didácticas para la enseñanza de las ciencias de la computación y el análisis de las experiencias formativas en las prácticas docentes. Forma parte del Instituto para el Estudio de la Educación, el Lenguaje y la Sociedad (IELES) y del Grupo de Investigación y Desarrollo en Innovación Educativa (GrIDIE), participando de manera constante en proyectos de I+D, ponencias sobre entornos virtuales e inteligencia artificial generativa, y publicaciones académicas en revistas especializadas.
 
Gustavo Astudillo
Docente e Investigador en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), donde además coordina iniciativas de educación a distancia. Es Profesor en Matemática y en Computación por la UNLPam, y Especialista y Magíster en Tecnología Informática Aplicada en Educación por la Universidad Nacional de La Plata (UNLP). Actualmente realiza sus estudios doctorales bajo régimen de cotutela entre la UNLP y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR). Sus líneas de investigación se centran en el procesamiento de señales de electroencefalografía (EEG) aplicadas al reconocimiento de emociones, la incorporación de estrategias pedagógicas innovadoras en la enseñanza de la informática y el uso de inteligencia artificial generativa en la educación superior.
 
Ana Páez
Profesora en Inglés (UNLPam). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC (INFoD). Maestranda en Educación en Escenarios Digitales (AUSA). Maestranda en Inglés con Orientación en Lingüística Aplicada (UNRC). Integrante en proyectos de investigación. Profesora Adjunta de Inglés Técnico (UNLPam). Jefa del Área de Educación Virtual y Mediada por Tecnología del Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa. Integrante del equipo editorial de la revista Praxis Educativa. Integrante del Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria. Autora de 4 libros, entre ellos “Nuevas literacidades: herramientas multimediales para la producción de materiales didácticos”.
 
Lautaro Pagnutti
Profesor en Comunicación Social (UNLP). Lic. en Comunicación Social (UNLP). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT-FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC. El docente cuenta con una sólida formación en educación digital y tecnologías aplicadas a la enseñanza. Ha aprobado diversas capacitaciones vinculadas a inteligencia artificial, programación, producción de contenidos multimediales, ciudadanía digital y narrativas transmedia (INFOD, FLACSO, Fundación Sadosky, UNLPam, entre otras). Es autor de un capítulo sobre nuevas literacidades (EdUNLPam) y actualmente dicta el curso “La IA como herramienta pedagógica” en el Ministerio de Educación de La Pampa, del cual también es diseñador y curador de contenido
 
Andrea Bordeñuk
Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en la Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA).
Débora Dichiara
Profesora de Inglés egresada del IES N.º 28 “Olga Cossettini” (Rosario, Santa Fe), Licenciada y Especialista en Tecnología Educativa (UTN, UBA). También cuenta con una Diplomatura en Marketing y otra en Aprendizaje Socioemocional y Resolución de Conflictos en la Escuela. Se ha desempeñado como docente de inglés para niños, adolescentes y adultos durante más de diez años. En Escuela de Maestros trabaja como tutora y autora de propuestas formativas en el programa Colecciones en Red y en la Oferta Abierta. Desde hace una década forma parte de Pearson Education, donde actualmente se desempeña como Consultora Académica para Latinoamérica. En ese rol, acompaña procesos de desarrollo profesional docente, asesora equipos institucionales y participa como disertante en diversos eventos educativos de la región.
Mariana Pagella
Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO) y maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación, inteligencia artificial y TIC. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
Romina Cheme Arriaga
Profesora de inglés (UNLPam, 2004). Magíster en Procesos Educativos Mediados por Tecnologías (Facultad de Ciencias Sociales, UNC, 2022). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO, 2013). Docente del Departamento de Lenguas Extranjeras, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas (UNLPam) entre los años 2006 y 2013. Docente investigadora en diversos proyectos dependientes del ICEII (Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria) de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNLPam (desde el año 2008). Entre los más recientes, “El Campo de la Práctica: una arquitectura innovadora que recupera el valor formativo de la práctica en los profesorados universitarios”, FCH, UNLPam, 2016), “Desarrollo Profesional Creando lazos TIC con TAC” (FCH, UNLPam, 2019); “Integración de saberes para la educación en entornos digitales” (FCH, UNLPam, 2024).
 
Paola Lardone
Profesora en Inglés (UNLPam, 2009). Magíster en Enseñanza en Escenarios Digitales (AUSA, 2025). Experto Universitario en E-learning 2.0 y entornos virtuales para la enseñanza de idiomas (UTN, 2019). Diplomada en Arte-terapia y Psicología de la Creatividad (2016). Docente de inglés en la facultad de Ciencias Exactas y Naturales (UNLPam). Se desempeñó como docente de Inglés en la Tecnicatura en Informática de Gestión (UNLPam). Ha dictado capacitaciones en educación digital, inglés para fines específicos y formación docente virtual para la Fundación Banco de La Pampa, además de participar en proyectos de innovación educativa vinculados con la virtualización de contenidos y el diseño de materiales ESP. Actualmente desarrolla capacitaciones y gestiona la plataforma educativa del Instituto Superior Policial dependiente del Ministerio de Seguridad, y brinda apoyo pedagógico y asistencia virtual a estudiantes de la Licenciatura en Seguridad Pública y Ciudadana (UNLPam – Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas).
 
Acompañamiento a las trayectorias:
Gonzalo Zabala
Profesor en Ciencias de la Educación (UNLPam), cursa la Licenciatura en la misma especialidad. Actualmente realiza la Especialización en Extensión en Educación Superior (UNR). Se desempeña como Profesor Titular en la Escuela Nuestra Señora de Luján. En la Facultad de Ingeniería (UNLPam) cumple funciones en el área de Gestión Académica y Educación a Distancia, así como en el Departamento de Soporte a la Toma de Decisiones. Ha integrado proyectos de investigación y extensión, y trabajó en la coordinación de cursos extracurriculares de formación en tecnologías digitales. Participa en comisiones de autoevaluación y planificación institucional, con experiencia en tutorías, coordinación de programas académicos y apoyo a procesos de acreditación.
Q) COSTO Y FINANCIAMIENTO: 
La diplomatura se financiará con los recursos obtenidos del arancelamiento. 

R) ARANCELES: 
 
La diplomatura será arancelada, y el arancel se fijará antes del inicio de la cohorte respectiva.




Anexo II
Detalle por Módulo

A continuación, se presentan de manera más detallada las propuestas de cada módulo.
 
[bookmark: _heading=h.nt166jn1890a]MÓDULO 1: Educar en la cultura digital
[bookmark: _heading=h.dnowntlzg0h3]1. Datos generales de la unidad curricular
●       Docentes responsables: Yamila Minetti y Gustavo Astudillo


●       Formato didáctico: seminario


●       Carga horaria total: 30 h

 
[bookmark: _heading=h.kjohzjy4lu9k]2. Contenidos mínimos
El curso aborda el impacto de la cultura digital y la hiperconectividad en las formas de vivir, aprender y relacionarse, atendiendo especialmente a los hábitos digitales, la economía de la atención y la autonomía. Se analizan las transformaciones en los procesos de aprendizaje en tiempos de Inteligencia Artificial, considerando aspectos como el esfuerzo cognitivo, la delegación de tareas y la agencia de los estudiantes. Se trabajan problemáticas vinculadas con los entornos digitales y algorítmicos, como la personalización, la privacidad, los sesgos, la identidad digital, la desinformación y los contenidos sintéticos, promoviendo la construcción de criterios para un uso crítico y responsable de las tecnologías y la IA. Finalmente, se abordan estrategias educativas para acompañar a los estudiantes en el desarrollo de la autorregulación, la autonomía y el cuidado, y para diseñar experiencias y acuerdos que favorezcan una relación consciente y crítica con las tecnologías.
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[bookmark: _heading=h.fqze0q3ulvjx]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1: Habitar lo digital: atención, hábitos y autonomía
 
	●   	Hiperconectividad, hábitos, atención y economía de la atención. Comprender estas dinámicas y pensar cómo favorecer en los estudiantes una relación más consciente con sus prácticas digitales.
 
 
 
 
	●       Activación inicial: recuperación de experiencias e ideas previas sobre cultura digital.
●       Desarrollo conceptual: abordaje de contenidos mediante lecturas, recursos y preguntas orientadoras.
●       Exploración: análisis de prácticas y situaciones educativas vinculadas con entornos digitales.
●       Producción: elaboración de una propuesta o reflexión vinculada con la propia práctica.
●       Socialización: intercambio entre pares.
●   	Evaluación: valoración de la participación, el análisis y la apropiación de los contenidos.
 

	Semana 2: Aprender en tiempos de hiperconectividad e IA


	 Transformaciones en las formas de aprender, leer, escribir y producir. Esfuerzo cognitivo, delegación en la IA, autonomía y agencia, y estrategias para trabajar estas cuestiones con los estudiantes.
 
 
 
	●       Activación inicial: recuperación de experiencias sobre cambios en las formas de aprender y producir.
●       Desarrollo conceptual: abordaje de contenidos mediante lecturas, recursos y preguntas orientadoras.
●       Exploración: análisis de situaciones de aprendizaje atravesadas por hiperconectividad e IA.
●       Producción: diseño de una estrategia para acompañar el uso autónomo y reflexivo de la IA.
●       Socialización: intercambio de criterios y experiencias entre pares.
●   	Evaluación: valoración de la capacidad de analizar y fundamentar decisiones pedagógicas.
 

	Semanas 3: Construir criterio en entornos digitales y algorítmicos


	●   	Algoritmos, personalización, privacidad, sesgos, identidad digital, desinformación y contenidos sintéticos.
 Propuestas para desarrollar criterios de uso crítico y responsable en los distintos niveles educativos.
 
	●       Activación inicial: recuperación de experiencias y preocupaciones vinculadas con el uso de plataformas y entornos digitales.
●       Desarrollo conceptual: abordaje de contenidos mediante lecturas, recursos y preguntas orientadoras.
●       Exploración: análisis de situaciones que involucren decisiones, riesgos y criterios de uso en entornos algorítmicos.
●       Producción: diseño de una propuesta para trabajar el uso crítico y responsable de tecnologías digitales.
●       Socialización: intercambio de estrategias y criterios entre pares.
●   	Evaluación: valoración de la capacidad de analizar situaciones y fundamentar decisiones.
 
 

	Semana 4: Educar y acompañar y educar en la cultura digital
 
	●   	El bienestar digital como contenido y como dimensión de la enseñanza. Diseño de experiencias, estrategias y acuerdos que promuevan autorregulación, autonomía, cuidado y participación responsable en entornos digitales e IA.
 
	●       Activación inicial: recuperación de experiencias vinculadas con bienestar, cuidado y convivencia digital.
●       Desarrollo conceptual: abordaje del bienestar digital como contenido y dimensión de la enseñanza.
●       Exploración: análisis de situaciones que involucren autorregulación, autonomía y participación responsable.
●       Producción: diseño de una estrategia, experiencia o acuerdo para acompañar prácticas digitales saludables.
●       Socialización: intercambio de propuestas y criterios entre pares.
●   	Evaluación: valoración de la pertinencia pedagógica y contextual de las propuestas.
 


[bookmark: _heading=h.mmhdv6ye6op8] 
[bookmark: _heading=h.ngmj7t9rybih]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
[bookmark: _heading=h.il7sn83icshb]Criterios de valoración de los aprendizajes
· Comprensión de los conceptos centrales abordados en el módulo.
· Capacidad para analizar críticamente situaciones vinculadas con cultura digital, hiperconectividad e IA.
· Capacidad para relacionar los contenidos con las propias prácticas y contextos educativos.
· Pertinencia de las estrategias y propuestas diseñadas.
· Participación reflexiva en actividades e intercambios entre pares.
[bookmark: _heading=h.fbimi2ynrlqm]Instrumentos de evaluación
· Participaciones y producciones breves en foros.
· Análisis de casos y situaciones educativas.
· Actividades de reflexión y aplicación.
· Diseño de una propuesta educativa vinculada con los contenidos del módulo.
[bookmark: _heading=h.tbli87ynukqi]Instancias de retroalimentación
· Devoluciones docentes individuales y grupales.
· Intercambio y retroalimentación entre pares.
[bookmark: _heading=h.1s6z5fjp3dsi]Acreditación
La acreditación del módulo requerirá la aprobación de las actividades obligatorias previstas, la participación en las instancias de intercambio y la aprobación del trabajo práctico final, de acuerdo con los criterios establecidos para la Diplomatura.
 
6. Antecedentes académicos y profesionales del/de la docente responsable
Yamila Minetti
Yamila Soledad Minetti es Profesora en Ciencias de la Educación, Magíster en Enseñanza en Escenarios Digitales y Especialista en Docencia en Educación Superior por la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), contando además con diplomaturas y posgrados en Educación y TIC y en Docencia Universitaria. En el ámbito profesional y académico, ejerce como Profesora Adjunta y Responsable del Área Pedagógico-Curricular del Área de Educación a Distancia e Innovación Educativa en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNLPam, dictando además asignaturas vinculadas a la didáctica, los sujetos de la educación y la práctica docente en el Instituto Superior de Bellas Artes (ISBA). Su labor como investigadora se centra en la institucionalización de la educación a distancia, el diseño de estrategias didácticas para la enseñanza de las ciencias de la computación y el análisis de las experiencias formativas en las prácticas docentes. Forma parte del Instituto para el Estudio de la Educación, el Lenguaje y la Sociedad (IELES) y del Grupo de Investigación y Desarrollo en Innovación Educativa (GrIDIE), participando de manera constante en proyectos de I+D, ponencias sobre entornos virtuales e inteligencia artificial generativa, y publicaciones académicas en revistas especializadas.
 
Gustavo Astudillo
Gustavo Javier Astudillo es Docente e Investigador en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), donde además coordina iniciativas de educación a distancia. Es Profesor en Matemática y en Computación por la UNLPam, y Especialista y Magíster en Tecnología Informática Aplicada en Educación por la Universidad Nacional de La Plata (UNLP). Actualmente realiza sus estudios doctorales bajo régimen de cotutela entre la UNLP y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR). Sus líneas de investigación se centran en el procesamiento de señales de electroencefalografía (EEG) aplicadas al reconocimiento de emociones, la incorporación de estrategias pedagógicas innovadoras en la enseñanza de la informática y el uso de inteligencia artificial generativa en la educación superior.
………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _heading=h.3lmxt5kufcvg]MÓDULO 2: Co-crear experiencias educativas con IAG
 
[bookmark: _heading=h.tb3bk6r2zxys]1. Datos generales
●       Docente responsable: Andrea Bordeñuk y Mariana Pagella


●       Formato didáctico: seminario


●       Carga horaria total: 30 h

[bookmark: _heading=h.v329gv70lvl8]2. Contenidos mínimos
El curso introduce a la Inteligencia Artificial Generativa en el ámbito educativo, abordando sus definiciones, conceptos clave, breve historia y evolución, así como los principales desafíos éticos vinculados con sesgos algorítmicos, privacidad y seguridad. Se estudia el diseño de materiales didácticos digitales asistido por IA, analizando herramientas y plataformas disponibles, criterios de adaptabilidad de los recursos a distintos niveles y contextos, ejemplos de implementación en el aula y consideraciones pedagógicas para garantizar calidad y equidad. Se trabajan estrategias para la formulación de prompts efectivos, la retroalimentación adaptativa y el ajuste de las consignas para favorecer la participación activa de los estudiantes, a partir de casos que muestran la efectividad de distintas metodologías. Finalmente, se exploran aplicaciones de IA generativa orientadas al diseño de experiencias de aprendizaje innovadoras, a través de instancias de laboratorio práctico, reflexión crítica y experimentación situada, promoviendo la concepción de la IA como un asistente que amplifica la labor docente y la construcción colectiva del conocimiento.

[bookmark: _heading=h.tcyq16nknzda]3. Bibliografía de referencia
Artopoulos, A. y André, F. (2023). ChatGPT. Riesgos y Recomendaciones. Informe sobre riesgos, oportunidades de aprendizaje y recomendaciones sobre el uso de ChatGPT. (CIP UdeSA). https://drive.google.com/file/d/1_7UxkuVey5yCp7ONOCvT5wwovAq80 m1E/view?usp=drivesdk 
Atlas, S. (2023). “ChatGPT for Higher Education and Professional Development: A Guide to Conversational AI. https://digitalcommons.uri.edu/cba_facpubs/548

Ferrarelli, M. (2021). Alfabetismos aumentados: Producir, expresarse y colaborar en la cultura digital. Austral Comunicación, 10(2), 395-411. https://doi.org/10.26422/aucom.2021.1002.fer
 
Craig, G. (2023). ChatGPT en el aula. Redacción y la Comprensión Lectora en la Educación Secundaria. https://drive.google.com/file/d/17vyS8bJqhLKYebKjjQKmEFo Ty8CBAz9o/view
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Ferrarelli, M. (2023). Compilación de pruebas con ChatGPT y materiales sobre IA en educación (#iaED). Documento de trabajo:  https://docs.google. com/document/d/1OqsD6uoNGdYWnYiyyD5Xp_r8GXrAco-6yg__JDSJugI/ edit?usp=sharing 
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Puertas, E. (2024). Indicaciones prácticas para usar ChatGPT. En Ribera, M. & Díaz Montesdeoca, O. (Coords.), ChatGPT y educación universitaria: posibilidades y límites de ChatGPT como herramienta docente (pp. 21-50). Octaedro. http://doi.org/10.36006/15224-1
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[bookmark: _heading=h.f9dyfo82ksw1]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:
Introducción a la Inteligencia Artificial Generativa en prácticas educativas 
	●   	Definiciones y conceptos clave de la IAG.
●       Modelos de lenguaje y diálogo interactivo.
●       Desafíos éticos: sesgos, privacidad y usos responsables.
●       Oportunidades y riesgos de la IA en educación.
●   	Conclusiones y reflexiones sobre su integración crítica.
 
 
 
	Activación inicial: foro breve para compartir ideas previas sobre IA generativa.
Lectura de desarrollo semanal: desarrollo conceptual con preguntas disparadoras.
Exploración práctica: uso de un chatbot (ChatGPT, Copilot, Gemini o Claude) con tutoriales.
Producción central: generar un texto con un prompt y compararlo con la versión ajustada por el docente.
Reflexión crítica: punteo sobre los cambios realizados y su pertinencia pedagógica.
Socialización: compartir ambas versiones en el foro para retroalimentación entre pares.
Evaluación: valorar calidad del intercambio con la IA y la pertinencia de los ajustes.

	Semana 2: Diseño de prompts efectivos
	●   	Concepto de prompt y su rol en la interacción con IA generativa.
●       Principios para la formulación clara y precisa de prompts.
●       Estrategias para optimizar y refinar instrucciones.
●       Retroalimentación adaptativa en la interacción con chatbots.
●       Prácticas de experimentación con distintos tipos de prompts.
●   	Reflexión crítica sobre su uso en contextos educativos.
 
 
 
	Lectura de desarrollo semanal: introducción al concepto de prompt y principios de formulación efectiva.
Exploración práctica: prueba individual de distintos prompts en un chatbot de IA generativa.
Producción central: desarrollo de un prompt final y análisis de su objetivo y tipo según la clasificación de Morales-Chan, Muñoz y Puertas.
Reflexión crítica: redacción de un consejo práctico para diseñar prompts efectivos.
Socialización: publicación en el foro del prompt final, su clasificación y el consejo.
Construcción colectiva: integración de los aportes en un decálogo colaborativo.
Evaluación: pertinencia del prompt, claridad en la clasificación y calidad del consejo compartido.
 

	Semanas 3: Diseño de materiales didácticos digitales con  inteligencia artificial generativa
	●       Potencial de la IA en la creación de materiales didácticos.
●       Herramientas específicas de IA para generar recursos en distintos formatos.
●       Estrategias para identificar necesidades y seleccionar aplicaciones pertinentes.
●       Tendencias futuras en el diseño de materiales educativos con IA.
●       Reflexión sobre el rol docente frente a la integración de la IA.
●       Uso responsable y crítico de estas tecnologías para enriquecer la enseñanza.
 
	Lectura del desarrollo semanal: introducción al potencial de la IA en el diseño de materiales educativos y reflexión sobre el rol docente.
Exploración práctica: análisis de herramientas de IAG aplicadas a la creación de recursos en distintos formatos.
Producción central (Feria de casos): trabajo grupal en el que cada equipo elige un caso real de docente y diseña una propuesta educativa asistida por IA (secuencia, evaluación, actividad, etc.).
Diseño colaborativo: elaboración de la propuesta en una herramienta de presentaciones (Google Slides, Canva, Genially, etc.).
Socialización: publicación de los trabajos en el Padlet compartido para visibilizar la feria de producciones.
Reflexión crítica: discusión sobre el rol de la IA como asistente y sobre los aportes y límites de su integración en los materiales creados.
Evaluación: calidad y pertinencia de la propuesta grupal, creatividad en el uso de herramientas y ajuste a la necesidad planteada en el caso.
 

	Semana 4: Aplicaciones asistidas por inteligencia artificial generativa para el diseño de experiencias de aprendizaje innovadoras.
 
	●       Revisión y análisis de los materiales creados en la Semana 3.
●       Reflexión sobre la práctica docente a partir de soluciones colaborativas.
●       Exploración de nuevas aplicaciones de IAG en distintos contextos educativos.
●       Introducción a directorios de herramientas de IA (por ejemplo, Futurepedia, Tabla Periódica de Andrea Oviedo).
●       Construcción de un repositorio colectivo de aplicaciones útiles para la práctica docente.
 
	Exploración inicial: análisis de los trabajos producidos en la Semana 3 y reflexión sobre aportes, límites y aprendizajes colectivos.
Lectura del desarrollo semanal: introducción al laboratorio de exploración y a los directorios de IAG.
Exploración práctica: búsqueda individual de aplicaciones en Futurepedia y en la tabla periódica de IA.
Producción central (actividad optativa): compartir en foro las palabras clave utilizadas, las aplicaciones seleccionadas y la justificación de su utilidad para la práctica docente.
Reflexión crítica: análisis personal de posibles usos de estas herramientas en tareas y materiales educativos.
Socialización: construcción de un repositorio colectivo con las aplicaciones compartidas en el foro.
Evaluación: se considera la pertinencia de las selecciones y la claridad en la justificación de sus posibles usos educativos.
 


[bookmark: _heading=h.pz45qzekrorg]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
[bookmark: _heading=h.x41v93p9m6a8]Criterios de valoración de los aprendizajes
· Comprensión crítica de los conceptos fundamentales sobre IA generativa y su aplicación educativa.
· Capacidad de analizar de manera reflexiva los desafíos éticos y pedagógicos de la IA.
· Aplicación práctica de herramientas de IA para la creación de materiales y propuestas didácticas.
· Habilidad para diseñar prompts efectivos y evaluar críticamente sus resultados.
· Participación activa en actividades colaborativas y foros de intercambio.
· Creatividad e innovación en el diseño de experiencias educativas asistidas por IA.
[bookmark: _heading=h.910tqrcvkkxs]Instrumentos de evaluación
· Ensayo breve y reflexiones críticas en foros.
· Diseño de materiales didácticos y propuestas con IA.
· Producciones colaborativas (feria de casos, decálogo de prompts).
· Cuestionarios breves de autoevaluación y repaso de contenidos.


[bookmark: _heading=h.rdciomdermy5]Actividades de evaluación
· Entregas escritas en foros y buzones de tareas.
· Producción colaborativa grupal (Semana 3: Feria de casos).
· Aporte individual al repositorio de herramientas (Semana 4).
· Participación sostenida en debates, reflexiones y actividades prácticas semanales.
· Trabajo final

[bookmark: _heading=h.v5kzcylemzib]Instancias de retroalimentación
· Devolución docente grupal (foros, trabajos grupales)
· Devolución docente individual (trabajo final)
· Retroalimentación entre pares a través de foros y socialización de producciones.
· Autoevaluación.


[bookmark: _heading=h.u6kl2xid4cqz]Acreditación
La acreditación del curso se obtendrá con la aprobación del trabajo final, la participación en el 80% de las actividades semanales obligatorias, y la participación en los encuentros sincrónicos.

[bookmark: _heading=h.jawikweb94mu]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
Andrea Bordeñuk
Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA). Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Cuenta con amplia experiencia en diseño instruccional y tutorías de cursos a distancia, desempeñándose como autora y tutora en la Escuela de Maestros del Ministerio de Educación de CABA. Ha diseñado y dictado capacitaciones docentes en la UNLPam orientadas a la integración pedagógica de tecnologías, gamificación, multialfabetismos e inteligencia artificial. Se desempeñó como ayudante ad honorem en la UBA y ha publicado trabajos en congresos sobre educación a distancia e innovación educativa. Actualmente coordina la primera cohorte de la diplomatura “Inteligencia Artificial para enseñar y aprender”.
Mariana Pagella:
Profesora de Inglés (UNLPam). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO). Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente, es coordinadora de Educación a Distancia de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, donde también se desempeña como docente en la cátedra de Inglés. Posee experiencia en diseño instruccional y desarrollo de propuestas formativas mediadas por tecnologías digitales, así como en la coordinación y dictado de talleres y capacitaciones docentes vinculadas a integración de tecnologías, aulas virtuales e inteligencia artificial aplicada a la enseñanza. Actualmente coordina la primera cohorte de la diplomatura “Inteligencia Artificial para enseñar y aprender”.
 
…………………………………………………………………………………………………………
MÓDULO 3: LABORATORIO CREATIVO: ENSAMBLES PEDAGÓGICOS CON APLICACIONES DE IAG
[bookmark: _heading=h.avrjk6hlbl90]1. Datos generales
●       Docente responsable: Ana Paez, Lautaro Pagnutti

●       Formato didáctico: seminario taller

●       Carga horaria total: 30 h



[bookmark: _heading=h.86nt6bi4bzxr]2. Contenidos mínimos
Fundamentos y Potencial de la IA en Educación
● LLM (Modelos de Aprendizaje del Lenguaje o Large Language Models) e IA: predictiva, generativa, transformativa.
● Recursos pedagógicos, Recursos didácticos y Curaduría de contenidos.
● Diagnóstico de uso herramental de IA.
● PRÁCTICA I: Los docentes indagan usos de herramientas presentadas por el equipo de tutores en una práctica orquestada.
Diseño Didáctico e Integración de IA
● Estrategias de enseñanza mediadas por IA según áreas disciplinares.
● Sistemas conversacionales y generadores de contenido. Ingeniería de prompts.
● Herramientas de gestión de documentos y sistematización de la información.
● PRÁCTICA II: Investigar herramientas de IA por equipos de trabajo.
Laboratorio experimental de IA
● Diseño de formatos de experiencias educativas con IA: Secuencias didácticas,
proyectos, clases especiales, efemérides, actividades interdisciplinarias, entre
otras.
● Producción de recursos y actividades.
● Evaluación e implementación de propuestas educativas.
● PRÁCTICA III: Seleccionar herramientas de IA y diseñar el formato de la propuesta pedagógica.
 

[bookmark: _heading=h.vzoe5foaak1v]3. Bibliografía de referencia
Abdulmunem, R. A. (2023). “Artificial intelligence in education”. Comparative Research on Diversity in Virtual Learning: Eastern vs. Western Perspectives
Ayuso-del Puerto, D., et al. (2022). La Inteligencia Artificial como recurso educativo durante la formación inicial del profesorado. RIED. Revista Iberoamericana de Educación a Distancia, 25
Benasayag, M. y Pennisi, A. (2023). La inteligencia artificial no piensa: el cerebro tampoco. Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Prometeo.
 

[bookmark: _heading=h.zb5p1rq6d00q]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
●   	1er Semana
Presentación de la propuesta. Exploración de conceptos fundamentales. Análisis de implicaciones éticas, sesgos y rol docente. Diagnóstico inicial sobre usos de herramientas IA en la práctica docente. Trabajo colaborativo por foros de discusión: ética, sesgos y rol docente.
2da Semana
Estrategias de enseñanza mediadas por IA según áreas disciplinares. Sistemas conversacionales y generadores de contenido. Ingeniería de prompts. Herramientas de gestión de documentos y sistematización de información. Taller práctico con herramientas IA.
3er Semana
Diseño de formatos de experiencias educativas con IA: Secuencia didáctica, proyecto, clase especial, efemérides, actividad interdisciplinaria, evento. Producción de recursos y actividades. Evaluación e implementación de propuestas educativas.

[bookmark: _heading=h.mray36fu0sxi]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Para esta propuesta, concebimos la evaluación como parte activa y propositiva de la enseñanza. En consecuencia, pensamos en la dimensión formativa de la evaluación. Por eso vamos a implementar una modalidad evaluativa en función de un proceso continuo, formativo e integral que permita valorar con datos, evidencias e indicadores concretos del desempeño de las y los estudiantes.
Esta perspectiva, sustentada en las investigaciones de Diaz Barriga, 2002, Anijovich y Cappelletti, 2017, Ramos Martinez y Rueda, 2019, ofrece un marco de acción adecuado para transitar la propuesta, toda vez que habilita pensar la evaluación como retroalimentación efectiva, con alcances verificables en las prácticas situadas, en las experiencias áulicas, en los contextos específicos de intervención pedagógica.
En el contexto de la práctica, esta asunción implica e involucra una serie de frases o etapas, criterios, acciones e instrumentos.
Evaluación diagnóstica: prácticas que indagan y ponderan aspectos sensibles sobre conocimientos previos para establecer un estado de situación.
Evaluación formativa:  Actividades de enseñanza que prioriza componentes metacognitivos y retroalimentación. Por ejemplo, revisión de indicadores, construcción y obtención de evidencias, valoración en participación en foros y en instancias colaborativas.
 
Criterios de evaluación:
●       Pertenencia pedagógica: Adecuación al contexto educativo.
●       Innovación y creatividad: Originalidad en el uso de herramientas IA.
●       Viabilidad: Factibilidad considerando recursos disponibles.
●       Fundamentación: Solidez conceptual de las decisiones didácticas.
●   Reflexión crítica: Capacidad de análisis sobre implicaciones éticas y afectación cognitiva.

[bookmark: _heading=h.z5k5q1rqoch]6. Antecedentes académicos y profesionales de los docentes responsables
Ana Paez
Profesora en Inglés (UNLPam). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC (INFoD). Maestranda en Educación en Escenarios Digitales (AUSA). Maestranda en Inglés con Orientación en Lingüística Aplicada (UNRC). Integrante en proyectos de investigación. Profesora Adjunta de Inglés Técnico (UNLPam). Jefa del Área de Educación Virtual y Mediada por Tecnología del Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa. Integrante del equipo editorial de la revista Praxis Educativa. Integrante del Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria. Autora de 4 libros, entre ellos “Nuevas literacidades: herramientas multimediales para la producción de materiales didácticos”.
 
Lautaro Pagnutti
Profesor en Comunicación Social (UNLP) Lic. en Comunicación Social UNLP. 2000. Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT-FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC. El docente cuenta con una sólida formación en educación digital y tecnologías aplicadas a la enseñanza. Ha aprobado diversas capacitaciones vinculadas a inteligencia artificial, programación, producción de contenidos multimediales, ciudadanía digital y narrativas transmedia (INFOD, FLACSO, Fundación Sadosky, UNLPam, entre otras). Es autor de un capítulo sobre nuevas literacidades (EdUNLPam) y actualmente dicta el curso “La IA como herramienta pedagógica” en el Ministerio de Educación de La Pampa, del cual también es diseñador y curador de contenido
 
…………………………………………………………………………………………………………
 
MÓDULO 4: ALFABETISMOS MÚLTIPLES EN TIEMPOS DE IAG


[bookmark: _heading=h.jfdo46edcoun]1. Datos generales de la unidad curricular
●       Docente responsable: Andrea Bordeñuk, Débora Dichiara, Mariana Pagella


●       Formato didáctico: seminario
●       Carga horaria total: 30 h.

[bookmark: _heading=h.2ma05kvc4eyt]2. Contenidos mínimos
El curso se enfocará en la creación de propuestas educativas que busquen ampliar los alfabetismos mediante un uso crítico y creativo de la inteligencia artificial generativa (IAG). Se ofrecerán herramientas conceptuales para entender cómo las distintas tecnologías influyen en la forma en que aprendemos y generamos conocimiento. Por eso, resulta esencial investigar junto a la comunidad docente los aspectos clave para diseñar propuestas que fomenten las competencias múltiples.
Esta iniciativa invita a reflexionar sobre los fundamentos teóricos y las competencias que exigen las sociedades actuales. ¿Cuáles son las nuevas habilidades que emergen en la cultura de la conectividad, vinculadas al crecimiento de la inteligencia artificial? ¿Qué habilidades exclusivamente humanas deberíamos fortalecer en nuestras prácticas educativas actuales? Así, se abordarán las bases para enriquecer las experiencias de aprendizaje y el potencial de estas tecnologías para potenciar el aprendizaje a través de diversos lenguajes, medios y plataformas, favoreciendo la comprensión y expresión en modalidades visuales, auditivas y textuales.

[bookmark: _heading=h.xwhcr76a1h43]3. Bibliografía de referencia
Bordeñuk, A., Dichiara, D. (colab) (2024) De textos a streamings: multialfabetismos en expansión. Material didáctico. Búsqueda de información y conocimiento libre. Escuela de Maestros. Ministerio de Educación GCBA.
 
Ferrarelli, M. (2021). Alfabetismos aumentados: producir, expresarse y colaborar en la cultura digital. Austral Comunicación, vol 10(2), 395-411.
 
Kap, M. (2020) Mutaciones de la enseñanza y el aprendizaje. Universidad de Mar del Plata https://nulan.mdp.edu.ar/id/eprint/3363/1/kap-2020.pdf
 
Kap, M. (2020). Una didáctica transmedia: derivas sobre mutaciones y nuevas mediaciones en el campo de la didáctica. Revista Argentina De Comunicación, 8(11), 82-109. Recuperado a partir de https://fadeccos.ar/revista/index.php/rac/article/view/34
 
Piscitelli, A. (2023). Polímatas: el perfil antidisciplinario del trabajador del futuro. Santillana.
 
Rouse, M. (2024) Inteligencia aumentada. Tecnopedia. Recuperado a partir de https://www.techopedia.com/es/definicion/inteligencia-aumentada

[bookmark: _heading=h.vn3kuqorw7kh]



4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
  
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:
Competencias múltiples en contexto de IAG: conceptos clave y enfoques actuales
 
	Multialfabetismos y alfabetismos aumentados en la cultura digital.


Inteligencia aumentada: colaboración humano-máquina en educación.


Desafíos y oportunidades para innovar en las prácticas docentes.
	Activación inicial: foro para compartir ideas.
Lectura de desarrollo semanal: desarrollo conceptual con preguntas disparadoras.
Producción central: búsqueda de noticias, artículos, videos sobre las habilidades que requerirán nuestros estudiantes en el futuro.
Socialización: compartir los hallazgos en muro colaborativo.
Evaluación: valorar calidad y pertinencia de los aportes

	Semana 2: Estrategias didácticas para la expansión de competencias múltiples: reflexiones pedagógicas
 
	Multialfabetización e inteligencia aumentada en los modos de aprender y enseñar.
 Competencias clave para el ciudadano 4.0 en la era digital.
 Delegar o potenciar: riesgos de la dependencia tecnológica y habilidades humanas esenciales.
 Integración crítica y ética de la IA en la educación.
 Habilidades emergentes: pensamiento crítico, creatividad, colaboración, resiliencia y aprendizaje permanente.
 
	Lectura de desarrollo semanal: Producción central: “hackeo” de herramientas de IAG: selección de dos habilidades del siglo XXI+ diseño de una actividad de integración crítica y creativa.
Socialización: foro de intercambio con descripción de habilidades, herramienta y actividad propuesta.
Construcción colectiva: integración de los aportes en un decálogo colaborativo.
Evaluación: pertinencia de la actividad diseñada y la profundidad de las reflexiones compartidas. 

	Semanas 3: Diseño de propuestas educativas para el desarrollo de las habilidades del futuro
 
	Impacto de la Inteligencia Artificial Generativa en el desarrollo de habilidades esenciales de los estudiantes.
 Relación entre el futuro del trabajo, la IA y habilidades exclusivamente humanas a potenciar.
 Inspiraciones para una docencia aumentada: propuestas que integran tecnología y humanidad.
 Diseño de experiencias educativas que promuevan multialfabetismos, pensamiento crítico y formación en habilidades transferibles.
	Lectura del desarrollo semanal
Producción central: carta al yo del pasado. Escritura de la carta con reflexiones sobre el mundo actual y consejos sobre habilidades para sobrevivir y desarrollarse.
Socialización: intercambio de fragmentos o ideas en un foro o muro colaborativo, resaltando las habilidades más mencionadas.
 Evaluación: valoración docente de la pertinencia de las habilidades identificadas y de la profundidad reflexiva en la conexión biográfica y contextual.

	Semana 4: Preguntas clave y reflexiones para la integración de multialfabetismos e inteligencia aumentada
 
 
	Contrato pedagógico en tiempos de Inteligencia Artificial
 
 
	Lectura: lectura de la ficción “Las máquinas lectoras”.
 Reflexión crítica: Análisis de las tensiones que el texto plantea en torno al uso de tecnologías de IA generativa.
 Producción central: elaboración de un contrato pedagógico o marco de integración de IA en el aula, en el formato elegido (texto, presentación, infografía, etc.).
 Socialización: publicación en muro colaborativo
Evaluación: pertinencia de la producción


 

[bookmark: _heading=h.czk2o4345pwo]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Los criterios de evaluación y aprobación contemplarán los siguientes aspectos:
· La participación activa en las actividades previstas, evidenciando la asimilación de los contenidos y la capacidad para aplicarlos en las discusiones y actividades propuestas.
· La producción de reflexiones y fundamentos rigurosos en las actividades propuestas, evidenciando una comprensión profunda de los temas tratados.
· La participación del encuentro sincrónico de cierre.
· Entrega y aprobación de Trabajo Integrador Final.

[bookmark: _heading=h.bycv9sx18iog]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
 
Andrea Bordeñuk es Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en la Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA).
Débora Dichiara es Profesora de Inglés egresada del IES N.º 28 “Olga Cossettini” (Rosario, Santa Fe), Licenciada y Especialista en Tecnología Educativa (UTN, UBA). También cuenta con una Diplomatura en Marketing y otra en Aprendizaje Socioemocional y Resolución de Conflictos en la Escuela. Se ha desempeñado como docente de inglés para niños, adolescentes y adultos durante más de diez años. En Escuela de Maestros trabaja como tutora y autora de propuestas formativas en el programa Colecciones en Red y en la Oferta Abierta. Desde hace una década forma parte de Pearson Education, donde actualmente se desempeña como Consultora Académica para Latinoamérica. En ese rol, acompaña procesos de desarrollo profesional docente, asesora equipos institucionales y participa como disertante en diversos eventos educativos de la región.
Mariana Pagella es Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO) y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación, inteligencia artificial y TIC. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
……………………………………………………………………………………………………….
 
MODULO 5:  REPENSAR LA EVALUACIÓN EN TIEMPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
[bookmark: _heading=h.l97h3uglirwl]1. Datos generales del módulo
●       Docente responsable: Romina Cheme Arriaga, Paola Lardone
●       Formato didáctico: seminario
●       Carga horaria total: 30 h

[bookmark: _heading=h.o1wo87y5v3q4]2. Contenidos mínimos
La evaluación formativa y su vinculación con saberes didáctico-pedagógicos en el contexto actual: Análisis del impacto en la planificación, la enseñanza y el aprendizaje de la implementación de instrumentos de evaluación formativa. Reflexión sobre la relación entre planificación y evaluación.
Descripción y elaboración de instrumentos de evaluación: Análisis de las características y potencialidades de diversos instrumentos de evaluación formativa (portafolios, listas de cotejo, rúbricas, entre otros) a partir de la inclusión de herramientas con IA. Exploración de recursos en línea, potenciados con IA, para el diseño de instrumentos de evaluación y seguimiento.
La retroalimentación a lo largo de la implementación de la evaluación formativa: tipos y características. Recursos digitales para enriquecer la retroalimentación del docente al estudiante y entre estudiantes (coevaluación).  

[bookmark: _heading=h.t6fb4n4biv8c]3. Bibliografía de referencia
Referencias bibliográficas básicas:
Anijovich, R. y González, C. (2011) Evaluar para Aprender. Recuperado a partir de
https://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/anijovichevaluarparaaprenderlibroco.pdf
Ferrarelli, Mariana (2025) Entrevista - Universidad de San Andrés. “En 2025, la agenda educativa sobre IA será cómo replantear la evaluación”. Recuperado a partir de https://udesa.edu.ar/noticias/mariana-ferrarelli-en-2025-la-agenda-educativa-sobre-ia-sera-como-replantear-la-evaluacion
Fuentes Cabrera, C. J., Tapia Zurita, O. G., & Tapia Herrera, D. V. (2025). Uso de la Inteligencia Artificial en la evaluación formativa y su incidencia en el desempeño académico de los estudiantes. Revista Social Fronteriza, 5(1), e–611. Recuperado a partir de https://doi.org/10.59814/resofro.2025.5(1)611
Largo Taborda, W. y Henao-Díaz, D. (2022) Evaluación formativa: impulsar el aprendizaje
contextualizado y la mejora de la práctica docente Revista de Investigaciones de la
Universidad Católica de Manizales Universidad Católica de Manizales, Colombia vol. 22,
núm. 39, 2022 Recuperado a partir de  https://portal.amelica.org/ameli/journal/498/4984335004/html/
 
Miguel Martínez-Comesaña, Xurxo Rigueira-Díaz, Ana Larrañaga-Janeiro, Javier Martínez-Torres, Iago Ocarranza-Prado, Denis Kreibel (2023) Impacto de la inteligencia artificial en los métodos de evaluación en la educación primaria y secundaria: revisión sistemática de la literatura Revista de Psicodidáctica (English ed.), Volume 28, Issue 2, July–December 2023, Pages 93-103 Recuperado a partir de https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1136103423000114
Tarasow, Fabio (2025) La IA y los procesos evaluativos: ideas para salir del caos. Recuperado a partir de https://pent.flacso.org.ar/novedades/opinion/la-ia-y-los-procesos-evaluativos-ideas-para-salir-del-caos
Trujillo Casadiego, H. E. (2024). Inteligencia Artificial en el aula: transformando la evaluación formativa con ChatGPT. Revista Universitaria De Informática RUNIN, (18), 16–21. Recuperado a partir de https://revistas.udenar.edu.co/index.php/runin/article/view/9008
 
Referencias bibliográficas complementarias:
ODILO. Blog (2024) El Rol de la IA en la Evaluación Educativa: Transformando el Futuro del Aprendizaje. Recuperado a partir de https://www.odilo.es/blog/el-rol-de-la-ia-en-la-evaluacion-educativa-transformando-el-futuro-del-aprendizaje/
Ulloa Cortez, Francisco Javier (2025) Cinco maneras distintas de evaluar en tiempos de la inteligencia artificial. Recuperado a partir de https://theconversation.com/cinco-maneras-distintas-de-evaluar-en-tiempos-de-la-inteligencia-artificial-257837

[bookmark: _heading=h.rj08antyxo10]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
 Distribución temporal de los contenidos:
Semana 1: La evaluación formativa y su vinculación con saberes didáctico-pedagógicos en el contexto actual
Semana 2: Descripción y elaboración de instrumentos de evaluación
Semana 3: La retroalimentación a lo largo de la implementación de la evaluación formativa
Semana 4: Elaboración de dispositivo de evaluación formativa potenciado con IA.
Estrategias didácticas propuestas:
Durante el seminario, se llevarán adelante:
➢    clases sincrónicas
➢    clases asincrónicas
➢    aportes en foros y mural interactivo
➢    análisis de herramientas digitales potenciadas con IA
➢    actividades individuales
 

[bookmark: _heading=h.4zyn3c76mjb1]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Criterios de valoración de los aprendizajes:
●       comprensión crítica de conceptos
●       reflexión sobre los enfoques didácticos abordados
●       aplicación contextualizada, situada y en relación directa con la práctica docente
●       capacidad de evaluar y comparar herramientas digitales con IA
Instrumentos de evaluación:
●       rúbrica individual para la evaluación del desempeño a lo largo del seminario
Actividades de evaluación:
●       colaboración en mural digital interactivo
●       participación en foros
●       participación en encuentros sincrónicos
●       diseño individual de dispositivo de evaluación formativa
Instancias de retroalimentación:
●       devolución docente
●       retroalimentación entre pares
●       autoevaluación
Acreditación:
●       cumplimiento del 70% de las actividades de evaluación mencionadas
●  aprobación del dispositivo diseñado como instancia integradora de los aprendizajes


[bookmark: _heading=h.k9bg81wkq9n1]6. Antecedentes académicos y profesionales del/de la docente responsable
 
Romina Cheme Arriaga es Profesora de Inglés (UNLPam, 2004). Magíster en Procesos Educativos Mediados por Tecnologías (Facultad de Ciencias Sociales, UNC, 2022). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO, 2013). Docente del Departamento de Lenguas Extranjeras, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas (UNLPam) entre los años 2006 y 2013: Gramática Inglesa I y II; Práctica Educativa II (Didáctica Especial de la Lengua Inglesa y Residencia en Nivel Primario) y Práctica Educativa III, Residencia Docente en Nivel Secundario (cargo de mayor jerarquía alcanzado: Adjunto interino). Docente investigadora en diversos proyectos dependientes del ICEII (Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria) de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNLPam (desde el año 2008). Entre los más recientes, “El Campo de la Práctica: una arquitectura innovadora que recupera el valor formativo de la práctica en los profesorados universitarios”, FCH, UNLPam, 2016), “Desarrollo Profesional Creando lazos TIC con TAC” (FCH, UNLPam, 2019); “Integración de saberes para la educación en entornos digitales” (FCH, UNLPam, 2024).
 
Paola Larisa Lardone es Profesora en Inglés (UNLPam, 2009). Magíster en Enseñanza en Escenarios Digitales (AUSA, 2025). Experto Universitario en E-learning 2.0 y entornos virtuales para la enseñanza de idiomas (UTN, 2019). Diplomada en Arte-terapia y Psicología de la Creatividad (2016). Docente adjunta interina del Departamento de Biología, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (UNLPam) desde el año 2016 hasta la actualidad: Prueba de idoneidad en idioma inglés. Y desde el año 2018 hasta el año 2024, docente interina adjunta de la materia Inglés para la carrera Tecnicatura en Informática de Gestión (UNLPam). Ha desarrollado capacitaciones en educación digital, inglés para fines específicos y formación docente virtual para la Fundación del Banco de La Pampa (2018 a 2023) y ha participado en proyectos de innovación educativa incluyendo virtualización de contenidos, cursos extracurriculares y material ESP para diversas instituciones. Dicta capacitaciones y desarrolla tareas de asistencia y gestión de la plataforma educativa del Instituto Superior Policial (ISP) dependiente del Ministerio de Seguridad, y brinda apoyo pedagógico y asistencia virtual para los estudiantes de la Licenciatura en Seguridad Pública y Ciudadana (UNLPam - Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas)
 
…………………………………………………………………………………………………………..
 
MÓDULO 6:  APRENDER CON IAG: EL DESAFÍO DE GUIAR HACIA UN USO CONSCIENTE
[bookmark: _heading=h.bp6m57cizpa3]1. Datos generales
●       Título del módulo: Aprender con IAG: el desafío de guiar hacia un uso consciente
●       Docente responsable: Andrea Bordeñuk, Débora Dichiara, Mariana Pagella
●       Formato didáctico: seminario
●       Carga horaria total: 30 h

[bookmark: _heading=h.ey4pjsyn41h2]2. Contenidos mínimos
Los contenidos se inspiran en los cuatro pilares de la educación de la UNESCO como eje articulador:
Aprender a conocer: Aproximación experimental de la IAG. Dimensión didáctica
 Se introduce la inteligencia artificial generativa como recurso para explorar nuevas formas de aprender, promoviendo la curiosidad, la formulación de preguntas y una inteligencia híbrida (Guerra Jáuregui, 2025) que combine creatividad humana y tecnología.
Aprender a ser: Dimensión pedagógica en el desarrollo de las habilidades del futuro
 Se reflexiona sobre la formación integral de los estudiantes en contextos inciertos, trabajando perfiles flexibles y creativos que enfrenten problemas complejos y asuman un rol protagónico en su aprendizaje.
Aprender a hacer: Metodologías de aprendizaje activo
 Se aplican metodologías activas y de didáctica aumentada que conectan intereses estudiantiles con desafíos reales, favoreciendo la colaboración, el pensamiento crítico y la innovación con apoyo de la IAG.
Aprender a vivir juntos: Dimensión ética en el abordaje de IAG
Se analizan dilemas de autoría, sesgos y desinformación, ofreciendo estrategias para guiar a los estudiantes hacia un uso ético y responsable de la IAG en la construcción de una ciudadanía digital crítica.
Aprender a transformar: Dimensión práctica y social
 Se promueve el diseño de propuestas educativas con impacto comunitario y social, integrando la IAG como motor de innovación y bajo el principio de una educación aumentada que mantenga la centralidad de lo humano.

[bookmark: _heading=h.r1nn4mttso9v]3. Bibliografía de referencia
Gravenstein, J. (2024). AI Literacy for educators. https://drive.google.com/file/d/1laUGonDtfl3j9PNXoLddioB6DgBqgplV/view
ISTE. (2024). Proyectos prácticos de IA para el aula. Una guía para maestros de secundaria. https://cdn.iste.org/www-root/Libraries/Documents%20%26%20Files/Artificial%20Intelligence/AIGDSE_1120_ES.pdf?_ga=2.74245330.1562590327.1658486018-1088329751.1658486016
Martins, L. (ed.) (2024). Aspectos éticos y pedagógicos de los datos y la tecnología en Educación. Barcelona: LMI. (Colección Transmedia XXI) https://gesvinromero.com/2024/12/20/aspectos-eticos-y-pedagogicos-de-los-datos-y-la-tecnologia-en-educacion-descargar/
Observatorio del Instituto para el Futuro de la Educación, Instituto para el Futuro de la Educación (IFE), Vicerrectoría de Investigación y Transferencia de Tecnología del Tecnológico de Monterrey. (2024). Glosario de Innovación Educativa https://observatorio.tec.mx/wp-content/uploads/2024/06/E-Book_Glosario-2024_V6.pdf
UNESCO (1996). La educación encierra un tesoro. Santillana Ediciones UNESCO. https://es.slideshare.net/slideshow/la-educacin-encierra-un-tesoro-258383287/258383287#8
UNESCO. (2024) Marco de competencias de IA para la docencia. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391104
UNESCO. @UNESCO. (29 de junio de 2020). Why is ethics crucial in the development of AI? [Video]. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=HzYG56HLxbI

[bookmark: _heading=h.cwoa8zjp015m]

4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
 
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:

  
	Aprender a conocer: Aproximación experimental de la IAG. Dimensión didáctica
 - Definiciones iniciales de IAG y sus posibles usos en educación.
- Identificación de preocupaciones y percepciones de los actores educativos frente a la IA.
- Reflexión sobre habilidades requeridas en las sociedades del futuro.
	-Lectura de desarrollo semanal
-Análisis de un recurso multimedia (video/artículo) para identificar preocupaciones de jóvenes o estudiantes frente a la IA.
- Socialización en Padlet: publicar la preocupación seleccionada y su fuente (charla, artículo, video, etc.).
- Reflexión crítica: breve comentario escrito junto a la publicación en el Padlet
- Evaluación: se valorará la pertinencia de la preocupación seleccionada, la claridad del comentario reflexivo y la participación en la socialización.

	Semana 2:
	Aprender a ser: Dimensión pedagógica en el desarrollo de las habilidades del futuro
- Reflexión sobre la formación integral de los estudiantes en contextos inciertos.
- Habilidades del futuro: pensamiento crítico, creatividad, colaboración, flexibilidad, ética digital.
- Integración pedagógica de la IAG en propuestas curriculares.


	- Lectura de desarrollo semanal: texto introductorio sobre habilidades del futuro y la centralidad del rol pedagógico en su desarrollo.
- Exploración práctica: exploración de aplicaciones de IAG
- Producción central: diseño de una actividad que integre IAG y fomente habilidades del futuro.
- Reflexión crítica: breve texto explicando qué habilidades se trabajan en la propuesta y cómo se vinculan con los contenidos de la clase.
- Socialización: publicación de la consigna y reflexión en el foro, lectura y comentarios a otros aportes.
- Evaluación: se valorará la pertinencia pedagógica de la actividad diseñada, la claridad en la identificación de habilidades de futuro y la calidad de la reflexión compartida.

	Semanas 3:
	Aprender a hacer: Metodologías de aprendizaje activo
- Formación de estudiantes polímatas capaces de enfrentar desafíos de empleabilidad en el futuro.
- Intereses y pasiones de los estudiantes para promover aprendizajes significativos.
- El aula como espacio dinámico, conectado con el mundo real.
- Metodologías activas potenciadas por IA
- Didáctica aumentada
	- Lectura de desarrollo semanal: materiales de referencia sobre metodologías activas y didáctica aumentada con IA.
- Exploración práctica: análisis de tendencias pedagógicas e ideas de proyectos.
- Producción central: selección de una idea inspiradora y rediseño inicial de una propuesta para el propio espacio curricular que integre IA y promueva aprendizaje activo.
- Reflexión crítica sobre la actividad.
-Socialización: publicación de la propuesta en el foro de intercambio y comentarios a los aportes de al menos dos compañeros/as.
- Evaluación: se valorará la pertinencia de la propuesta, la claridad en la justificación y la participación en el foro.

	Semana 4:
 
	Aprender a vivir juntos: Dimensión ética en el abordaje de IAG
- Dilemas éticos
- Identificación de desinformación, sesgos y riesgos asociados a la IA.
- Uso crítico de herramientas digitales para la construcción de ciudadanía digital responsable.
- Estrategias para acompañar a estudiantes en la detección de deepfakes y noticias falsas.


	- Lectura de desarrollo semanal: recursos introductorios sobre ética digital, autoría y desinformación en tiempos de IA.
- Exploración práctica: búsqueda de ejemplos de deepfake o noticias falsas relacionada con IA (imagen, video o noticia viral).
- Producción central: análisis del ejemplo seleccionado, identificando 2 o 3 criterios que permitan detectar señales de falsedad (ej.: distorsiones visuales, fuentes no confiables, falta de contexto verificable, herramientas de detección de IA).
- Reflexión crítica sobre la importancia de enseñar a los estudiantes a detectar desinformación y desarrollar pensamiento crítico.
- Socialización: publicación del ejemplo y criterios de análisis en un mural colaborativo.
- Evaluación: se valorará la pertinencia de los ejemplos elegidos, la claridad de los criterios de detección y la calidad de la reflexión crítica.

	Encuentro Sincrónico
	Aprender a transformar: Dimensión práctica y social
- Revisión y síntesis de aprendizajes de las 4 semanas previas.
- Conexión entre los cuatro pilares de la UNESCO y la propuesta de un quinto pilar: aprender a transformar.
- Construcción colectiva de orientaciones para una educación innovadora y con impacto social.


	- Recapitulación inicial: breve presentación docente con conceptos centrales de cada semana.
- Trabajo grupal: grupos pequeños, para retomar los pilares de la UNESCO trabajados en el curso y proyección hacia la transformación (ej.: aprender a conocer para transformar, etc.).
- Producción grupal: cada grupo genera una pauta/guía/idea potente que contribuya a la formulación del 5º pilar: aprender a transformar.
- Socialización: puesta en común de los grupos en plenario, sistematización colectiva de las ideas.
- Cierre reflexivo: construcción colaborativa de un documento o mural digital.



5. Criterios de Evaluación y Acreditación
· Comprensión crítica de las preocupaciones y percepciones en torno a la IA con fundamentación conceptual.
· Pertinencia pedagógica en la integración de herramientas de IA al contexto educativo.
· Innovación y creatividad en el diseño de experiencias con metodologías activas potenciadas por IA.
· Reflexión ética sobre dilemas y desinformación vinculados a la IA.
· Participación colaborativa en foros, Padlets, murales y actividades grupales.
· Viabilidad de las propuestas en relación con los recursos y condiciones del contexto.

[bookmark: _heading=h.mmwjnpwsz835]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
 
Andrea Bordeñuk es Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en la Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA).
Débora Dichiara es Profesora de Inglés egresada del IES N.º 28 “Olga Cossettini” (Rosario, Santa Fe), Licenciada y Especialista en Tecnología Educativa (UTN, UBA). También cuenta con una Diplomatura en Marketing y otra en Aprendizaje Socioemocional y Resolución de Conflictos en la Escuela. Se ha desempeñado como docente de inglés para niños, adolescentes y adultos durante más de diez años. En Escuela de Maestros trabaja como tutora y autora de propuestas formativas en el programa Colecciones en Red y en la Oferta Abierta. Desde hace una década forma parte de Pearson Education, donde actualmente se desempeña como Consultora Académica para Latinoamérica. En ese rol, acompaña procesos de desarrollo profesional docente, asesora equipos institucionales y participa como disertante en diversos eventos educativos de la región.
Mariana Pagella es Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO) Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación, inteligencia artificial y TIC. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
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