
8º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2024 –
DÍA: 26 de septiembre de 2024.

HORA: 19:00 horas.

LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 29/08/2024.
2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.
Comisión de Legislación y Reglamento
4.1. Despacho N.º 088, recomienda refrendar la Resolución N.º 206/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 15/09/2024, al Mg. Javier CERLIANI, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Química Biológica de la carrera Ingeniería Biomédica.
4.2. Despacho N.º 089, recomienda asignar funciones desde la aprobación de la siguiente resolución y hasta 31/12/24, al Ing. Daniel BORI, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple, en la asignatura Arquitectura de Computadoras.
4.3. Despacho N.º 090, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a interino/a con dedicación Exclusiva en las en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.

5.- VARIOS

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 29/08/2024.

ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 7º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 29/08/2024  
Siendo las 19:06 horas del día 29 de agosto de 2024, de manera combinada virtual - presencial, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por la Vicedecana Dra. Carolina SALTO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes-subclaustro de profesores Dra. Gabriela Fabiana MINETTI (reemplaza a Dr. Federico Darío KOVAC), Mg. Adriana Lorena MICHELIS, Mg. María Soledad MIEZA (Mg. Alejandro Luis MASSOLO), Dra. María Fernanda PAPA, Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS e Ing. Ariel Matías CASTELLINO.

Ausente con aviso: Dr. Federico Darío KOVAC y Mg. Alejandro Luis MASSOLO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: Ing. Pablo Martín AZCONA e Ing. Nicolás SCHPETTER.

Consejeros titulares presentes por el claustro de graduados: Ing. Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA e Ing. Damián José RATTALINO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de estudiantes: Julián VALINOTTI, Danna Alén BRITO (reemplaza a Camila Marianela BARRIO), Yara Ailín LÓPEZ y Lucas Juan ARMITANO.

Ausente con aviso: Camila Marianela BARRIO.

Consejero titular presente por el Sector Nodocente: Abog. Mario RIBEIRO.

Se encuentran presentes en la sala las Consejeras: Gabriela Fabiana MINETTI, María Soledad MIEZA María Fernanda PAPA, Macarena GIMENEZ BERTOLA, Danna Alén BRITO, y Yara Ailín LÓPEZ, y los Consejeros: Carlos Alberto BALLESTEROS, Ariel Matías CASTELLINO, Pablo Martín AZCONA, Nicolás SCHPETTER, Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, Damián José RATTALINO, Julián VALINOTTI, Lucas Juan ARMITANO y Mario RIBEIRO, en tanto que la Consejera Adriana Lorena MICHELIS participa de manera virtual a través de ZOOM. 

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 01/08/2024.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LAS REUNIONES: 13/06/2024 y 04/07/2024.

Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 01/08/2024, el Consejero Pablo Martín AZCONA mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por mayoría con dos abstenciones. 

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
El Consejero Gustavo PICCIRILLI propone para rubricar el acta a la Consejera María Fernanda PAPA, y a los Consejeros Pablo Martín AZCONA, Damián José RATTALINO y Julián VALINOTTI. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
Decanato:

· Jornada a cargo de autoridades educativas de la UNLPam y del Ministerio de Educación: el día 2 de agosto se desarrolló en el Centro Universitario un encuentro para analizar las transiciones de las trayectorias estudiantiles identificando las situaciones que inciden en la promoción de su continuidad/discontinuidad y construir una agenda en común y un dispositivo de articulación colaborativa entre diferentes actores de la gestión política y pedagógica de la educación secundaria, superior y universitaria.

· Curso “Lectura de Planos”: el día 6 de agosto en la Delegación de Rectorado de General Pico se hizo el lanzamiento de una capacitación en lectura de planos, destinada a trabajadoras y trabajadores de la construcción. Estuvo presente nuestro Decano, la vicerrectora, Mg. María Ema MARTÍN, el Ingeniero Miguel LANGÉ (responsable del dictado del curso), el secretario de la UOCRA, Roberto ROBLEDO y el presidente de CORPICO, Miguel PRIETO.

· Plan Estratégico: el día 7 de agosto se realizó la Jornada de Discusión del Plan Estratégico 2024-2028 de la Facultad de Ingeniería. Participaron docentes, Nodocentes, estudiantes y graduados. En la apertura estuvieron presentes la vicerrectora, Mg. María Ema MARTÍN, la Vicedecana de la Facultad de Ciencias Humanas, Prof. Verónica ZUCCHINI, y la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Mg. Yamila MAGIORANO.

· Programa de Doctorado en Inteligencia Artificial: el día 13 de agosto la Vicedecana y la Dra. MINETTI participaron en la Universidad Nacional del Sur de una reunión de referentes de Inteligencia Artificial de Universidades Nacionales. Estuvieron presentes investigadores UNS, UBA, UNC, UNCPBA, UNL, UNSL, UNSE y UNLPam. Se trabajó sobre la propuesta de formulación de un Doctorado Interinstitucional en Inteligencia Artificial y la creación de una Asociación, red o cuerpo colegiado similar de investigadores en IA. Esta propuesta está impulsada por el CIN, luego de que se identificara el déficit de profesores universitarios con doctorado. Se formula el Programa Nacional de Doctorado, que propone fondos destinados a la generación de programas por parte de las instituciones que permitan mejorar estos indicadores en el sistema universitario. Dentro de este programa se enmarca la propuesta del Doctorado Interinstitucional de IA.

· Firma convenio específico con la Escuela de Ingeniería y Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional de Villa Mercedes: el día 16 de agosto el Decano de la Facultad firmó en la ciudad de Villa Mercedes el convenio específico que permite desarrollar asignaturas de la carrera Ingeniería Biomédica en esa institución. El mismo día cuatro (4) estudiantes comenzaron el dictado de la asignatura Biomecánica.

· Acto Aniversario del fallecimiento del Gral. San Martín: el 17 de agosto se llevó a cabo el acto en conmemoración del 174° aniversario del fallecimiento. Tuvo lugar en la plaza central. En representación de la Facultad asistió nuestro Decano.

· La Red de Universidades Nacionales con carreras en Informática (Redunci) anualmente organiza dos capacitaciones docentes gratuitas. Y cada universidad que la integra cuenta con dos plazas para los docentes interesados en tal capacitación. En este semestre se ha invitado a una de nuestras docentes, la Dra Gabriela MINETTI, a impartir un curso sobre “Distintas Técnicas de IA y sus Aplicaciones” de 8 horas de duración y que se dictará en forma virtual los días 16, 18 y 25 de septiembre. Se ha cursado invitación a los docentes y quienes estén interesados en ocupar dichas plazas deben comunicarse con el representante de RedUNCI antes del 10 de septiembre.

· Jornada de Participación Ciudadana: Movilidad urbana y sustentable. La Facultad de Ingeniería a través del Secretario Administrativo participó de la jornada desarrollada el día 28/8 y organizada por la Municipalidad de General Pico. Se trató la cuestión de movilidad urbana con el objetivo de hacer un diagnóstico primeramente en la zona del microcentro y luego extenderlo a los barrios, apuntando al transporte público, seguridad y sustentabilidad en el transporte.

· El 29 de agosto el Decano participó como jurado de la Game Jam. 

Secretaría Académica:

· Reunión Fundación para el Desarrollo Regional - FDR (13/08/2024). Aprobación de créditos y propuesta de Jornada en el marco de los 30 años de la FDR. Posteriormente el 18/08, la FDR sufre un incendio que causó destrucción parcial de las instalaciones. 

· Sistema de Créditos Académicos: En el análisis correspondiente a la carrera de Analista Programador, la comisión está enfocada en llevar a cabo encuestas dirigidas a docentes y alumnos de 3er año, 1er cuatrimestre, que han sido seleccionados para el muestreo.

· Reunión secretarías académicas: el 26/08 se llevó a cabo una reunión con las SSAA de la UNLPam. En la misma se trataron varios temas, entre ellos “Programa Doble Carrera”, de acuerdo a la Resolución N.° 355/2023 del Consejo Superior, cuyo objetivo es promover un vínculo virtuoso entre la Universidad y las/os estudiantes deportistas que representan al deporte nacional en el mediano y/o alto rendimiento en el esquema deportivo nacional.

· Actividad con CITIA y las empresas incubadas “Speed Dating”, La dinámica sucede en 3 mesas con 3 ciclos de 45 minutos en los que los emprendedores pitchean al resto y van rotando. Participaron INTI, Fac. de Cs. Económicas y Jurídicas, Fac. de Veterinarias, Fac. de Ing., Empresas, Zona Franca, FAN, Polo Tecnológico.

· Informe de Asignación de Fondos para Capacitación Docente año 2024. Se presenta el acta con el dictamen de las comisiones, con la distribución de fondos según el criterio que acordaron.

Secretaría Administrativa

· Infraestructura: 

· Aulas Audiovisuales. Se han recibido los pupitres, las mesa y sillas para las Aulas Audiovisuales (100 pupitres, 20 mesas trapezoidales y 40 sillas). Con esto quedaron amuebladas el aula de mayor tamaño y una de las más chicas. Dado los precios favorables de la empresa proveedora y la calidad del producto se iniciará la compra de otros 40 pupitres para completar la segunda aula chica.

En cuanto a la disponibilidad de uso Rectorado informa que se está gestionando los pagos a Nación para así poder dar el final de obra correspondiente, a partir de ello la Empresa entregaría la obra para su utilización. Los trámites referentes a Catastro de Municipalidad ya se encontraría normalizados.

Se han completado los trabajos del cerco de ingreso, que fue removido cuando comenzó la construcción.

· Obra de gas natural: se han completado los requerimientos para la habilitación del medidor sobre calle 9 y a la brevedad se podrá poner en marcha la nueva caldera instalada para el circuito de calefacción de aulas y oficinas que se encuentran ubicadas a lo largo de dicha calle.

· Conectividad: Se ha solicitado a Rectorado que se amplíe la capacidad del enlace Pico-Sta. Rosa con la finalidad de mejorar el servicio de internet, tanto del Centro Universitario como así también de la Fac. de Cs Veterinarias. Cabe destacar que dicha Facultad se conecta a dicho enlace mediante el punto de conexión que tenemos en el edificio. En este sentido cabe destacar que la empresa proveedora EMPATEL realizó cambios de equipos e independizó el mencionado enlace el cual pasaba a través del equipamiento instalado en la Comisaria 3º.  

· Equipamiento: 

· En el marco de la iniciativa de la Sec. Académica se ha recibido la solicitud de equipamiento por parte de los docentes cuyo monto general asciende aproximadamente a 18 millones de pesos. Se estima que se van a poder adquirir todo lo requerido, siempre y cuando no haya movimientos importantes de precios y se cuente con disponibilidad de proveedores que acepten las condiciones administrativas que se posee como administración pública.

· Atento a la solicitud realizada oportunamente al Ministerio de Seguridad de Provincia el CeCOM (Centro de Control Operación y Monitoreo de la Policía de La Pampa) se encuentra instalando una cámara de vigilancia pública en la esquina de calle 7 y 108 

Secretaría de Ciencia y Técnica

· Difusión y Relaciones Institucionales de la Facultad: El 09/08 se participó de la 24° Edición de la Expo Carreras “Elegí Pico” que se desarrolló con amplia convocatoria en el salón de la Asociación Española. Representantes del área de Difusión estuvieron acompañados de docentes y distintos estudiantes del área de Informática. Del 28/08 al 30/08 se participa a vistas de colegios del sur de la provincia de la pampa, y a exposiciones de carreras en el Valle de Río Negro. En el día de la fecha también se estuvo presente en actividades de difusión de carreras en la localidad de Huinca Renancó.

· Reunión Consejo de Investigación y Postgrado UNLPam: El 12/08 se realizó la distribución de fondos para el desarrollo de doctorados en el marco de la convocatoria PROGRAMA DOCTORADOS 2023. Se asignó a la Facultad de Ingeniería para Doctorado Interinstitucional en Inteligencia Artificial (FI), $2.633.189,17.  Asimismo se previó $9.571.795,84 en una nueva convocatoria a becas de terminalidad de doctorado. En esta convocatoria se financiarán hasta 9 becas por un monto total individual de $1.063.532,87 (igual al de la convocatoria anterior) a distribuir en 1 o 5 pagos.

· Reunión con el Intendente de Doblas: El 13/08, se mantuvo una reunión con el intendente Darío MONSALVO quien nos manifestó la necesidad de implementar un sistema sobre el registro y seguimiento canino, que desarrollaron grupos de estudiantes de nuestra facultad en el marco de prácticas comunitarias llevada a cabo en un proyecto de extensión universitaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

· Curso: “Inteligencia Artificial”: Potenciando la enseñanza con asistentes virtuales”, dio comienzo el día 18/08, contó con una inscripción de 197 personas (111 realizaron el pago). La modalidad de dictado es virtual a distancia autoasistido, culminando con un encuentro de cierre sincrónico por la plataforma Zoom el día 11/09/2024.

· Jornada de Trabajo organizada por la Dirección General de Economía del Conocimiento, dependiente del Ministerio de la Producción de la Provincia de la Pampa y la Dirección Nacional de Información Científica (DNIC): El día de la fecha nos reunimos Secretarios de Facultades y de Universidad y distintos representantes de instituciones científico-tecnológicas de la Provincia, con el objetivo de generar y fortalecer un espacio de sensibilización y articulación entre los actores del sistema de CTI y de generación de conocimiento, para el relevamiento de indicadores provinciales que aporten información en el armado de un sistema integral para el desarrollo de la Ciencia Técnica e Innovación de la provincia. 

Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el Temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.
Comisión de Legislación y Reglamento
4.1. Despacho N.º 081, recomienda refrendar la Resolución N.º 134/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar, a partir del 01/06/24 y hasta el 31/12/24, a la Ing. Sandra Zoraida CURA,  en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple en la asignatura Química General; y asignarle funciones como responsable de la asignatura Química General, para todas las carreras de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.

El Consejero Pablo Martín AZCONA da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 081 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.2. Despacho N.º 082, recomienda refrendar la Resolución N.º 151/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar desde el 01/08/2024 y hasta el 11/12/2024, a la Ing. Carolina Norali SUARES, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple como responsable de la asignatura Biomecánica.

El Consejero Pablo Martín AZCONA da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 082 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 083, recomienda modificar la situación de revista, a partir del 01/09/24 y hasta el 31/12/2024, al Ing. Juan José BARBERO ALISANDRONI, que pasa de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple a Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Inteligentes, y asignarle funciones para colaborar en la asignatura Programación Lógica y Funcional.

El Consejero Pablo Martín AZCONA da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 083 a consideración se aprueba por mayoría con una abstención.

4.4. Despacho N.º 084, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 31/08/2024, a Alan Leonardo MENDOZA VARELA, en el cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para realizar tareas en el Centro de Cómputos.

El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 084 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.5. Despacho N.º 085, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Centro de Cómputos y designar desde la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2024 a Federico Sebastián ARAUJO.

El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 085 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.6. Despacho N.º 086, recomienda designar desde la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2024 a Agustín Aitor HERRERA, en el cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple en el Centro de Cómputos.

El Consejero Julián VALINOTTI da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 086 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Enseñanza.

4.7. Despacho N.º 014, recomienda proponer al Consejo Superior la nómina de integrantes de la Comisión Evaluadora de los Planes de Actividades y de los Informes de Grado de Cumplimiento de los Planes de Actividades, para los docentes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa. 
El Consejero Pablo Martín AZCONA da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 082 a consideración se aprueba por mayoría con dos abstenciones.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
4.8. Despacho LyR N.º 087 y CE N.° 015, recomiendan aprobar el Reglamento de DIPLOMATURA DE EXTENSIÓN de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

La Consejera Gabriela MINETTI y el Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS dan una breve explicación del tema, y luego de ello la Consejera Gabriela MINETTI mociona la aprobación.
Puesto el Despacho LyR N.º 087 y CE N.° 015 a consideración se aprueba por unanimidad.

5. VARIOS
El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.

1.1. Despacho N.º 015, recomienda aprobar el dictado del Seminario “Analizadores de gases y líquidos para procesos industriales”

El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 015 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.2. Despacho N.º 016, recomienda designar los miembros de la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería a partir de la fecha y hasta el 31/07/2026.

El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 016 a consideración se aprueba por mayoría con dos abstenciones.

----Siendo las 19:55 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Ordinaria. 


Pablo Martín AZCONA
Damián José RATTALINO

María Fernanda PAPA
Julián VALINOTTI

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.
Comisión de Legislación y Reglamento
4.1. Despacho N.º 088, recomienda refrendar la Resolución N.º 206/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 15/09/2024, al Mg. Javier CERLIANI, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Química Biológica de la carrera Ingeniería Biomédica.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 088

GENERAL PICO, 18 de septiembre de 2024

VISTO: 

La Resolución N.º 206/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Decano resuelve aceptar la renuncia y dar de baja desde el 15/09/2024, al Mg. Javier CERLIANI en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Química Biológica de la carrera Ingeniería Biomédica

Que mediante nota presentada por el Mg. Javier CERLIAN, presentó su renuncia al cargo mencionado a partir del día 15/09/2024. 

Que su renuncia se debe a motivos personales.

Que, por lo tanto, corresponde aceptar la renuncia y darle de baja en dicho cargo.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 206/24 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual se expresa: “ARTÍCULO 1º: Aceptar la renuncia y dar de baja desde el 15/09/2024, al Mg. Javier CERLIANI (Legajo 5400), CUIL N.º 20-33454664-1, fecha de nacimiento 22/08/88, en el cargo de Ayudante de Primera interino (05) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.53 – en la asignatura Química Biológica de la carrera Ingeniería Biomédica”. “ARTÍCULO 2º: Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Recursos Humanos, Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Caja complementaria de Seguridad Social, a Secretaría Académica de la Facultad, Oficina de Alumnos, Administrativa, notifíquese al interesado, cumplido archívese”.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.

MASSOLO, A.

RIBEIRO, M.

SCHPETTER, N.

4.2. Despacho N.º 089, recomienda asignar funciones desde la aprobación de la siguiente resolución y hasta 31/12/24, al Ing. Daniel BORI, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple, en la asignatura Arquitectura de Computadoras.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 089

GENERAL PICO, 18 de septiembre de 2024

VISTO:

La nota presentada por la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática, Dra. María de los Ángeles MARTÍN, y  

CONSIDERANDO:

Que la Dra. MARTIN solicita la asignación de funciones al docente auxiliar Ing. Daniel BORI en la asignatura Arquitectura de Computadoras, para realizar tareas de apoyo a los alumnos.
Que la asignatura se dicta durante el segundo semestre.

Que en el presente año se ha incrementado el número de inscriptos en dicha asignatura.

Que es necesario formar Recursos Humanos en la asignatura, dada la actual conformación de la cátedra.

Que el Ing. Daniel BORI se desempeña como Ayudante de Primera, dedicación Simple, en la asignatura Computación II.

Que las asignaturas Arquitectura de Computadoras y Computación II presentan contenidos relacionados.

Que el Ing. Daniel BORI presta su consentimiento para asumir funciones en la asignatura Arquitectura de Computadoras.
Que, por lo tanto, es pertinente asignar funciones al mencionado docente para colaborar en dicha asignatura.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde la aprobación de la siguiente resolución y hasta 31/12/24, al Ing. Daniel BORI, CUIL N.º 20271676442 (Legajo N.º 4694), fecha de nacimiento 23/02/1979, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03)– CODIGO 11.5.3.50 – en la asignatura Arquitectura de Computadoras.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.

MASSOLO, A.

RIBEIRO, M.

SCHPETTER, N.

4.3. Despacho N.º 090, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a interino/a con dedicación Exclusiva en las en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 090

GENERAL PICO, 18 de septiembre de 2024

VISTO:

La Resolución N.º 201/23 de Consejo Directivo mediante la cual se da de baja al Ing. Roberto YEP RODRIGUEZ, por acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria, a partir del 01/12/2023, y 

CONSIDERANDO:

Que el Ing. Roberto YEP RODRIGUEZ revestía un cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Exclusiva en la asignatura Electrónica, con asignación de funciones como responsable en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II. 

Que en la actualidad ambas asignaturas están vigentes para las carreras de Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electromecánica con Orientación en Automatización Industrial, mientras que Electrónica I también se dicta para las carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Computación.

Que es necesario contar con un docente calificado para el dictado de las asignaturas y la formación del auxiliar docente, recientemente incorporado en el Área de Electrónica.

 Que, por lo tanto, se deben arbitrar los medios para llamar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II.

Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en las Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior.

Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala dicho llamado.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería informa que se cuentan con los  módulos necesarios para la realización del presente llamado.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a interino/a con dedicación Exclusiva en las en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

REQUISITOS: 

· Ing. Electrónico, Ing. en Telecomunicaciones.

· Experiencia docente acreditada en el área.

Día y Hora de Apertura de Inscripción:



Día y Hora de Cierre de Inscripción:



ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Mg. Aldo Abel CRESPO – DNI 14.625.180

2º Miembro Titular: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER – DNI 21.429.502

3º Miembro Titular: Dra. María de los Ángeles MARTÍN – DNI 13.031.075

1º Miembro Suplente: Mg. Marcelo Daniel ARROYO – DNI 17.663.593

2º Miembro Suplente: Ing. Sergio Fabián ANTONELLI – DNI 16.354.603

3º Miembro Suplente: Mg. Gustavo Marcelo FLORES – DNI 21.955.086

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Ing. Nicolás Martín OLIVERO – DNI 25.882.353

Por el claustro Graduados: Ing. José María PONCE - DNI 39821504

Por el claustro Estudiantes: Federico Alexis GUTIERREZ - DNI 42844727

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F.

MASSOLO, A.

RIBEIRO, M.

SCHPETTER, N.

5.-VARIOS
8º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2024– 

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:
Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.
1.1. Despacho N.º 017, recomienda aprobar la realización de la Actividad de Capacitación denominada “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial”.
1.2. Despacho N.º 018, recomienda autorizar la prórroga por 6(seis) meses a la Acción de Extensión “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA, definiéndose como nueva fecha de finalización el 30/04/2025.
1.3. Despacho N.º 019, recomienda otorgar prórroga en el lapso de ejecución al Proyecto de Investigación “Modelado y validación del coeficiente de retrodispersión SAR multifrecuencia para cultivos agrícolas y su sinergia con otros datos geoespaciales (ModSARag)”, por el término de un (1) año, a partir de la fecha de finalización el 31/12/24.
1.4. Despacho N.º 020, recomienda aprobar el dictado del curso “Introducción a Ciencia de Datos”.
1.5. Despacho N.º 021, recomienda aprobar la realización de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS – UNLPam”.
Comisión de Enseñanza.
1.6. Despacho N.º 019, recomienda aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable” de la Facultad de Ingeniería
Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
1.7. Despacho CLyR N.° 091 CE N.º 017, recomienda proponer al Consejo Superior el cierre de la inscripción a la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial, y la baja del Plan de Estudio 2015 (Resolución N.° 376/2014 de Consejo Superior) a partir del 31 de diciembre del año 2030.
1.8. Despacho CLyR N.° 092 CE N.º 018, recomienda Designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera, para las carreras que se dictan en la Facultad de Ingeniería.

Comisiones de Legislación y Reglamento, de Enseñanza y de Extensión y Bienestar Estudiantil en conjunto.
1.9. Despacho CLyR N.° 093 CE N.º 020 CEyBE N.° 022 recomiendan Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2024-2028.
1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:
Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.
1.1. Despacho N.º 017, recomienda aprobar la realización de la Actividad de Capacitación denominada “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial”.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 017

GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024

VISTO:

La nota presentada por el Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión, mediante la cual solicita aprobar la realización de la Actividad de Capacitación denominada “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial” y,
CONSIDERANDO: 

Que en la nota mencionada se propone la realización de una Actividad de Capacitación denominada “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial”, la cual se presenta como actividad académica extracurricular de la Facultad de Ingeniería.

Que mediante Resolución del Consejo Directivo N.º 067/19 se aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2023 que establece políticas de extensión y vinculación a mediano y largo plazo, así como llevar adelante metas estratégicas para la formación de grado y posgrado.

Que la Actividad de Capacitación “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial”, tiene como objetivo informar al personal docente, alumnos avanzados y a la comunidad en general sobre los fundamentos de una de las normas ISO con mayor crecimiento en los últimos años, en relación con la eficiencia energética.
Que la Actividad de Capacitación propuesta está destinada a personal de los sectores de Sustentabilidad, Ingeniería, Producción, Mantenimiento, SHEQ o Gerencia de organizaciones de cualquier tamaño; dueños de emprendimientos industriales o de otra naturaleza interesados en la temática; docentes y estudiantes avanzados de cualquiera de las carreras de la Facultad; funcionarios de la gestión pública u ONGs con incumbencia en la temática de la gestión energética y del ahorro energético; y miembros de la comunidad en general con interés en la temática.

Que el desarrollo de la actividad estará a cargo del Mg. Ing. Gonzalo Hierro, DNI N.º 29.649.129.

Que no se requieren recursos económicos para la implementación de esta propuesta.

Que la actividad académica extracurricular detallada en el Anexo, se ajusta a los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Aprobar la realización de la Actividad de Capacitación denominada “Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial” cuyos detalles se especifican en Anexo de la presente resolución.
ARTÍCULO 2º.- Otorgar certificados de asistencia a quienes participen, según los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo y las características detalladas en Anexo de la presente resolución.

ARTÍCULO 3º.- Otorgar certificado que acredite la actividad desarrollada al Docente responsable de la propuesta según se detalla en el Anexo de la presente resolución.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F.

MICHELIS, A 

PAPA, F. 

RIBEIRO, M. 

VALINOTTI, J.

ANEXO

A. Nombre de la Actividad

“Fundamentos de la norma ISO 50.001:2018 para Sistemas de Gestión de la Energía, y su aplicación al contexto industrial”

B. Características de la actividad

Actividad de Capacitación 

C. Descripción

Se introducirá a los asistentes a la problemática global del cambio climático y su conexión con la generación y uso de la energía, y posterior nacimiento de la Norma ISO 50.001. A continuación, se realizará una descripción general de la norma, su alcance global, evolución de certificaciones en el mundo y la región, y sus aspectos más destacados.  Posteriormente se explicará la estructura de la 50.001 en relación con otras normas ISO, profundizando luego en una descripción detallada de sus requisitos más críticos para organizaciones industriales.  Finalmente, se mostrarán diferentes ejemplos de casos reales de dispositivos y servicios que permiten cuantificar potenciales ahorros de energía en una industria y/o generar dichos ahorros, y monitorear los resultados. Adicionalmente, se recomendarán para posterior profundización de los asistentes otras normas ISO relacionadas con la temática.

D. Objetivos

· Compartir con los alumnos, personal docente y comunidad en generar los fundamentos de una de las normas ISO de mayor crecimiento de certificaciones en los últimos años, resumiendo su alcance, principales requerimientos, beneficios de aplicación.  

· Relacionar dicho contenido con el contexto industrial actual mostrando ejemplos de aplicación tecnológicas alineadas con los requerimientos de dicha norma.

E. Contenidos

· Contexto que motiva el lanzamiento y posterior desarrollo de la norma ISO 50.001.

· Alcance general de la norma.

· Evolución de las certificaciones en el mundo y la región.

· Aspectos destacados de la norma.

· Estructura de alto nivel.

· Principales requerimientos de la norma para una organización industrial.

· Aplicaciones reales de soluciones tecnológicas alineadas con 50.001, en industrias de Argentina y el mundo.

· Otras normas importantes relacionadas.

F. Crédito Horario

Será de dos (2) horas reloj.

G. Bibliografía

“Norma ISO 50:001:2018. Sistemas de gestión de la energía. Requisitos con orientación para su uso”.  Asociación Española de Normalización, Septiembre 2018. Material del disertante (Auditor Interno de Sistemas de Gestión de la Energía según ISO 50.001, certificado por TUV Rheinland Argentina S.A., certificado N° C28509).

H. Destinatarios

La Actividad de Capacitación estará dirigida a:

· Personal de los sectores de Sustentabilidad, Ingeniería, Producción, Mantenimiento, SHEQ o Gerencia de organizaciones de cualquier tamaño.

· Dueños de emprendimientos industriales o de otra naturaleza interesados en la temática.

· Docentes y estudiantes avanzados de cualquiera de las carreras de la Facultad.

· Funcionarios de la gestión pública u ONGs con incumbencia en la temática de la gestión energética y del ahorro energético.

· Miembros de la comunidad en general, con interés en la temática.
I. Cupos

Se prevé la realización de la Actividad de Capacitación en dos ediciones y bajo una modalidad híbrida. Según la modalidad se definen los cupos máximos y mínimos: 

· Presencial: mínimo 5 personas, máximo 30 personas.

· Virtual: mínimo 2 personas, máximo 40 personas.

J. Personal responsable y colaboradores:

Responsable por el dictado: Mg. Ing. Gonzalo Hierro, Auditor Interno de Sistemas de Gestión de la Energía según ISO 50.001 certificado por TUV Rheinland Argentina S.A., certificado N° C28509.

Se requerirá de soporte del personal de la Facultad en tareas organizativas como la difusión del evento, administración de las inscripciones y recordatorios, generación de la reunión virtual para la charla (de aplicar), provisión del equipamiento y su operación in situ, etc.

K. Cronograma previsto
Se proponen realizar 2 ediciones de la Actividad de Capacitación de igual alcance durante el segundo semestre del año, a modo de ejemplo una a inicios de octubre y otra durante el mes de noviembre.  Los interesados podrán elegir cualquiera de las fechas.

L. Lugar donde se desarrollará y equipamiento necesario

Lugar: aula con capacidad suficiente a designar en la Facultad (hasta 30 personas).

Equipamiento: proyector y conexión a internet para los asistentes que participen en forma virtual.

Se puede dictar en forma presencial y virtual.
M. Requisitos de inscripción

Completar formulario digital de inscripción (indicando nombre, apellido, organización en la que se desempeña y cargo; y correo electrónico) con al menos 72 horas hábiles de anticipación.

Ser mayor de 18 años.

N. Requisitos de aprobación

No aplica. No se emitirán certificados de aprobación ni posee este curso requisitos de aprobación.
O. Característica de la certificación

Se certificará participación para aquellos asistentes que hayan estado presentes durante más del 80% de la duración del curso.

P. Arancelamiento

Sin costo.

Q. Costos detallados y forma de financiamiento

Sin costo.  Se requerirá soporte de la Facultad en aspectos organizativos citados en el punto I.

1.2. Despacho N.º 018, recomienda autorizar la prórroga por 6(seis) meses a la Acción de Extensión “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA, definiéndose como nueva fecha de finalización el 30/04/2025.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 018

GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024

VISTO:

Las notas presentadas por la Lic. María Lucrecia FRAIRE, mediante las cuales solicita una prórroga y modificaciones de la situación de personal vinculado a la Acción de Extensión “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA”, y

CONSIDERANDO:


Que la Lic. María Lucrecia FRAIRE es la Coordinadora de la Acción de Extensión “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA”, aprobada mediante Resolución N.º 150/23 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

Que la Acción de Extensión tiene como fecha de finalización el 31/10/2024.

Que en las mencionadas notas se solicita la prórroga por 6 (seis) meses de la acción de extensión bajo su coordinación. 

Que, además, en las mencionadas notas se requiere el alta como integrante al estudiante Braian Nahuel MARTÍNEZ, DNI N.º 43.801.088.

Que la Lic. María Lucrecia FRAIRE solicita la prórroga con el fin de ampliar la muestra para cuantificar y evaluar el impacto económico que generan las y los estudiantes, la cual proporcionará información relevante para comprender cómo se contribuye a la economía local, cuáles sectores se ven más beneficiados y cómo se pueden fortalecer los ámbitos y políticas asociadas.

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar las prórrogas y modificaciones del personal que integra Acciones de Extensión.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Autorizar la prórroga por 6(seis) meses a la Acción de Extensión “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA, definiéndose como nueva fecha de finalización el 30/04/2025.

ARTÍCULO 2º.- Autorizar la modificación de integrantes de acuerdo al detalle del Anexo de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

KOVAC, F.

MICHELIS, A 

PAPA, F. 

RIBEIRO, M. 

VALINOTTI, J.

Anexo
Acción de Extensión: “DISEÑO Y CONFECCIÓN DE UN REGISTRO ECONÓMICO CON LOS APORTES QUE REALIZAN ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNLPAM ORIUNDAS/OS DE OTRAS LOCALIDADES Y/O PROVINCIAS A LA CIUDAD DE GENERAL PICO, LA PAMPA”

ALTA DE INTEGRANTES:

	Apellido y Nombre
	Unidad académica y carrera
	Participante

(*1)
	DNI
	Correo electrónico

	Braian Nahuel MARTÍNEZ 
	Facultad de Ingeniería, UNLPam, Ingeniería en

Sistemas
	E
	43.801.088
	b2414nm@gmail.com


(*1)D: Docente G: Graduado ND: Nodocente E: Estudiante

1.3. Despacho N.º 019, recomienda otorgar prórroga en el lapso de ejecución al Proyecto de Investigación “Modelado y validación del coeficiente de retrodispersión SAR multifrecuencia para cultivos agrícolas y su sinergia con otros datos geoespaciales (ModSARag)”, por el término de un (1) año, a partir de la fecha de finalización el 31/12/24.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 019

GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024

VISTO:

La nota presentada por la Mg. María Soledad MIEZA, directora del Proyecto de Investigación “Modelado y validación del coeficiente de retrodispersión SAR multifrecuencia para cultivos agrícolas y su sinergia con otros datos geoespaciales (ModSARag)”, y

CONSIDERANDO:

Que en dicha nota la Mg. María Soledad MIEZA solicita la prórroga de un (1) año en el lapso de ejecución del proyecto “Modelado y validación del coeficiente de retrodispersión SAR multifrecuencia para cultivos agrícolas y su sinergia con otros datos geoespaciales (ModSARag)”. 

Que el proyecto fue acreditado por Resolución N.º 120/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, con fecha de finalización prevista para el 31/12/2024.

Que el mencionado proyecto no ha tenido extensión previa.

Que se gestiona la prórroga debido a la necesidad de terminar de cotejar los resultados obtenidos hasta el momento.

Que mediante Acta de reunión con fecha 5 de junio de 2019, la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión determinó que “En el caso de los proyectos cuyas evaluaciones siempre hayan sido positivas, las solicitudes de prórroga serán enviadas en forma directa al Consejo Directivo sin necesidad de pasar por la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión siempre y cuando las mismas estén dentro de lo estipulado por la resolución 88/2002 del Consejo Superior de la UNLPam.”

Que este proyecto no ha recibido evaluaciones negativas.

Que la Resolución N.º 88/2002 del Consejo Superior autoriza a los Consejos Directivos de las Facultades a conceder prórroga en el lapso de ejecución de los Proyectos de Investigación, por un término máximo de un (1) año.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Otorgar prórroga en el lapso de ejecución al Proyecto de Investigación “Modelado y validación del coeficiente de retrodispersión SAR multifrecuencia para cultivos agrícolas y su sinergia con otros datos geoespaciales (ModSARag)”, por el término de un (1) año, a partir de la fecha de finalización el 31/12/24.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.

MICHELIS, A 

PAPA, F. 

RIBEIRO, M. 

VALINOTTI, J.

1.4. Despacho N.º 020, recomienda aprobar el dictado del curso “Introducción a Ciencia de Datos”.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 020
GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024

VISTO

La nota presentada por el Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión, Lic. Guillermo LAFUENTE, mediante la cual solicita aprobar la realización del curso extracurricular denominado “Introducción a Ciencia de Datos” y,

CONSIDERANDO

Que en la mencionada nota se pone a consideración la propuesta de dictado del curso “Introducción a Ciencia de Datos”, que se presenta como actividad académica extracurricular de la Facultad de Ingeniería.

Que dicha propuesta surge como respuesta al proyecto "Fortalecimiento de capacidades en ciencia de datos y multiculturalidad", presentado por tres Instituciones de Educación Superior de la República de Colombia, en la convocatoria al programa Expertos Internacionales del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez.

Que las Instituciones de Educación Superior de la República de Colombia seleccionan a la Universidad Nacional de La Pampa como Universidad destino, en particular a la Facultad de Ingeniería, para el dictado de una capacitación cubriendo la temática de ciencia de datos.

Que el objetivo de dicho programa es fomentar el desarrollo de la internacionalización y la calidad de la educación superior del país colombiano, a través de la cooperación universitaria y la movilidad internacional.

Que el curso “Introducción a Ciencia de Datos” tiene como objetivo la introducción en los conceptos fundamentales de la ciencia de datos, brindando a los estudiantes las habilidades necesarias para manipular, explorar, visualizar y analizar datos, así como introducirlos a las técnicas básicas de aprendizaje automático.

Que el curso propuesto está destinado a los estudiantes seleccionados por el programa provenientes de la República de Colombia, así como también a estudiantes de la Facultad de Ingeniería para promover la interculturalidad entre los participantes. 

Que el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez se compromete a financiar la propuesta.

Que la actividad académica extracurricular detallada en el Anexo, se ajusta a los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Aprobar el dictado del curso “Introducción a Ciencia de Datos”, cuyos detalles se especifican en Anexo de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Otorgar certificados de asistencia y/o aprobación a quienes participen, según los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo y las características detalladas en Anexo de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3º.- Otorgar certificado que acredite la actividad desarrollada a las Docentes responsables de la propuesta, según se detalla en el Anexo de la presente resolución.

ARTÍCULO 4º.- Los movimientos presupuestarios serán afectados al presupuesto de la Facultad de Ingeniería de la siguiente manera: Programa 19, Fuente 12, Actividad 4, Inciso 3.

ARTÍCULO 5º.- De forma.-
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ANEXO

A. Nombre de la actividad: Introducción a Ciencia de Datos
B. Características de la actividad

Curso extracurricular.

Fundamentación del curso:

El avance de las tecnologías digitales ha llevado a un crecimiento exponencial en la generación de datos en prácticamente todas las áreas de la sociedad. Desde el ámbito empresarial hasta la investigación científica, el análisis de grandes volúmenes de datos es hoy en día una capacidad crucial para la toma de decisiones.

En este contexto, la ciencia de datos surge como un campo interdisciplinar al integrar estadística, programación y conocimiento del dominio para extraer valor de los datos. La enseñanza de fundamentos de programación, herramientas de análisis de datos y técnicas estadísticas es esencial para dotar a los estudiantes de las competencias necesarias para trabajar con datos. Además, la introducción al aprendizaje automático proporcionará una base para entender las técnicas más avanzadas de análisis predictivo, clave en la era de la inteligencia artificial.

Este curso responde a la creciente demanda de formación en ciencia de datos, una de las habilidades más valoradas en el mercado laboral actual. A través de un enfoque teórico-práctico, se busca que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos a casos reales, fortaleciendo así su capacidad analítica y su competencia técnica.

C. Objetivos

El curso tiene como objetivo principal introducir a los participantes en los conceptos fundamentales de la ciencia de datos, brindándoles las habilidades necesarias para manipular, explorar, visualizar y analizar datos, así como introducirlos a las técnicas básicas de aprendizaje automático.

Dentro del objetivo principal se despliegan sub-objetivos tales como:

· Proporcionar una visión general de la ciencia de datos y su impacto en diferentes áreas.

· Introducir los fundamentos de programación, principalmente utilizando Python, y las herramientas más comunes empleadas en ciencia de datos.

· Brindar los conceptos básicos de estadística y probabilidad aplicados al análisis de datos.

· Enseñar técnicas de exploración y visualización de datos, permitiendo interpretar y comunicar resultados de forma efectiva.

· Explicar el proceso de preprocesamiento de datos, un paso crucial en cualquier proyecto de ciencia de datos.

· Introducir los conceptos básicos de aprendizaje automático, una de las áreas clave en el análisis predictivo y la inteligencia artificial.

· Desarrollar el trabajo en equipo mediante actividades grupales para motivar la interacción favoreciendo la interculturalidad.

· Promover el pensamiento crítico a los diferentes problemas planteados.

D. Contenidos 

La temática a tratar en el curso se divide en siete (7) módulos, los cuales se detallan a continuación.

Módulo 1: Introducción a la ciencia de datos

· ¿Qué es la ciencia de datos?

· Importancia de la ciencia de datos en la era digital.

· Roles y perfiles profesionales en ciencia de datos.

· Aplicaciones y casos de uso en diferentes industrias.

Módulo 2: Fundamentos de programación y herramientas

· Introducción a Python. 

· Bibliotecas populares (NumPy, Pandas, Matplotlib, Scikit-learn).

· Entornos de desarrollo integrados (IDEs) y notebooks (Jupyter Notebook).

· Manejo de datos con Python. 

Módulo 3: Estadística y probabilidad

· Estadística descriptiva.

· Distribuciones de probabilidad.

· Inferencia estadística.

· Pruebas de hipótesis.

Módulo 4: Exploración y visualización de datos

· Tipos de datos y estructuras de datos.

· Técnicas de visualización (histogramas, gráficos de dispersión, etc.).

· Detección y tratamiento de valores atípicos y datos faltantes.

Módulo 5: Preprocesamiento de datos

· Limpieza y transformación de datos.

· Codificación de variables categóricas.

· Normalización y estandarización.

· Manejo de datos desbalanceados.

Módulo 6: Introducción al aprendizaje automático

· Tipos de aprendizaje (supervisado, no supervisado, reforzado).

· Regresión lineal y logística.

· Clasificación (árboles de decisión, naive bayes, SVM).

· Clustering (K-means, jerárquico).

· Evaluación de modelos.

Módulo 7: Proyectos prácticos

· Análisis de un conjunto de datos real.

· Desarrollo de un proyecto completo de ciencia de datos.

· Presentación y comunicación de resultados.

E. Crédito horario

El curso contará con un crédito horario de cuarenta (40) horas reloj. El curso se desarrollará en modalidad presencial. Esta elección se alinea con los objetivos y características específicas de la propuesta formativa. 

F. Bibliografía 

· Nolis, J. y Robinson, E. (2020). Build a Career in Data Science. https://drive.google.com/file/d/18TyeFMhrGuyHb7SeGRVLuzWh0Ud8JF-Q/view?usp=sharing
· John M. Zelle, “Python Programming: An Introduction to Computer Science”. 2003.

· Hastie, T., James, G., Taylor, J., Tibshirani, R. y Witten, D. (2023). An introduction to Statistical Learning https://drive.google.com/file/d/1-YzFP1VGjjHmyGSsGP6bjhXmKvLEn0z3/view?usp=sharing
G. Destinatarios  

Los destinatarios serán los estudiantes provenientes de las universidades colombianas inscritas en el programa de internacionalización. Además, se permitirá la matriculación de estudiantes de carreras del área de sistemas de nuestra Facultad, que tengan aprobadas las asignaturas Programación Procedural y Probabilidad y Estadística. 

H. Cupos 

La presente propuesta cuenta con un cupo mínimo de 8 participantes y un cupo máximo de treinta (30) personas. 

I. Personal responsable  

	Apellido y Nombre
	Responsabilidad
	Cátedra-Institución

	Lic. DITZ, Yanina Alejandra
	Responsable
	Facultad de Ingeniería - UNLPam

	Dra. Carolina Salto
	Responsable
	Facultad de Ingeniería - UNLPam


J. Cronograma previsto

Se desarrollará de forma intensiva y se llevará a cabo a lo largo de dos semanas de trabajo, en encuentros presenciales, con el objetivo de fortalecer la relación intercultural entre los participantes y facilitar una reflexión conjunta sobre el proceso formativo. Las fechas tentativas de realización son del 15 al 25 de octubre de 2024.

K. Lugar donde se desarrollará y equipamiento necesario  

El curso se desarrollará bajo modalidad presencial en el Centro de Cómputos de la Facultad de Ingeniería. Esta elección se alinea con los objetivos y características específicas de la presente propuesta. 

L. Requisitos de inscripción  

Ser estudiante proveniente de las universidades colombianas inscritas en el programa de internacionalización o estudiante de carreras del área de sistemas de nuestra Facultad, que tengan aprobadas las asignaturas Programación Procedural y Probabilidad y Estadística.

M. Requisitos de aprobación 

Se plantea un esquema de acreditación que contempla: 

· Asistencia al 75% a las clases previstas. 

· Entrega en tiempo y forma (a través del campus virtual) de todas las actividades que se soliciten y se constituyan en obligatorias.

· Acreditación de un trabajo final integrador que haga foco en la puesta en juego de las capacidades profesionales detalladas como objetivos de aprendizaje. 

Además, se considerará: 

· Responsabilidad y compromiso en el desarrollo de todas las tareas que se soliciten. 

· Autonomía e independencia para la realización de las actividades y la puesta en acción de lo aprendido.

N. Características de la Certificación 

Se entregará certificación de asistencia y aprobación a dicho curso extracurricular. Para el caso de las/os docentes a cargo se emitirán certificados que acrediten el diseño y dictado del curso.

O. Arancelamiento

El curso no posee aranceles, es gratuito para los participantes.

P. Financiamiento 

La implementación de esta propuesta está financiada por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez (ICETEX).

1.5. Despacho N.º 021, recomienda aprobar la realización de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS – UNLPam”.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DESPACHO N.º 021

GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024

VISTO:
La nota enviada al Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por parte del Secretario de Ciencia y Técnica y de Extensión, Lic. Guillermo LAFUENTE, en la cual se solicita autorizar la realización de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”, y
CONSIDERANDO:
Que la organización de las Jornadas conjuntas fue acordada con la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Que la JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam se realiza desde el año 2013, con una frecuencia de dos años.

Que, a partir del año 2019, se incorporó al evento la JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS – UNLPam. 

Que dichas Jornadas tienen como objetivo la exposición y divulgación de los avances y resultados de las investigaciones y actividades de extensión que se llevan a cabo en las Facultades de Ingeniería y de Ciencias Veterinarias.
Que estas jornadas constituyen un medio para presentar a la comunidad académica y a la sociedad la producción de cada Unidad Académica.

Que la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería avala las Consideraciones Generales de la Jornada.

Que se entregarán certificados a las/os asistentes y expositoras/es que participen de dicho evento científico. 
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la realización de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS – UNLPam”, a desarrollarse el día 7 de noviembre de 2024, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa. 

ARTÍCULO 2º.- Designar como Comité Editor de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”, a la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión de la Facultad de Ingeniería cuyo nombramiento fue aprobado mediante Resolución Nº106/24 C.D.
ARTÍCULO 3º.- Aprobar las Consideraciones Generales de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”, según lo estipulado en el ANEXO I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 4º.- Crear la Comisión organizadora para la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”, conformada por Nodocentes, de acuerdo al Anexo II de la presente Resolución. 
ARTÍCULO 5º.- Encomendar al Área de Difusión y Relaciones Institucionales difundir la presente actividad.
ARTÍCULO 6º.- De forma.-
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ANEXO I
Consideraciones Generales de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”
La Secretaría de Ciencia y Técnica y la de Extensión comunican que, el jueves 7 de noviembre del presente año, se llevarán a cabo la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y la “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”. Dichas Jornadas tendrán lugar en instalaciones de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

Modalidad de trabajo para esta jornada:

✔ Las presentaciones de los Proyectos de Investigación y de los Proyectos de Extensión activos de la Facultad de Ingeniería se realizarán a través de una exposición oral de hasta cinco (5) diapositivas en Power Point o pdf que deberán contener: título del proyecto e integrantes, objetivos, metodología, principales resultados presentados en una tabla o gráfico si fuera necesario y/o pertinente, proyección futura. Las exposiciones tendrán una duración de cinco (5) a ocho (8) minutos por proyecto.

✔ Deberán presentar el resumen para ser publicado en Vetec Revista Académica de Investigación, Docencia y Extensión de las Ciencias Veterinarias como Edición Especial.

Resumen de los proyectos vigentes a publicarse en el Libro de las Memorias de la Jornada.

Los resúmenes serán evaluados por la Comisión de Ciencia y Técnica y Extensión nombrada por Resolución Nº106/24. 

Formato de presentación: el resumen debe ser presentado en Word, letra Times New Roman tamaño 12, con los siguientes datos: 

· Título del Proyecto/Programa/Acción en negrita (respetar itálicas para el caso que fuera). Tipología: mayúscula/minúscula. 

· Autoras/Autores: se ubicarán bajo el título, separados por doble espacio, justificados a la izquierda. Se consignará el apellido y separado por una coma, la inicial o iniciales del nombre con punto final. Las/los autoras/es se separan entre sí por punto y coma con superíndice y la filiación institucional correspondiente de cada uno.

· Correo electrónico del autor principal.

· Dejar un espacio.

· Resumen en castellano de hasta 500 palabras (no lleva puntos aparte). 

· Palabras claves: hasta 5 palabras separadas por coma, con punto final (tipología: mayúscula/minúscula). 

· Título en inglés. 

· Abstract en inglés (hasta 500 palabras)

· Keywords.

· Se aceptan hasta dos fotos por resumen. 

Exposiciones orales de resultados de proyectos de investigación y de extensión: Se invita a los directores de proyectos de investigación y de extensión a realizar una exposición oral de los mismos. Las exposiciones tendrán una duración máxima de 8 minutos. Se deberá complementar la exposición con un máximo de cinco (5) diapositivas, en formato ppt o similar. Se conformarán grupos de hasta ocho (8) proyectos para la exposición de cada uno de los mismos.

Recepción de Resúmenes y presentaciones: 

Se debe enviar el resumen y presentación solamente en versión electrónica y como archivo adjunto, a la siguiente dirección: cytex@ing.unlpam.edu.ar.

Fecha límite de presentación de resúmenes: LUNES 21 DE OCTUBRE DE 2024.

Fecha límite de entrega de presentaciones: JUEVES 31 DE OCTUBRE DE 2024.

ANEXO II
Comisión Organizadora de la “III JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam” y “VI JORNADA INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA y TÉCNICA FACULTAD DE INGENIERÍA - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNLPam”
1. Gabriela DARANZOFF

2. Santiago WIGGENHAUSER
3. Gonzalo ZABALA

4. Clarisa EL HAGE

5. Guillermo ALVAREZ

Comisión de Enseñanza.
1.6. Despacho N.º 019, recomienda aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable” de la Facultad de Ingeniería

COMISIÓN DE ENSEÑANZA

DESPACHO N.º 019
GENERAL PICO, 26 de septiembre de 2024

VISTO:

La nota elevada por el Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión de la Facultad de Ingeniería, Lic. Guillermo Javier LAFUENTE, mediante la cual se solicita el tratamiento de la Actividad Académica denominada "Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable”, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ingeniería tiene como compromiso ofrecer respuestas concretas a las problemáticas actuales vinculadas con la sociedad, promoviendo el uso responsable de las tecnologías y la formación de ciudadanos críticos y responsables.

Que la Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable es una iniciativa conjunta entre la Facultad de Ingeniería y la Asociación Civil Estudios Populares La Pampa (ACEP LA Pampa), destacándose la colaboración interinstitucional, lo que refuerza el impacto y alcance de la formación propuesta.

Que existe un Convenio Marco suscripto entre la Universidad Nacional de La Pampa y Asociación Civil de Estudios Populares La Pampa (ACEP La Pampa), aprobado por Resolución N.º 080/2024 del Consejo Superior, donde se comprometen a colaborar en programas de interés mutuo.

Que en dicho convenio se establece que los planes de trabajo se formalizarán mediante acuerdos específicos signados por la autoridad representante de ACEP La Pampa y el Decano de la Facultad.

Que la Asociación Civil Estudios Populares La Pampa es una organización dedicada a promover el desarrollo social y político de la comunidad a través de la educación, la participación ciudadana y el fortalecimiento de las instituciones democráticas. 

Que la colaboración con ACEP La Pampa posibilita que la Diplomatura llegue de manera efectiva a un público amplio y diverso.

Que la presente Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable se enmarca dentro de las políticas de extensión y formación continua de la Facultad.

Que la Resolución N.° 104/24 del Consejo Directivo aprobó el Reglamento de Diplomaturas de Extensión de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam (Anexo I. Pautas de Presentación y Anexo II, Régimen de Administración Académica).

Que la Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable se ajusta a los términos de la Resolución antes mencionada. 

Que el Mg. Marcelo ARROYO DNI N.° 17.663.593, en representación de la Facultad de Ingeniería, y la Lic. María Cecilia BAUDINO DNI N.° 30.388.338, en representación de ACEP La Pampa, actuarán como coordinadores de la Diplomatura.

Que la propuesta ha sido respaldada formalmente por sus coordinadores, quienes han emitido su aval mediante nota.

Que además, conforme al art. 16 de la Resolución N.° 104/24, el Comité Académico designado por Resolución de Decano N.° 199/24, analizó y prestó conformidad de la propuesta de Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE ENSEÑANZA

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable” de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam que figura en el ANEXO de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Determinar que la inscripción y el consecuente dictado de la Diplomatura quedarán sujetos a la obtención de financiamiento correspondiente. 

ARTÍCULO 3ª.- De forma.-
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 ANEXO 

 DISEÑO CURRICULAR
A. Denominación: Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable 

B. Fundamentación: 
Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) han revolucionado la manera en que interactuamos, aprendemos y trabajamos, convirtiéndose en herramientas fundamentales en nuestra actualidad. Las TIC facilitan el acceso a información ilimitada, la comunicación instantánea y la creación de nuevas oportunidades educativas y laborales, potenciando el desarrollo económico y social de la ciudadanía. Sin embargo, el uso inapropiado de estas tecnologías también conlleva riesgos significativos, como el cyberbullying, el grooming y la violación de la privacidad, que afectan especialmente a niños, niñas y adolescentes. La falta de educación y concientización sobre un uso seguro y responsable de las TIC puede exacerbar estas problemáticas, haciendo imprescindible la implementación de programas educativos que promuevan una ciudadanía digital consciente y segura. De igual forma, problemáticas asociadas al robo y suplantación de identidad también conllevan a diversas problemáticas que afectan de forma directa a quien las sufre. Otro de los problemas que se han acentuado en los últimos tiempos tiene que ver con el flagelo que implican las apuestas virtuales incrementando la ludopatía digital principalmente en los adolescentes.  En este contexto, ésta diplomatura busca equipar a los participantes con las herramientas y conocimientos necesarios para maximizar los beneficios del uso de las TIC, minimizando al mismo tiempo sus riesgos​.

De acuerdo al informe “Digital 2024: Argentina” de DataReportal
, la tasa de penetración de Internet en Argentina era del 88,4% de la población total a principios de 2024. Asimismo, 77,1% por ciento de la base total de usuarios de Internet de Argentina (independientemente de la edad) utilizó al menos una plataforma de redes sociales a enero de 2024. En ese momento, el 52,6% de los usuarios de redes sociales en Argentina eran mujeres, mientras que el 47,4% eran hombres. Estas cifras destacan la penetración significativa de las TIC en la vida de los argentinos, pero también subrayan la necesidad de una formación adecuada en competencias digitales para garantizar un uso seguro y responsable de estas tecnologías.

La interacción constante con dispositivos digitales y la exposición a internet desde edades tempranas presentan una serie de riesgos y oportunidades. La educación en ciudadanía digital se ha convertido en una necesidad imperiosa para preparar a las nuevas generaciones a convivir en estos entornos digitales de manera segura y ética. Sin embargo, existe una brecha significativa en la formación de valores, derechos y obligaciones en el espacio digital, tanto para jóvenes como para adultos.

Argentina ocupa el quinto lugar en el mundo con mayor cantidad de casos de bullying y ciberbullying entre niñas, niños y adolescentes (NNyA) según lo informado por la ONG Bullying Sin Fronteras
, con un reporte anual de 50.250 casos. Las estadísticas mundiales dicen que 7 de cada 10 niños sufren todos los días algún tipo de acoso y ciberacoso, una tendencia que va en aumento.

El estudio llevado a cabo por la red Grooming LATAM
 durante este año 2024, con más de 17.000  encuestas anónimas de niñas, niños y adolescentes de entre 9 y 17 años (franja etaria más vulnerable) en toda latinoamérica, reflejo que 6 de cada 10 niños hablan con desconocidos en Internet y que el 55% de los encuestados en Argentina desconoce que es el grooming y el 25% alguna vez le han solicitado imágenes comprometedoras en Internet y la mayoría de ellos, no sabe cómo manejar estas situaciones adecuadamente ni a quién recurrir. Estos datos ponen de manifiesto la urgencia de educar tanto a jóvenes como a adultos en estrategias de prevención y dar  respuesta frente a las amenazas digitales.

Es fundamental que los profesionales que trabajan con NNyA, así como las familias, tengan un conocimiento profundo sobre ciudadanía digital, derechos y obligaciones, normas de seguridad y los roles que deben asumir en el entorno digital.

La capacitación en competencias digitales y ciudadanía responsable permitirá que más personas se conviertan en agentes multiplicadores de buenas prácticas digitales, asesorando a las familias y fomentando un entorno seguro y ético en la vida digital. La disolución de la barrera entre la vida virtual y la vida real subraya la importancia de este tipo de formación, ya que lo que ocurre en el ámbito digital tiene un impacto directo en la calidad de vida de las personas.

Para dar respuesta a estas situaciones problemáticas, la vinculación interinstitucional entre la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam) y la Asociación Civil de Estudios Populares de la Provincia de la Pampa (ACEP La Pampa), establece una alianza estratégica para desarrollar propuestas educativas que promuevan la ciudadanía digital y fortalezcan las competencias digitales de la comunidad. Esta colaboración busca brindar herramientas y conocimientos a familias y profesionales, incluyendo psicólogos, profesores, maestros y padres, para que puedan acompañar y proteger principalmente a los jóvenes en su interacción con las TIC.

La Facultad de Ingeniería, reconocida por su liderazgo en el desarrollo tecnológico de la región, se preocupa no solo a la formación de profesionales competentes en el dominio y la generación de tecnología, sino también a la reflexión sobre el impacto que puede derivarse del mal uso de estas herramientas. Esa preocupación abarca tanto la promoción de innovaciones tecnológicas como la educación sobre el uso ético y responsable de las TIC, subrayando la importancia de prevenir las consecuencias negativas asociadas a su uso inapropiado.

ACEP La Pampa tiene una larga trayectoria en la formación y difusión de temáticas de interés y preocupación para la sociedad pampeana. Su trabajo territorial abarca toda la Provincia de La Pampa, promoviendo la capacitación en áreas clave para el desarrollo social y económico de la región. La asociación se destaca por su compromiso con la educación continua y la creación de espacios de diálogo y aprendizaje que fomentan una ciudadanía activa y responsable. Su interés en la Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable radica en la relevancia de formar a los ciudadanos en el uso seguro y ético de las TIC, conscientes de los beneficios y los riesgos que estas tecnologías conllevan. ACEP La Pampa busca así contribuir a la construcción de una sociedad más informada, equitativa y preparada para enfrentar los desafíos del entorno digital contemporáneo.

Esta fundamentación avala la presentación de la propuesta de Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable diseñada para proporcionar una formación integral y actualizada en el uso seguro y ético de las tecnologías digitales. Dirigida tanto a profesionales como a personas interesadas, esta diplomatura tiene como objetivo desarrollar competencias digitales críticas, promover prácticas digitales responsables y preparar a la comunidad para enfrentar los desafíos del entorno digital contemporáneo. Al equipar a los participantes con conocimientos y herramientas pertinentes, se busca fomentar una ciudadanía digital consciente, capaz de maximizar los beneficios de las TIC y mitigar los riesgos asociados a su uso inapropiado.
C. Factibilidad técnico-económica: 
Esta temática cuenta con una gran demanda de formación dado que los contenidos son muy actuales y se van modificando constantemente. No hay en el mundo académico oferta de programas de formación que contemplen esta temática.

Es importante destacar que la Facultad de Ingeniería cuenta con la infraestructura y el equipamiento necesario para organizar e implementar el plan de estudios aquí propuesto. 

A los docentes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de la Pampa se suman profesionales especializados de la Asociación Civil de Estudios Populares de la Provincia de la Pampa (ACEP La Pampa), para garantizar el desarrollo de los objetivos del diplomado y las herramientas conceptuales necesarias para la adquisición de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

En relación con los recursos humanos disponibles entre las instituciones participantes garantiza profesionales con gran formación en la temática a abordar que se demuestra en los currículums adjuntos. 

D. Perfil del egresado/a:

Los egresados de la Diplomatura estarán capacitados para:

· Utilizar herramientas digitales de manera eficiente, ética y segura, aplicando buenas prácticas en la búsqueda, evaluación y gestión de información en línea.

· Proteger y defender los derechos humanos en el entorno digital, incluyendo la privacidad, la protección de datos y la libertad de expresión, actuando con responsabilidad social.

· Participar activamente en procesos democráticos a través de plataformas digitales, promoviendo una ciudadanía crítica, inclusiva y participativa en contextos digitales.

· Detectar y combatir la desinformación y el ciberacoso, evaluando críticamente las interacciones y la información en línea.

· Proponer soluciones concretas a problemáticas relacionadas con la ciudadanía digital, como la brecha digital y el uso inadecuado de las tecnologías.

· Diseñar e implementar programas de educación en ciudadanía digital, fomentando el uso responsable y consciente de la tecnología en diversos contextos.

· interpretar y aplicar  leyes y políticas que regulan el uso de tecnologías digitales y la protección de los derechos en línea.

· Anticipar y analizar las tendencias tecnológicas emergentes, comprendiendo su impacto en la sociedad y la ciudadanía digital.

· Reflexionar y actuar con responsabilidad ética sobre el impacto de las tecnologías digitales, promoviendo una utilización responsable y socialmente comprometida de las mismas.

E. Objetivos de la Diplomatura: 

· Desarrollar una comprensión crítica que permita reflexionar sobre la cultura digital, la ciudadanía y la alfabetización digital, promoviendo un uso responsable y crítico de las tecnologías.

· Capacitar en nuevas alfabetizaciones digitales, enfocándose en la importancia de la ciudadanía digital en el contexto educativo y social.

· Promover la seguridad en línea, educando sobre los riesgos asociados con el uso de internet y las redes sociales, y ofrecer herramientas para minimizar situaciones de riesgo, especialmente para niños, niñas y adolescentes.

· Aportar herramientas para la planificación de estrategias de prevención de las amenazas y peligros de la era digital.

· Fomentar la participación activa y responsable de los ciudadanos en el entorno digital, promoviendo el uso de plataformas digitales para la participación cívica y social.

· Facilitar el aprendizaje colaborativo entre educadores, estudiantes y la comunidad, para compartir experiencias y buenas prácticas en el uso de tecnologías digitales.

· Evaluar el impacto de la Tecnología en la vida cotidiana y en la sociedad, fomentando una mirada reflexiva sobre su uso.

F. Destinatarios: 

Esta diplomatura está destinada a los siguientes actores:

· Docentes y educadores que deseen integrar la ciudadanía digital en sus prácticas pedagógicas.

· Funcionarios que necesiten promover políticas de inclusión digital y derechos en el entorno digital.

· Profesionales que trabajan en la defensa de derechos humanos y la promoción de la ciudadanía activa.

· Profesionales que busquen mejorar la responsabilidad social empresarial en el uso de tecnologías digitales.

· Todas aquellas personas que tengan interés en conocer sobre los derechos, los deberes y las amenazas a las que se expone la ciudadanía en el uso de las TICs. 

G. Requisitos de inscripción y admisión: 

Para poder participar de esta Diplomatura, los postulantes deberán presentar: 

· Currículum Vitae 

· Título Secundario

· Nota de solicitud de participación. 

Los/las postulantes que no cumplan con estos requisitos,podrán solicitar a título de excepción que el Comité Académico considere su postulación quedando supeditada la admisión a la decisión de dicho Comité. 
H. Cupos: 
Se fija la cantidad mínima de 50 (cincuenta) estudiantes y un máximo de 150 (ciento cincuenta). En caso que la cantidad de inscriptos supere el cupo máximo establecido, el Comité Académico, en forma conjunta con ACEP La Pampa, determinarán los mecanismos y criterios de aceptación de los postulantes. 
I. Plan de estudios: 

Módulo 1: Nociones básicas sobre Ciudadanía Digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital 

· Definición de Ciudadanía Digital.

· Convivencia digital. 

· Datos estadísticos del acceso a internet, uso de dispositivos y redes sociales en Argentina. 

· Derechos digitales. 

· Desarrollo de habilidades digitales. 

· Huella digital. 

· Derecho al olvido.

· Identidad digital.

· Viralización.

· Sharenting

· Oportunidades que trajeron las tecnologías de la información y la comunicación.

· Conceptos básicos de los peligros latentes en la era digital.

Módulo 2: Grooming
· La intersección de lo real y lo virtual: Cómo los NNyA navegan entre estos dos mundos.

· Influencia de las redes sociales y videojuegos en la vida cotidiana de los NNyA.

· Identificación de conductas inapropiadas y peligrosas en línea.

· Testimonios y casos reales para ilustrar los riesgos.

· Estrategias utilizadas por los acosadores: Manipulación emocional, construcción de confianza, y aislamiento de la víctima.

· Herramientas tecnológicas usadas en el grooming.

· Estrategias de Captación y Objetivos de los Perpetradores.

· Cómo los perpetradores identifican y captan a sus víctimas.

· Psicología del acosador: Motivaciones y perfiles típicos.

· Señales de alerta: Cambios de comportamiento, uso secreto de dispositivos, etc.

· Procedimientos para la denuncia efectiva y segura del grooming.

· Educación digital para NNyA, padres y profesionales.

· Herramientas y recursos para prevenir el grooming.

· Herramientas Digitales de Protección y Control Parental

· Aplicaciones y software para monitorear y proteger la actividad en línea de los NNyA.

· Configuración de privacidad en redes sociales y plataformas de juego.

· Enfoque para Profesionales y Familias:

· Profesionales: Estrategias de intervención y apoyo psicológico para víctimas de grooming. Capacitación para identificar y actuar ante casos sospechosos.

· Familias: Comunicación abierta y efectiva sobre los peligros en línea. Implementación de controles parentales y supervisión.

· Herramientas Psicológicas para Abordar el Grooming:

· Cuerpo: Límites difusos entre lo físico y lo virtual.

· Erotización e intimidad: Implicancias de la sexualidad en la niñez y adolescencia.

· El lugar del adulto: Comprensión, información y prevención. Afrontar un caso de grooming desde el rol de cuidador.

· Detección temprana, signos y síntomas.

Módulo 3: Ciberbullying

· Definición y tipos de ciberbullying: Difamación, exclusión, acoso repetitivo, etc.

· Diferencias entre bullying tradicional y ciberbullying.

· Dinámicas de poder y acoso entre pares en entornos digitales.

· Impacto psicológico y emocional del ciberbullying en las víctimas.

· Roles en el ciberbullying: Agresores, víctimas y espectadores.

· Corresponsabilidad de la comunidad educativa y familiar.

· Programas educativos y campañas de concienciación.

· Herramientas tecnológicas para prevenir el ciberbullying (filtros de contenido, monitoreo, etc.).

· Protocolos de actuación en casos de ciberbullying.

· Estrategias de mediación y resolución de conflictos.

· Apoyo psicológico y emocional para las víctimas.

· Herramientas Digitales para la Prevención y Detección del Ciberbullying

· Uso de inteligencia artificial y algoritmos para identificar comportamientos abusivos en línea.

· Responsabilidad de los Padres y Profesionales en la Prevención del Ciberbullying.

· Rol de los padres: Establecimiento de normas y supervisión de la actividad en línea.

· Rol de los profesionales: Capacitación para identificar y manejar casos de ciberbullying en el ámbito escolar.

· Casos de Estudio y Ejemplos Prácticos.

· Análisis de casos reales y lecciones aprendidas.

· Estrategias de intervención exitosas y su implementación.

· Enfoque para Profesionales y Familias:

· Profesionales: Capacitación en identificación, manejo y resolución de casos de ciberbullying. Desarrollo de programas de apoyo y recuperación para víctimas.

· Familias: Comunicación efectiva sobre el ciberbullying y sus consecuencias. Implementación de estrategias preventivas y de intervención en el hogar.

· Herramientas Psicológicas para Abordar el Ciberbullying.

Módulo 4: Violencia Digital 

· Nuevos hábitos en la interacción con redes sociales: Sexting. 

· Derecho al olvido en internet. 

· Peligros y amenazas del sexting: sextorsión y pornovenganza. 

· Viralización videos e imágenes con contenido sexual sin consentimiento.

· Ley Olimpia Argentina y proyecto de Ley Belén.

· Perfil del acosador.

· Medidas de prevención.

Módulo 5: Apuestas virtuales y Ludopatía Digital 
· Virtualidad y Subjetividad.

· Construcción de subjetividad y medios digitales.

· Impacto de la virtualidad en la subjetividad de NNyA.

· El juego y el jugar en la era digital.

· El “juego” de las apuestas virtuales.

· ¿El juego patológico existe?

· Uso, abuso y adicción.

· Ludopatía Digital: consecuencias en adolescentes y sus familias.

· Indicadores de riesgo, factores de riesgo y protección.

· Prevención primaria y secundaria.

Módulo 6: Estafas virtuales y robo de identidad.
· Estafas y robo de identidad en internet. 

· Identidad y autenticación.

· Conceptos fundamentales de comunicaciones seguras.

· Medidas de prevención y uso de mecanismos de autenticación robustas.

Módulo 7: El rol de los adultos en la interacción de niños, niñas y adolescentes con las TIC. 

· Autonomía y formación de la Ciudadanía Digital.

· Derechos y habilidades digitales. 

· Convivencia digital, valores éticos y buenas prácticas.

· Huella e identidad digital.

· Amenazas y oportunidades de las TICS. 

· Estrategias de acompañamiento del mundo adulto.

· Medidas de prevención y procedimiento de denuncia.

Módulo 8: Política pública y legislación.

· Políticas públicas, protocolos de actuación y normativa.

· Ley 26904 - Ley de Grooming.

· Ley 27.736 - Ley Olimpia.

· Proyecto de Ley Belén. 
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	Módulo 
	Carga horaria expresadas en horas reloj

	Módulo 1: Nociones básicas sobre Ciudadanía Digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital.


	20 horas

	Módulo 2: Grooming


	20 horas

	Módulo 3:Ciberbullying


	20 horas

	Módulo 4: Violencia Digital


	20 horas

	Módulo 5: Ludopatía Digital


	20 horas

	Módulo 6: Estafas virtuales y robo de identidad.


	20 horas

	Módulo 7: El rol de los adultos en la interacción de niños, niñas y adolescentes con las TIC.


	20 horas

	Módulo 8: Política pública y legislación.


	20 horas

	Cierre de la cursada, consignas de trabajo integrador final y devolución 


	20 horas

	Total 


	Son 160 horas de dictado de clases sincrónicas, virtuales a convenir distribuidas en 5 encuentros de 4 horas cada uno.

20 horas para el desarrollo del trabajo final

180 Horas totales




Criterios de correlatividad: 

Las actividades curriculares fueron pensadas con orden de secuenciación y correlatividad, a saber:

	Cuadro de correlatividades
	Debería haber aprobado



	Módulo 1: Nociones básicas sobre Ciudadanía Digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital.
	

	Módulo 2: Grooming


	Módulo 1. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital.

	Módulo 3: Ciberbullying
	Módulo 1. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital.

	Módulo 4: Violencia digital
	Módulo 2. Grooming

	Módulo 5: Ludopatía digital
	Módulo 2. Grooming

	Módulo 6: Estafas virtuales y robo de identidad.
	Módulo 2. Grooming

	Módulo 7: El rol de los adultos en la interacción de NNyA con las TIC.
	Todos los módulos anteriores.

	Módulo 8: Política pública y legislación.


	Todos los módulos anteriores. 

	Trabajo final
	Tener todos las actividades cursadas y aprobadas.


J. Modalidad de implementación y ámbito de desarrollo:

La modalidad de implementación será virtual, previendo un encuentro presencial inicial y un final de exposición y cierre. Para los encuentros presenciales se podrá optar por la modalidad híbrida. 

K. Marco metodológico: 
Cada actividad curricular contempla diferentes espacios relacionados con la construcción y re-construcción de conocimiento mediante procesos continuos de interacción:

· Clases sincrónicas (vía meet / zoom).

· Un aula virtual en el campus de la Facultad de Ingeniería (plataforma moodle). Incluye:

· Foros de discusión” y/o “trabajos colaborativos”.

· Espacios de lectura y revisión.

· Videos y materiales.

· Bibliografía obligatoria y complementaria.

La organización de todos ellos, se orienta a la discusión y el debate sobre un tema o varios simultáneamente, permiten el intercambio de experiencias, reflexiones, el contraste de opiniones, en síntesis, la producción de conocimiento de manera colaborativa, es decir la co-construcción de conocimiento.

L. Carga horaria: expresada en horas reloj, incluye los desarrollos teóricos, prácticos y las actividades de evaluación según se defina para cada actividad académica que conforme  la Diplomatura. 
M. Calendario de Actividades: 

	Módulos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Trabajo final

	Cuatrimestre 1 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Cuatrimestre 2
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X


La fecha de inicio de la Diplomatura será establecida por decanato oportunamente, en coordinación con ACEP La Pampa.

N. Evaluación y Acreditación: 

La obtención del Diploma Universitaria en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable tiene como condición:

· Haber realizado y aprobado todas las actividades que incluye la propuesta de contenidos (módulos).

· Aprobar una evaluación por cada actividad académica propuesta según indicaciones específicas del docente a cargo.

· Realizar y aprobar un Trabajo  Final (TF) escrito que preferentemente integrará las actividades realizadas durante el desarrollo de la Diplomatura.

Recuperación: se contempla una instancia de recuperación por cada actividad que compone la propuesta curricular de la Diplomatura dentro de los 15 días posteriores a la finalización del cursado. 

Régimen de asistencia: en cada una de las actividades que componen la Diplomatura, los participantes deberán acreditar una asistencia mínima del 75% a las clases pautadas como obligatorias (sean modalidad presencial o híbrida mediante plataforma de videoconferencia). 

O. Certificación: 
La aprobación de la totalidad de las actividades y del Trabajo Final Integrador final habilitará el otorgamiento de un Diploma en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable.
Se podrá otorgar certificados de aprobación por módulos individuales para quien lo solicite

P. Estructura Organizativa

La propuesta cuenta con un coordinador de cada institución. Por parte de la Facultad de Ingeniería, será el Mg.  Marcelo ARROYO y por parte de ACEP La Pampa será la Lic. María Cecilia BAUDINO.

Serán los responsables de coordinar el trabajo de los docentes, armar los cronogramas de las actividades y el seguimiento en conjunto con los docentes de los trabajos finales. 

	Apellido y nombre
	Título Académico
	Institución
	Responsabilidad 
	Módulos que dictará 

	BARROSO, Rosana
	Licenciada en Educación, Especialista en Educación, Abogada y Maestranda en Género, Sociedad y Políticas.
	ACEP
	Docente Responsable
	Módulo 1: Nociones básicas sobre Ciudadanía Digital. Oportunidades y peligros en el acceso a la era digital.



	MACAZAGA, María Laura


	Abogada
	ACEP La Pampa
	Docente Responsable
	

	LLOPIS, María Soledad
	Analista Programador en Computación.

Diplomada Superior en Experiencia de Usuario.

Profesional en comunicación con amplia experiencia en la gestión estratégica de redes sociales y del mundo digital
	Facultad de Ingeniería, UNLPam/ ACEP La Pampa
	Docente Responsable
	Módulo 2: Grooming

Módulo 3: Ciberbullying



	RAMON CERNICHARO, Milagros 
	Licenciada en Psicología


	ACEP La Pampa
	Profesional Invitada
	

	BARROSO, Rosana
	Licenciada en Educación, Especialista en Educación, Abogada y Maestranda en Género, Sociedad y Políticas.
	ACEP La Pampa
	Docente Responsable
	Módulo 4: Violencia digital

	FUSTER, Soledad
	Licenciada en Psicología y Profesora de Educación Media y Superior en Psicología. Diplomada en Educación Sexual Integral. Diplomada en Informe Pericial de Imputados y Niños Víctimas de Abuso Sexual y Reconstrucción Forense Especializada. Diplomada universitaria en Educación Inclusiva y en Vida Activa y Saludable en la Infancia.
	ACEP La Pampa
	Docente Responsable
	Módulo 5. Ludopatía digital

	ARROYO, Marcelo 


	Mg. en Ciencias de la Computación
	Facultad de Ingeniería, UNLPam 
	Docente Responsable
	Módulo 6: Estafas virtuales y robo de identidad.



	HERNANDEZ, Juan Carlos


	Analista Programador en Computación
	Facultad de Ingeniería, UNLPam
	Docente Colaborador
	

	NICOLAU, Santiago 


	Analista Programador en Computación
	Facultad de Ingeniería, UNLPam
	Docente Colaborador
	

	MACAZAGA, María Laura
	Abogada. Diplomada en Gerontología Comunitaria.
	ACEP La Pampa
	Docente Responsable
	Módulo 7: El rol de los adultos en la interacción de NNyA con las TIC.

Módulo 8: Política pública y legislación.



	BARROSO, Rosana; MACAZAGA, María Laura;

ARROYO, Marcelo;

LLOPIS,María Soledad; 

FUSTER, Soledad;

BAUDINO, María Cecilia 
	
	Facultad de Ingeniería  y ACEP La Pampa
	Docentes Responsables y coordinadores
	Trabajo final


Q. Costo y financiamiento: 
Esta Diplomatura contempla solo honorarios docentes. Este financiamiento será aportado por ACEP La Pampa. Cabe destacar que para su implementación no se requieren otros montos adicionales. El financiamiento se acordará por módulos a través de actas acuerdo firmadas entre las partes intervinientes.

R. Aranceles: 

ACEP La Pampa, dispondrá de becas completas y becas parciales a los cursantes. En caso de establecerse aranceles en el futuro, estos serán definidos y acordados mediante actas complementarias entre las instituciones involucradas en el dictado.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
1.7. Despacho CLyR N.° 091 CE N.º 017, recomienda proponer al Consejo Superior el cierre de la inscripción a la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial, y la baja del Plan de Estudio 2015 (Resolución N.° 376/2014 de Consejo Superior) a partir del 31 de diciembre del año 2030.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA

(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 091
                      CE N.º 017
GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024 

VISTO:


El Expediente I-219/2024 - Cierre carrera de Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución N.° 074/1990 del Consejo Superior se crea en el ámbito de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial. 

Que el diseño curricular de dicha oferta académica fue modificado posteriormente a través de las Resoluciones N.° 058/1996, N.° 350/2006 y  N.° 376/2014 de Consejo Superior.

Que, en consecuencia, se trata de una carrera de grado que cuenta con treinta y cuatro (34) años de historia en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, brindando oportunidades a jóvenes de la región y fomentando el desarrollo industrial de la región y el país.

Que la oferta educativa de nivel superior cuenta con más de doscientas/os (200) graduadas/os, que han ocupado roles destacados en organismos tanto privados como públicos.

Que el artículo 43 de la Ley de Educación Superior (LES) N.º 24.521 establece que: “los planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones regulados por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés público, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad o los bienes de las/os habitantes, deben tener en cuenta la carga horaria mínima, los contenidos curriculares básicos y los criterios sobre la intensidad de la formación práctica que establezca el Ministerio de Educación de la Nación en acuerdo con el Consejo de Universidades”.

Que además, el Ministerio de Educación de la Nación establece, con acuerdo del Consejo de Universidades, las actividades profesionales reservadas exclusivamente a quienes hayan obtenido un título comprendido en la nómina del artículo 43 de dicha LES.

Que en el inciso b) de dicho artículo se especifica: “Las carreras respectivas deberán ser acreditadas periódicamente por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria o por entidades privadas constituidas con ese fin debidamente reconocidas”.

Que la carrera fue acreditada por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU) mediante Resolución N.° 1201/13 y obtuvo su correspondiente otorgamiento de validez nacional del título mediante la Resolución N.º 2670/2019 del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de la Nación.

Que la Resolución DNGU N.º 3049/2019, estableció en la “Denominación de los Títulos Universitarios”, punto XV “Las carreras de grado cuyas titulaciones hayan sido incluidas en la nómina del artículo 43 de la Ley de Educación Superior, deben ser formuladas de modo literal, conforme el acuerdo del Consejo de Universidades que dio ingreso a este régimen, sin agregados, orientaciones o menciones de ningún tipo, sin excepciones”, por lo tanto,  la titulación de la carrera nombrada no está incluida.

Que, de acuerdo a la Resolución mencionada, la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial no se puede presentar en una nueva convocatoria a acreditación de carreras.

Que frente a la imposibilidad de acreditar la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial es necesario cerrar la inscripción, determinar plazos para dar de baja al Plan de Estudio 2015 y cerrar la carrera a través del Consejo Superior de la UNLPam.

Que en consecuencia, mediante Resolución N.° 358/23 de Decanato se cierra en primera instancia la inscripción a la carrera de Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial que se dicta en el ámbito de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
Que los Planes de Estudios aprobados por Resoluciones N.° 058/1996 y N.° 350/2006 del Consejo Superior fueron dados de baja por Resolución N.º 538/2022 del mismo, por lo que actualmente todos los estudiantes se encuentran inscriptos en el Plan de Estudios 2015 aprobado por Resolución N.º 376/2014 del Consejo Superior.
POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

Artículo 1°.- Proponer al Consejo Superior el cierre de la inscripción a la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial.


Artículo 2°.- Proponer al Consejo Superior la baja del Plan de Estudio 2015 (Resolución N.° 376/2014 de Consejo Superior) de la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial a partir del 31 de diciembre del año 2030.

Artículo 3°.- Permitir la reinscripción al Plan de Estudios 2015 (Resolución N.° 376/2014 de Consejo Superior) hasta el año académico definido en el Artículo 2° de la presente Resolución.  

Artículo 4°.- Proponer al Consejo Superior el cierre de la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial a partir del 31 de diciembre del año 2030.

Artículo 5°.- Notificar a cada uno/a de los/as estudiantes inscriptos a la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial (Plan de Estudios 2015).

Artículo 6°.- De forma.-
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1.8. Despacho CLyR N.° 092 CE N.º 018, recomienda Designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera, para las carreras que se dictan en la Facultad de Ingeniería.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA

(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 092

                     CE N.º 018

GENERAL PICO, 25 de septiembre de 2024 

VISTO:

La Resolución N.º 112/09 del Consejo Directivo, mediante la cual se aprueba la creación de la Comisión Curricular de Carrera para las carreras o grupos de carreras afines que se dictan en la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO: 

Que en el punto 2 del Anexo I de la Resolución N.º 112/09 del Consejo Directivo “De la integración de la COMISIÓN CURRICULAR DE CARRERA” se establece que serán integrantes: “El Director de la Carrera o carreras afines, los Directores de los Departamentos de la Facultad de Ingeniería cuya/s asignatura/s para la carrera o carreras afines, un estudiante de la carrera o carreras afines y un graduado de la carrera o carreras afines”.

Que en el Anexo I de la mencionada Resolución se establece, en el punto 3, que el estudiante que la integre tendrá una duración en el cargo de un (1) año, y en el punto 4, que el graduado tendrá una duración en el cargo de dos (2) años.

Que mediante Resolución N.º 111/22 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería se designaron los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera de la Facultad de Ingeniería, para las Carreras de Analista Programador, Ingeniería en Sistemas, Ingeniería en Computación, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial e Ingeniería Industrial.

Que mediante Resolución N.° 149/23 del Consejo Directivo se designaron los/as integrantes de la Comisión Curricular de Carrera de Ingeniería Mecatrónica.

Que mediante Resolución N.° 079/24 del Consejo Directivo se designaron desde el 01/08/2024 y hasta el 31/07/2026, a los Directores de Departamento de la Facultad de Ingeniería. 

Que es pertinente actualizar la nómina de integrantes de las Comisiones mencionadas. 

POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Derogar las Resoluciones N.º 111/22 y 149/23 de Consejo Directivo.

ARTÍCULO 2.- Designar los/as integrantes de las Comisiones Curriculares de Carrera para las Carreras: Analista Programador, Ingeniería en Sistemas, Ingeniería en Computación, Ingeniería Industrial, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial e Ingeniería Mecatrónica en la Facultad de Ingeniería, de acuerdo al siguiente detalle:

Comisión Curricular para las Carreras Analista Programador e Ingeniería en Sistemas:

· Director de Carrera para las Carreras de Analista Programador e Ingeniería en Sistemas: Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, designado mediante Resolución N.º 051/22 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo. 

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática:          Dra. María de los Ángeles MARTÍN designada mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Estudiante de la carrera o carreras afines: Sr. Valentín FERNÁNDEZ - DNI 44119121.

· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Damián José RATTALINO, DNI 31.243.037.

Comisión Curricular para la Carrera Ingeniería en Computación:

· Director de Carrera para la Carrera de Ingeniería en Computación:  Mg. Aldo Abel CRESPO designado mediante Resolución N.º 051/22 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática: Dra. María de los Ángeles MARTÍN designada mediante Resolución N.º 079/22 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica:  Mg. Adriana Lorena MICHELIS designada mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Estudiante de la carrera o carreras afines: Sr., Matías Ezequiel MARTÍN GRACIA, DNI 43.100.131.

· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Martin Javier MUGUIRO, DNI 26.883.240.
Comisión Curricular para la Carrera Ingeniería Industrial:

· Director de Carrera para la Carrera de Ingeniería Industrial: Ing. Juan Antonio GONZÁLEZ MONTERO designado mediante Resolución N.º 051/22 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica:  Mg. Adriana Lorena MICHELIS designada mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Estudiante de la carrera o carreras afines: Sr. Gabriel BONATO, DNI 39.942.207.

· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA, DNI 34.707.309.

Comisión Curricular para las Carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial:
· Director de Carrera para las Carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial:  Mg. Gustavo Marcelo FLORES designado mediante Resolución N.º 051/22 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica:  Mg. Adriana Lorena MICHELIS designada mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Estudiante de la carrera o carreras afines: Sr. Valentín VIGNA BENITO DNI 42.234.672.
· Graduado de la carrera o carreras afines: Ing. Damián Eduardo SNIDER, DNI 32.709.681.

Comisión Curricular para la Carrera Ingeniería Mecatrónica: 

· Director de Carrera para la Carrera de Ingeniería Mecatrónica: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER designado mediante Resolución N.° 147/23 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Ciencias Básicas: Dr. Federico Darío KOVAC designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER designado mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Director del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica:  Mg. Adriana Lorena MICHELIS designada mediante Resolución N.º 079/24 del Consejo Directivo.

· Estudiante de la carrera o carreras afines:  Emiliano RAVIDA BELTRAMO, DNI 42.446.653
· Graduada de la carrera o carreras afines: Ing. Marianela PAZ, DNI 40.609.743

ARTÍCULO 3.- De forma.-
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Comisiones de Legislación y Reglamento, de Enseñanza y de Extensión y Bienestar Estudiantil en conjunto.
1.9. Despacho CLyR N.° 093 CE N.º 020 CEyBE N.° 022 recomiendan Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2024-2028.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO, DE ENSEÑANZA Y DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL 

(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 093
                      CE N.º 020

                CEyBE N° 022
GENERAL PICO, 26 de septiembre de 2024 

VISTO: 

La Resolución N.º 067/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, mediante la cual se aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2023, y

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario elaborar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2024-2028 (PEFIng 2024-2028) sobre la base de los resultados y logros obtenidos con una mirada prospectiva haciendo foco en nuevas necesidades y en el contexto de desarrollo local y regional.

Que mediante Resolución N.º 025/23 de Consejo Directivo se designa como integrantes de la Comisión de Planificación Institucional para la elaboración del Plan Institucional y los Proyectos de Desarrollo de Carrera al Mg. Daniel Alberto MANDRILE, en representación del Equipo de Gestión, y al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en representación del Consejo Directivo.

Que en dicha resolución se encomienda al Decano la designación de los referentes técnicos para integrar la Comisión de Planificación Institucional. 

Que mediante Resolución de Decano N.ª 316/23 se designa como referentes técnicos para integrar la Comisión de Planificación Institucional a la Cra. Patricia Bibiana LÁZARO, al Prof. Gonzalo ZABALA y a la Ing. Clarisa Mariela EL HAGE.

Que la tarea encomendada a la Comisión de Planificación Institucional consiste en la elaboración de los documentos base del Plan Institucional de la Facultad de Ingeniería.

Que dicha Comisión elaboró el borrador del PEFIng 2024-2028.

Que este nuevo Plan se confeccionó con la mirada puesta en la consolidación de la Misión de la Facultad y en la profundización de su Visión. 

Que el PEFIng 2024-2028 se concibe como un compromiso de gestión que trasciende las personas involucradas, convirtiéndose en una guía para las acciones a desarrollar en la consecución de los objetivos planteados y en la dinámica propia de la vida universitaria.

Que se desarrolló mediante una metodología participativa y agrupa las estrategias que la comunidad de la Facultad considera pertinente aplicar procurando promover diferentes tipos de acciones y actividades.

Que el proceso participativo se plasmó en varias reuniones realizadas con todos los claustros de la Facultad.

Que por Resolución N.° 096/24, el Consejo Directivo aprobó la realización las Jornadas Institucionales para la discusión del PEFIng 2024-2028 durante el mes de agosto, complementando así los espacios de debate e intercambio con los claustros y subclaustros universitarios, así como también con representantes de instituciones intermedias.

Que si bien el presente Plan guía las acciones a desarrollar, la dinámica propia de la vida universitaria y del contexto obliga que el mismo sea revisado en forma periódica a la luz de los resultados obtenidos y actualizado, en las partes que así lo requieran, con la participación de toda la comunidad universitaria.

Que el documento definitivo del PEFIng 2024-2028 alcanzado mediante las distintas instancias de debate y participación, constituye un nuevo punto de partida para continuar fortaleciendo el crecimiento y evolución de la Facultad de Ingeniería.

Que los resultados de la ejecución de dicho Plan redundarán en beneficio de los integrantes de la comunidad de la Facultad y, en particular, de la sociedad en general.

POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO, DE ENSEÑANZA Y DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2024-2028 que como Anexo forma parte de esta Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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� https://datareportal.com/reports/digital-2024-argentina


� https://bullyingsinfronteras.blogspot.com/2023/04/estadisticas-mundiales-de-bullying.html


� https://www.groominglatam.org/






