






























































3º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026 –


DÍA: 30 de abril de 2026.
HORA: 19:00 horas.
LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 26/03/2026.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 034, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 30/04/2026, al Ing. Agustín Antonio FLORES, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Arquitectura de Control.

4.2. Despacho N.º 035, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución, según los requisitos solicitados, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

4.3. Despacho N.º 036, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Arquitectura de Control, según los requisitos solicitados, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]4.4. Despacho N.º 037, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Dr. Pablo Javier BECKER.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
	
4.5. Despacho CLyR N.º 038 CE N.° 006, recomiendan aprobar la conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028.

4.6. Despacho CLyR N.º 039 CE N.° 007, recomiendan aprobar la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028.

5.- VARIOS.-

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 26/03/2026.

ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 2º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 26/03/2026

Siendo las 19:05 horas del día 26 de marzo de 2026, de manera combinada virtual - presencial, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por el Decano Mg. Daniel MANDRILE.
Consejeros presentes por el claustro de docentes-subclaustro de profesores: Dr. Federico Darío KOVAC, Mg. María Soledad Mieza (reemplaza a Mg. Adriana Lorena MICHELIS), Mg. Alejandro Luis MASSOLO, Dra. María Fernanda PAPA y Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS.
Ausente con aviso: Mg. Adriana Lorena MICHELIS, Ing. Ariel Matías CASTELLINO, Ing. Carlos Mariano IGLESIAS, Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ y Dra. Gabriela Fabiana MINETTI.
Consejero presente por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: Ing. Nicolás SCHPETTER.
Ausentes con aviso: Ing. Pablo Martín AZCONA, Dra. Marina Vanesa ROLDÁN e Ing. Walter Horacio FRUCCIO.
Consejeros presentes por el claustro de graduados: Ing. Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI e Ing. Cintia Antonela AYALA (reemplaza a Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA).
[bookmark: _Hlk215570748]Ausentes con aviso: Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA, Ing. Damián José RATTALINO, Ing. Eduardo BERETTA e Ing. Adriana LAMBERTO.
Consejeros presentes por el claustro de estudiantes: Alexander Yahir SEIP ROSAS, Delfina CAVALOTTI, Julián VALINOTTI y Tomás Fernando WATSON (reemplaza a Lucas Juan ARMITANO).
Ausentes con aviso: Lucas Juan ARMITANO y Danna Alén BRITO.
Consejero presente por el Sector Nodocente: Abog. Mario RIBEIRO.
En el día de la fecha, todos los miembros se encuentran presentes en la Sala.

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 26/02/2026.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 26/02/20265.
Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 26/03/2026, el Consejero Federico KOVAC mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por mayoría con una abstención. 

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
El Consejero Federico Darío KOVAC propone para rubricar el acta a las Consejeras Cintia Antonela AYALA  y Delfina CAVALOTTI , y a los Consejeros Carlos Alberto BALLESTEROS y Mario RIBEIRO. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
Decanato:
· Bienvenida Estudiantes 2026: el día 11 de marzo se llevó a cabo en el playón de la Universidad Nacional de La Pampa el fogón de bienvenida a los estudiantes Ingresantes de la UNLPam 2026 con juegos, kermés y bandas en vivo. Por la facultad asistieron el Decano y la Vicedecana.
· Maestría en Gestión de la Información: el día 13 de marzo dio inicio el dictado de la carrera con doce (12) estudiantes inscriptos.
· Vigilia 2026 por el Día de la Memoria por la Verdad y la Justicia: el día 23 de marzo se llevó a cabo el acto en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias, a partir de las 18 horas. Consistió en un espacio público para el encuentro, la reflexión y el análisis crítico de la historia reciente. En representación de la facultad asistió la Vicedecana.
· Acto por la Memoria: el día 24 de marzo, en la Terminal de Ómnibus, se llevó a cabo el acto del Día de la Memoria por la Verdad y la Justicia con motivo de los 50 años del golpe de estado. En representación de la facultad asistió la Vicedecana.
· Programa de Becas INICIAR: el día 25 de marzo se llevó a cabo el lanzamiento del programa en el Salón de Acuerdos del Centro Cívico, una iniciativa impulsada por el Ministerio de la Producción. El mismo contó con la presencia del Sr. Gobernador, Sergio Raúl ZILIOTTO, el Rector de la UNLPam, Esp. Oscar Daniel ALPA, la Presidenta de la Fundación Banco de La Pampa, C.P.N. Patricia Bibiana LÁZARO y la Ministra de la Producción Vet. Fernanda GONZÁLEZ. En representación de la facultad asistieron el Decano y el Secretario de Ciencia y Técnica. Es una iniciativa del Ministerio de la Producción junto a la Fundación Banco de La Pampa y a la Universidad Nacional de La Pampa que busca promover la vinculación entre el sector productivo y el ámbito universitario, facilitando que estudiantes de la Universidad Nacional de La Pampa trabajen, con el acompañamiento de docentes tutores, en el desarrollo de soluciones innovadoras a desafíos planteados por empresas de la provincia mediante becas rentadas.
· Inauguración del Tambo Robotizado: el día 25 de marzo la Facultad de Agronomía, en el Campus Universitario, hizo la inauguración de la primera etapa del nuevo tambo escuela que incluye obra civil y planta de tratamiento de efluentes. En representación de la facultad asistieron el Decano y el Secretario de Ciencia y Técnica.
· Jornada Gestión del agua potable: el día 25 de marzo, en el Espacio Médano, se llevó a cabo esta jornada, organizada por Corpico y la Municipalidad de General Pico, orientada a la gestión del recurso en el norte pampeano y en el resto de la provincia. En representación de la facultad asistió la Vicedecana.
· Consejo Superior: 
· Se aprobó un convenio de Pasantías Educativas con la Sra. Fabricia Roxana TOSELLI.
Secretaría Académica:
· Reunión Fundación para el Desarrollo Regional: se realizó el 3 de marzo. Se presentó la ejecución del Proyecto Ecosistema Empresarial, donde se ha realizado un relevamiento a 60 PyMEs de Realicó, Int. Alvear, Vertiz y Gral. Pico y donde se han planteado necesidades, tales como financiamiento, capacitación,  representatividad, obra pública, modernización, gestión, etc. La FDR ha realizado algunos encuentros en función a la problemática.
· Reunión SSAA: se realizó el día 9 de marzo. Se revisaron los proyectos que están en el Consejo Superior, caso presentación de planes de estudio el cual desde la facultad se realizaron sugerencias y van a ser atendidas.
· Concursos Docentes: se realizó el primer concurso en la asignatura Ingeniería de Software I, el cual se desarrolló con normalidad. Se presentó el Dr. Pablo Becker, quien obtuvo dictamen satisfactorio.
· Reunión con Empresarios: el día 23 de marzo se realizó la misma con los titulares de Amuyen (Sebastián Urbano) y GP Metalización (Marcelo Faruelo) y personal técnico de las empresas. Participaron Rogelio Hecker, Marcelo Flores y Néstor García por la facultad, con el objetivo de mejorar la vinculación ante demandas específicas. 

Secretaría de Ciencia y Técnica y de Extensión.
· Se mantuvieron reuniones con el Jefe Delegación Servicio Social UR-II, Comisario Mayor David Emanuel CARRIZO BALLÁN. Nos puso en conocimiento sobre el proyecto solidario denominado “Gota Solidaria”, orientado al desarrollo de una plataforma digital (aplicación móvil y entorno web) para la organización y administración reservada de una base de datos de donantes voluntarios de sangre. En este sentido, analizamos distintas posibilidades de participar, colaborando mediante acciones de extensión y prácticas solidarias.
· Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable: el 6 de marzo comenzó a dictarse el módulo 5: Apuestas virtuales y Ludopatía Digital, con 148 participantes que continúan activos. Restan aún 3 módulos más, los cuales están previstos dictarse en los próximos meses.
· Reunión CERAC: el día 16 de marzo se realizó la reunión del Consejo Editor de Revistas Académicas y Científicas (CERAC). En ella se informó sobre fallas del sistema OJS en el portal de revistas de la UNLPam. Se comentó sobre el proceso de actualización de OJS a la última versión y se comentó sobre la propuesta de un esquema de actualización permanente, la cual va a requerir un costo adicional.
Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el Temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 026, recomienda refrendar la Resolución N.º 060/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar desde el 01/03/2026 y hasta el 30/07/2026, al Dr. Juan Pablo GRAFFIGNA VAGGIONE, en el cargo de Profesor Titular interina con dedicación Simple en la asignatura Señales e Imágenes en Medicina.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 026 a consideración se aprueba por unanimidad.

5. VARIOS.-

El Consejero Federico Darío KOVAC mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 027, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de 01/04/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Lic. Natalia Silvana STARK, que pasa de Profesora Adjunta interina con dedicación Semiexclusiva a Profesora Adjunta interina con dedicación Simple en la asignatura Sistemas Organizacionales I. 
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 027 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.2. Despacho N.º 028, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de 01/04/2026 y hasta el 31/12/2026, al Prof. Jonathan Emmanuel ARIAS, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple que pasa a Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Preliminares de Matemática.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 028 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.3. Despacho N.º 029, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, y designar desde el 01/04/2026 y hasta el 31/12/2026 al Prof. Gonzalo Ignacio ZABALA.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 029 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.4. Despacho N.º 030, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”, y designar desde el 01/06/2026 y hasta el 31/12/2026 al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 030 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.5. Despacho N.º 031, recomienda llamar a inscripción para cubrir 2 (dos) cargos de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para el Área de Redes según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 031 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Presupuesto.

1.6. Despacho N.º 001, recomienda refrendar la Resolución N.º 058/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve fijar para el Ciclo Lectivo 2026 los valores correspondientes a la matrícula de inscripción y aranceles de la carrera de posgrado Maestría en Gestión de la Información a dictarse en conjunto con la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas.
El Consejero Alejandro Luis MASSOLO da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 001 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.7. Despacho N.º 002, recomienda aprobar el Proyecto de Ejecución del Superávit Inciso 1 correspondiente a presupuestos de años anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
El Consejero Alejandro Luis MASSOLO da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 002 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
	
1.8. Despacho CLyR N.º 032 CE N.° 005, recomiendan refrendar la Resolución N.º 080/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve aprobar el Plan de Actividades y los Programes de Estudio correspondientes al año 2026 de la carrera de posgrado “Maestría en Gestión de la Información”.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho CLyR N.º 032 CE N.° 005 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Presupuesto en conjunto.

1.9. Despacho CLyR N.º 033 CP N.° 003, recomiendan aprobar la modalidad de remuneración, mediante adicional remunerativo no bonificable, con las particularidades que la normativa vigente establezca en el ámbito de la Universidad Nacional de La Pampa, que podrá ser aplicable a los docentes de esta Facultad que se encontraren afectados al desarrollo de servicios especiales que excedan el marco de las obligaciones correspondientes a sus respectivos cargos. -
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho CLyR N.º 033 CP N.° 003 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.

1.10. Despacho N.° 003, recomienda aprobar la actividad denominada Diplomatura de Extensión en Innovación Tecnológica Aplicada al Control Público Gubernamental de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
El Consejero Alejandro Luis MASSOLO da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 003 a consideración se aprueba por unanimidad.

Siendo las 19:40 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Ordinaria. 




Cintia Antonela AYALA	Delfina CAVALOTTI




Carlos Alberto BALLESTEROS	Mario RIBEIRO


2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.



3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.



4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 034, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 30/04/2026, al Ing. Agustín Antonio FLORES, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Arquitectura de Control.


COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 034
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO: 
El Expediente FI 089/2026, relacionado con la renuncia del Ing. Agustín Antonio FLORES, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante nota, el Ing. Agustín Antonio FLORES solicita se acepte su renuncia al cargo de Ayudante de Primera interino dedicación Simple en la asignatura Arquitectura de Control, a partir del 30/04/2026.
Que el motivo de su renuncia se debe a motivos personales y profesionales.
Que el titular de la cátedra está en conocimiento de la renuncia antes mencionada.
Que, en consecuencia, corresponde aceptar la renuncia presentada y disponer la baja del agente en el cargo que reviste en esta Facultad.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aceptar la renuncia y dar de baja desde el 30/04/2026, al Ing. Agustín Antonio FLORES, LEGAJO 7158 - CUIL N.º 20-42335227-3, fecha de nacimiento 04/02/2000, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.14- en la asignatura Arquitectura de Control.

[bookmark: bookmark=id.6vuwtmgz2q57][bookmark: bookmark=id.ga5h0bi58egy]ARTÍCULO 2.- Agradecer al Ing. Agustín Antonio FLORES la tarea docente desarrollada en esta Unidad Académica.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.
VALINOTTI, J.


4.2. Despacho N.º 035, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución, según los requisitos solicitados, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.


COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 035
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 85/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución, y 

CONSIDERANDO:
Que la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución se dicta durante el primer semestre y cuenta con un número significativo de estudiantes.
Que en dicha asignatura se encuentra designado el Ing. Daniel Alberto MANDRILE, quien actualmente se desempeña como Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que, en virtud de las funciones de gestión que desempeña el mencionado docente, resulta necesario reforzar el equipo docente para garantizar el normal dictado de la asignatura.
Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala la realización del presente llamado.
Que, en consecuencia, resulta necesario convocar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Semiexclusiva en la mencionada asignatura.
Que el llamado debe ser aprobado por el Consejo Directivo, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior (“Reglamento para la selección de aspirantes a cubrir cargos interinos”).
Que, de acuerdo con lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa la disponibilidad de los módulos necesarios para la realización del presente llamado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución, según los requisitos solicitados a continuación, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

Día y Hora de Apertura de Inscripción:		
Día y Hora de Cierre de Inscripción:		

REQUISITOS: 
· Ing. Electromecánico / Electromecánico con Automatización Industrial / Eléctrico  o título afín. 
· Experiencia Docente.
· Acreditar conocimiento y experiencia profesional en la temática de la materia.

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Mg. Ariel Matías CASTELLINO -  DNI 29.402.105
2º Miembro Titular:  Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER- DNI 32.801.155
3º Miembro Titular: Ing. Marcelo FLORES - DNI   21.955.086

1º Miembro Suplente: Ing. Alejandro MASSOLO - DNI 17.335.853
2º Miembro Suplente: Ing. Mauro BAGNATI - DNI 31.517.040 
3º Miembro Suplente: Ing. Pablo Javier ARAYA - DNI 28.194.063

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Ing. Walter FRUCCIO - DNI 31.658.660
Por el claustro Graduados: Ing. Guido MUÑOZ DORADO DNI 37.177.013
Por el claustro Estudiantes: Luis Bautista MIGUEL - DNI  43.365.105

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.
VALINOTTI, J.




4.3. Despacho N.º 036, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Arquitectura de Control, según los requisitos solicitados, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 036
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 98/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple en la asignatura Arquitectura de Control, y 

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución del CONSEJO Directivo de la facultad de Ingeniería de la UNLPam N.º 000/26 se da de baja al Ing. Agustín Antonio FLORES, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en Arquitectura de Control, quien renuncia a dicho cargo a partir del 30/04/26.
Que la asignatura Arquitectura de Control se dicta durante el segundo semestre.
Que es necesaria la colaboración de un auxiliar docente para asistir en la atención del estudiantado.
Que, por lo tanto, se deben arbitrar los medios para llamar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple en la asignatura Arquitectura de Control, según los requisitos especificados en el articulado.
Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala dicho llamado.
Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para la realización del presente llamado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple para la asignatura Arquitectura de Control, según los requisitos solicitados, que se especifican a continuación, basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

Día y Hora de Apertura de Inscripción:		
Día y Hora de Cierre de Inscripción:		

Requisitos 
· Graduada/o universitario/a.
· Título de: Ing. Electromecánico con orientación en Automatización Industrial, Ing. Electromecánico o título afín que demuestre conocimientos/ experiencia en el Área.
· Acreditar experiencia en sistemas de automatización (no excluyente)
· No poseer en la actualidad un cargo de profesor regular o interino en la Facultad de Ingeniería con una antigüedad superior a un (1) año

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:
1º Miembro Titular: Ing.  Mariano Carlos IGLESIAS – DNI 24.743.819
2º Miembro Titular: Mg. Hugo BERTI – DNI 21.428.488
3º Miembro Titular: Mg. Adriana Lorena MICHELIS – DNI 23.378.357

1º Miembro Suplente: Ing. Diego Alberto VICENTE – DNI 26.854.201
2º Miembro Suplente: Ing. Lucas Oscar LEGUIZAMON – DNI 28.943.751
3º Miembro Suplente: Mg. Gustavo Marcelo FLORES – DNI 21.955.086

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:
Por el claustro Docente: Ing. Martín Sebastián BAUDINO – DNI 30.248.648
Por el claustro Graduados: Ing. Eduardo BERETTA – DNI 31.658.724
Por el claustro Estudiantes: Federico Alexis GUTIERREZ- DNI 42.844.727

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.
VALINOTTI, J.



4.4. Despacho N.º 037, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Dr. Pablo Javier BECKER.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 037
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO: 
El Expediente FI 312/2025 relacionado con el llamado a Concursos de docentes regulares de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 354/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-A de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Profesor/a Adjunto/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 354/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dr. Ing. Germán MONTEJANO, Mg. Ing. Juan Carlos CALLONI y Dr. Luis Antonio OLSINA.
Que consta documentación probatoria de la difusión realizada en el Boletín Oficial de la Nación, en los diarios de circulación provincial (La Reforma y La Arena), en el Boletín Informativo de la UNLPam, así como también solicitud de exhibiciones en otras Universidades Nacionales.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de un (1) aspirante: Dr. Pablo Javier BECKER.
Que se verificó la documentación presentada por la persona postulante y se constató el cumplimiento de los requisitos obligatorios establecidos en el Reglamento de Concursos Regulares.
Que por Resolución N.º 014/2026 del Decano de la Facultad de Ingeniería se determina el día y hora para realizar el Sorteo de Temas y  la modalidad combinada para el desarrollo de la sustanciación del concurso de referencia.
Que por Resolución N.º 25/2026 del Decano de la Facultad de Ingeniería se designan los Representantes Titulares y Suplentes de los Claustros de Docentes, Graduados/as y Estudiantes.
 Que por Resolución N.º 76/2026 del Decano de la Facultad de Ingeniería se designan los Representantes Titular y suplente de la Veeduría Gremial.
Que constan en el expediente las notificaciones de las Resoluciones mencionadas, a todas las personas involucradas.
Que el 13/03/2026 a las 10.00h, según consta en el  Acta de Sorteo de Temas del presente concurso regular, el postulante Dr. Pablo Javier BECKER elige el Tema N.° 1 del  Dr. Ing. Germán MONTEJANO: “Gestión de Riesgos”.
Que el Concurso se sustanció el día 19/03/2026, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 014/26 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
[bookmark: _heading=h.fkwtcpr813o]Que los jurados Dr. Ing. Germán MONTEJANO y Mg. Ing. Juan Carlos CALLONI participaron en forma virtual mientras que el Dr. Luis A. OLSINA lo hizo en forma presencial.
Que participaron en forma presencial, por el Claustro Docente, la Dra. María Fernanda Papa y el Veedor Gremial Ing. Alejandro MASSOLO.
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación del Dr. Pablo Javier BECKER, en el cargo de Profesor Adjunto con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I.
Que se notificó fehacientemente del dictamen al aspirante el día 20/03/2026, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que cumplidos los plazos, establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos para interponer impugnaciones al dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que el Artículo 53º de la Resolución N.° 051/2023 del Consejo Superior de la UNLPam establece: “Vencidos los plazos establecidos en el Artículo 61° de este Reglamento, y sobre la base del dictamen del jurado, las opiniones de los representantes de los claustros y en las veedurías gremiales, y si correspondiere las impugnaciones presentadas por las personas aspirantes, las ampliaciones y/o aclaraciones del dictamen, y el dictamen del órgano jurídico permanente, el Consejo Directivo debe elevar al Consejo Superior, por acto resolutivo debidamente fundado, alguna de las siguientes propuestas: 1.- designar a la persona aspirante que haya obtenido dictamen unánime o mayoritario; 2.- declarar desierto el concurso, si así lo recomendase el dictamen unánime o mayoritario o hubiese tres dictámenes individuales; 3.- dejar sin efecto el concurso, si se hubiese hecho lugar a la impugnación a que se refiere el Artículo 61º del presente reglamento; 4.- dejar sin efecto el concurso, con dos tercios de los votos de las personas integrantes del Consejo Directivo, por defectos en la tramitación del mismo o incumplimiento de lo establecido en el Artículo 35º del Estatuto de la Universidad, aunque el dictamen fuese unánime o mayoritario”.
Que, en virtud de lo antedicho, corresponde proponer al Consejo Superior la designación del Dr. Pablo Javier BECKER en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa
Que el Dr. Pablo Javier BECKER posee un cargo, en licencia, de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la Carrera Docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Ingeniería de Software I.

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Dr. Pablo Javier BECKER, CUIL N.º 20-30829718-8, fecha de nacimiento 19/03/84, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.23 – en la asignatura Ingeniería de Software I de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 

ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja del Dr. Pablo Javier BECKER, CUIL N.º 20-30829718-8, fecha de nacimiento 19/03/84, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.12 - en la asignatura Ingeniería de Software I de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO 4º.- Proponer al Consejo Superior que se notifique al Dr. Pablo Javier BECKER, en caso de ser designado en el cargo mencionado en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 500/2023 del Consejo Superior —Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.
VALINOTTI, J.



Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
	
4.5. Despacho CLyR N.º 038 CE N.° 006, recomiendan aprobar la conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 038
                      CE N.º 006
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO: 
El Expediente N.° 086/2026, registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado: “Conformación de la CETF”; y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolución N.° 038/24 del Consejo Directivo se aprueban los criterios para la conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF).
Que en el Artículo 1º del Anexo I de la Resolución N.º 038/24, se establece que la  CETF se conformará por tres (3) integrantes en carácter de Titulares, y dos (2) integrantes en carácter de Suplentes y, al mismo tiempo, define que para ser designada/o se requiere ser o haber sido Profesor/a en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
Que en el Artículo 2º del Anexo I de la mencionada Resolución se explicita que las/os integrantes de la CETF serán propuestas/os por Secretaría Académica y designadas/os por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería. 
Que asimismo en el Artículo 5º del Anexo I se establece que la designación de las/os integrantes tendrá una duración de dos (2) años. 
Que mediante la Resolución N.º 040/24 del Consejo Directivo se aprobó la conformación de la CETF desde el 26/04/2024 hasta el 26/04/2026. 
Que, teniendo en cuenta la fecha de finalización, corresponde la designación de las/os integrantes encargadas/os de llevar a cabo dicha función durante los próximos dos (2) años. 
Que la Secretaría Académica propone como integrantes titulares a la Mg. Adriana Lorena MICHELIS, al Mg. Ariel Matías CASTELLINO y a la Ing. Clarisa Mariela EL HAGE.
Que la Secretaría Académica propone como miembros suplentes al Mg. Hugo BERTI y al Ing. Gonzalo HIERRO. 
Que las/os integrantes propuestas/os han manifestado conformidad de manera expresa. 
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028, de acuerdo con el Anexo I de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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Anexo I
Conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF)
Integrantes Titulares

	 
	Apellido y Nombres
	DNI

	
	MICHELIS, Adriana Lorena
	23.378.357

	
	EL HAGE, Clarisa Mariela
	20.166.193

	
	CASTELLINO, Ariel Matías
	29.402.105


 
Integrantes Suplentes
	 
	                  Apellido y Nombre                                           DNI

	
	BERTI, Hugo                                                                          21.428.488

	
	HIERRO, Gonzalo                                                    	29.649.129





4.6. Despacho CLyR N.º 039 CE N.° 007, recomiendan aprobar la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 039
                      CE N.º 007
GENERAL PICO, 14 de abril de 2026

VISTO: 
El Expediente N.° 087/2026, registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado: “Conformación de la CPPS”; y

CONSIDERANDO: 
Que mediante la Resolución N.° 038/24 del Consejo Directivo se aprueban los criterios para la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS).
Que en el Artículo 1º del Anexo II de la Resolución N.º 038/24 se establece que la CPPS se conformará por tres (3) integrantes en carácter de Titulares y dos (2) integrantes en carácter de Suplentes y, al mismo tiempo, define que para ser designada/o se requiere ser o haber sido Profesor/a en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
Que en el Artículo 2º del Anexo II de la mencionada Resolución se explicita que las/os integrantes de la CPPS serán propuestas/os por Secretaría Académica y designadas/os por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería. 
Que asimismo en el Artículo 5º del Anexo II se establece que la designación de las/os integrantes tendrá una duración de dos (2) años. 
Que, mediante la Resolución N.º 039/24 del Consejo Directivo, se aprobó la conformación de la CPPS desde el 26/04/2024 hasta el 26/04/2026. 
Que, teniendo en cuenta la fecha de finalización de los mandatos, corresponde la designación de las/os integrantes encargadas/os de llevar a cabo dicha función durante los próximos dos (2) años.
Que la Secretaría Académica propone como integrantes titulares a la Mg. Adriana Lorena MICHELIS, al Mg. Ariel Matías CASTELLINO y a la Ing. Clarisa Mariela EL HAGE.
Que la Secretaría Académica propone como miembros suplentes al Mg. Hugo BERTI y al Ing. Gonzalo HIERRO. 
Que las/os integrantes propuestas/os han manifestado conformidad de manera expresa. 
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN
ARTÍCULO 1º.- Aprobar la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS), desde el día 27/04/2026 y hasta el 27/04/2028, de acuerdo con el Anexo I de la presente Resolución. 
ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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Anexo I
Conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS)
Integrantes Titulares

	 
	Apellido y Nombres
	DNI

	
	MICHELIS, Adriana Lorena
	23.378.357

	
	EL HAGE, Clarisa Mariela
	20.166.193

	
	CASTELLINO, Ariel Matías
	29.402.105


 
Integrantes Suplentes
	 
	                  Apellido y Nombre                                           	DNI

	
	BERTI, Hugo                                                                          21.428.488

	
	HIERRO, Gonzalo                                                    	     29.649.129





5.-VARIOS

3º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026– 



1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 040, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales, según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior. 

1.2. Despacho N.º 041, recomienda designar a la Dra. Gabriela Fabiana MINETTI y a la Lic. Yanina DITZ como docentes del seminario “Inteligencia de negocios (Business Intelligence)” de la carrera de posgrado Maestría en Gestión de la Información.

[bookmark: _heading=h.u4zlvyur58nz]1.3. Despacho N.º 042, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir (2) cargos de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redesm y designar desde el 01/05/2026 y hasta el 31/12/2026 a Matías Ezequiel MARTIN GRACIA y a Juan Manuel AMORES. 

Comisión de Presupuesto.

1.4. Despacho N.º 004, recomienda dejar sin efecto la Resolución N.º 035/2026 del Consejo Directivo, y aprobar el Proyecto de Ejecución del Superávit Inciso 1 correspondiente a presupuestos de años anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

1.5. Despacho CLyR N.º 043 CE N.° 008, recomiendan aprobar los Programas de Enseñanza de las asignaturas correspondientes al tercer año del Diseño Curricular de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones (Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior), de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

1.6. Despacho CLyR N.º 044 CE N.° 009, recomiendan aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Analista Programador.


1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 040, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales, según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 040
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 99/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales, y

CONSIDERANDO:
Que la asignatura Estática y Resistencia de Materiales se dicta durante el primer semestre del segundo año de la carrera de Ingeniería Electromecánica (Plan 2025) e Ingeniería Mecatrónica (Plan 2023).
Que el Ing. Walter Horacio FRUCCIO reviste en un cargo docente en la asignatura, conforme a su designación efectuada mediante Resolución N.º 018/26 del Consejo Directivo, con vencimiento el 31 de mayo de 2026. 
Que resulta necesario garantizar la continuidad académica de la asignatura mediante la conformación del equipo docente a partir de dicha fecha. 
Que, por lo tanto, se deben arbitrar los medios para llamar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales, según los requisitos especificados en el articulado.
Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala dicho llamado.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en las Resoluciones N.º 178/2003 de Consejo Superior.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para la realización del presente llamado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales, según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

REQUISITOS: 
· Graduado Universitario.
· Ingeniero Electromecánico, Ingeniero Electromecánico con orientación en Automatización Industrial, Ingeniero Industrial, Ingeniero Civil o título afín.
· Antecedentes docentes.
· Posgrado culminado o en curso en temas afines (no excluyente).

Día y Hora de Apertura de Inscripción:
Día y Hora de Cierre de Inscripción:

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Ing. Miguel Fernando LANGE - DNI 16.276.941
2º Miembro Titular: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER – DNI 21.429.502
3º Miembro Titular: Ing. Mauro Andrés BAGNATI - DNI 31.517.040

1º Miembro Suplente: Ing. Diego Alberto VICENTE – DNI 26.854.201
2º Miembro Suplente: Mg. Gustavo Marcelo FLORES – DNI 21.955.086
3º Miembro Suplente: Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER – DNI 32.801.155

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Ing. Pablo Martín AZCONA – DNI 26.237.006
Por el claustro Graduados/as: Ing.  Luís María REBOLLO – DNI 41.094.559
Por el claustro Estudiantes:  Ignacio Javier BOHNET TEVEZ - DNI 44.341.542

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC F. 
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1.2. Despacho N.º 041, recomienda designar a la Dra. Gabriela Fabiana MINETTI y a la Lic. Yanina DITZ como docentes del seminario “Inteligencia de negocios (Business Intelligence)” de la carrera de posgrado Maestría en Gestión de la Información.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 041
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO
El expediente FI N.° 60/26 relacionado con Designación de docentes para la Maestría en Gestión de la Información; y,

CONSIDERANDO
Que el Secretario de Ciencia y Técnica y de Extensión eleva el Acta de la Comisión Académica de la carrera de posgrado Maestría en Gestión de la Información de la Universidad Nacional de La Pampa, integrada por el Director Mg. Alejandro Leonardo LANG, la Codirectora Dra. Carolina SALTO, y los integrantes de la Comisión Académica: Dra. Gabriela Fabiana MINETTI, Dra. María Fernanda PAPA, Mg. Leandro ANTONIETTI y Mg. Beatriz Isabel LUCERO.
Que el seminario de dicha Maestría Inteligencia de Negocios (Business Intelligence) tiene como docente a cargo al Mg. Hugo ALFONSO.
Que en el Acta se propone incorporar a la Dra. Gabriela Fabiana MINETTI y a la Lic. Yanina DITZ para integrar, junto al Mg. ALFONSO, del cuerpo docente para el dictado del seminario.
Que las docentes propuestas cuentan con antecedentes académicos y profesionales suficientes para el desempeño de las funciones señaladas.
Que la Dra. Gabriela MINETTI se incorpora en carácter de docente estable y, junto con el Mg. ALFONSO, serán los responsables del seminario.
Que la Lic. DITZ se incorpora en calidad de docente invitada. 
Que, por lo tanto, corresponde la designación de las docentes mencionadas para el dictado del curso Inteligencia de Negocios (Business Intelligence)
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Designar a la Dra. Gabriela Fabiana MINETTI y a la Lic. Yanina DITZ como docentes del seminario “Inteligencia de negocios (Business Intelligence)” de la carrera de posgrado Maestría en Gestión de la Información.

ARTICULO 2 º.- De forma.-
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1.3. Despacho N.º 042, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir (2) cargos de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redesm y designar desde el 01/05/2026 y hasta el 31/12/2026 a Matías Ezequiel MARTIN GRACIA y a Juan Manuel AMORES. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 042
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 393/2025 relacionado con el Llamado a cubrir dos (2) cargos de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes, y
 
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 033/26 Consejo Directivo, se llamó a inscripción para cubrir dichos cargos. 
Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resolución N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior.
Que hubo cinco (5) postulantes inscriptos: Mario Felix GARCIA IRASTORZA, Juan Manuel AMORES, Abel QUISPE,  Simón MARTÍN SPOSITO y Matías Ezequiel MARTIN GRACIA.
Que el Comité de Selección, integrado por: Ing. Ricardo Augusto FURCH, A.P. Juan Carlos HERNÁNDEZ y Alan Leonardo MENDOZA VARELA, confeccionó el siguiente orden de mérito: 
1) Matías Ezequiel MARTIN GRACIA
2) Juan Manuel AMORES 
3) Simón MARTÍN SPOSITO
4) Abel QUISPE 
Que queda excluido del orden de mérito el postulante Mario Felix GARCIA IRASTORZA, por no cumplir con los requisitos. 
Que el Comité de Selección recomienda la designación como Ayudantes de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes a Matías Ezequiel MARTIN GRACIA y Juan Manuel AMORES, mediante el Dictamen confeccionado y firmado por los miembros del mismo.
Que habiendo sido notificados los aspirantes de dicho dictamen, mediante comunicación a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, no ha habido impugnaciones dentro de los plazos fijados en el Artículo 33º de la Resolución N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior. 
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir (2) cargos de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes.

ARTÍCULO 2º.- Designar desde el 01/05/2026 y hasta el 31/12/2026 a Matías Ezequiel MARTIN GRACIA, CUIL N.º 20-43100131-5, fecha de nacimiento 02/05/2001, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.7– en el Área de Redes.

ARTÍCULO 3º.- Designar desde el 01/05/2026 y hasta el 31/12/2026 a Juan Manuel AMORES, CUIL N.° 20-41471638-6, fecha de nacimiento 20/08/1998, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.20– en el Área de Redes. 

ARTÍCULO 4º.-Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]ARTÍCULO 5º.- De forma.-
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Comisión de Presupuesto.

1.4. Despacho N.º 004, recomienda dejar sin efecto la Resolución N.º 035/2026 del Consejo Directivo, y aprobar el Proyecto de Ejecución del Superávit Inciso 1 correspondiente a presupuestos de años anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

COMISIÓN DE PRESUPUESTO

DESPACHO N.º 004
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 76/2026,  relacionado con Ejecución Superávit Inc. 1 de la Facultad de Ingeniería; y, 

CONSIDERANDO:
Que la Facultad se encuentra en un nuevo proceso de acreditación de las carreras Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Industrial e Ingeniería en Computación. 
Que dicho proceso contempla, entre otras cuestiones, la evaluación por parte de los Pares Evaluadores del estado de los Laboratorios de uso común y específicos de cada carrera. 
Que algunos de estos Laboratorios requieren incorporación y/o actualización de equipamientos, adquisición de software de simulación y servicios de ajustes y calibración de determinados instrumentos
Que, a fin de asegurar el óptimo funcionamiento de los laboratorios, se hace imprescindible la contratación de servicios para adecuar y/o modificar determinados equipos, como así también dar apoyo profesional en diversas áreas.
Que los saldos presupuestarios en Inciso 2 (bienes de consumo), 3 (servicios no personales) y 4 (bienes de uso) son insuficientes para la adquisición de los bienes mencionados.
Que la Facultad de Ingeniería registra al cierre del año 2025 excedente presupuestario del Inciso 1 de años anteriores.
Que, mediante Resolución N.° 064/2021 del Consejo Superior, se aprobó el Régimen de Control de ejecución del Inciso I (Gastos en personal) de la UNLPam, el cual  establece que, en caso de existir superávit de la ejecución presupuestaria de alguno de los programas, el Rectorado, o Decanato de acuerdo con el Consejo Directivo de la Unidad Académica de que se trate, según corresponda, deberá elevar al Consejo Superior para su consideración un proyecto de ejecución de dicho superávit.
Que en el marco de dicha Resolución, el Proyecto de Ejecución del Superávit se conforma sobre la base de mejorar el equipamiento existente y adquirir nuevo con el fin último de asegurar el desarrollo óptimo de todas las funciones propias de la Universidad.
[bookmark: _heading=h.dsi4mldiaotm]Que por Resolución N.° 035/2026 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería se aprobó la Reestructura Presupuestaria y El Proyecto de Ejecución.
Que, según la Información emanada de la Secretaría Económica Administrativa de Rectorado, parte se ese excedente corresponde a la partida específica para el financiamiento de la carrera de Ingeniería Biomédica aportado por el Gobierno Provincial, por lo que no debe ser incluido en la reestructura aprobada. 
Que atento a ello corresponde rectificar el monto excedente del inciso 1 de años anteriores. 
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTICULO 1º.- Dejar sin efecto la Resolución N.º 035/2026 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

ARTÍCULO 2º.- Aprobar el Proyecto de Ejecución del Superávit Inciso 1 correspondiente a presupuestos de años anteriores de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que como Anexo I forma parte de la presente resolución.

ARTÍCULO 3°.- Elévese al Consejo Superior la reestructura de erogaciones vigentes de acuerdo al detalle descripto en la planilla que como Anexo II forma parte de la presente Resolución.

ARTÍCULO 4°.- De forma.-

KOVAC F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
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ANEXO I
PROYECTO DE EJECUCIÓN SUPERÁVIT INCISO I – FACULTAD DE INGENIERÍA

FUNDAMENTACIÓN
El Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería 2024-2028 define entre sus ejes estratégicos “...Mejorar la infraestructura y el equipamiento disponible de la Facultad, generando un ambiente apropiado y seguro para brindar un adecuado servicio a cada integrante de la comunidad”. Dentro de este eje se establece como uno de los objetivos ....”Gestionar la adquisición o mejora del equipamiento y la modernización de la infraestructura de Laboratorios pertenecientes a la Facultad de Ingeniería”.
Este proyecto impulsa el cumplimiento del eje estratégico propuesto, planteando la utilización de fondos superavitarios para la adquisición de equipamiento científico-tecnológico a ser utilizado en los laboratorios, gabinetes y durante el dictado de clases.

OBJETIVOS
· Mejorar el desarrollo de actividades de docencia, investigación, vinculación y transferencia de nuestra unidad académica.
· Adquisición de herramental y bienes de uso específicos para prácticas de laboratorio/ gabinetes.

PROPUESTA DE ACCIONES - DESCRIPCIÓN
A.-ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO destinado a financiar la compra de bienes y /o software para Laboratorios.
B.-CONTRATACIÓN DE SERVICIOS destinado a la reparación y calibración de equipamientos para laboratorio existentes.
C.-CONTRATACIÓN DE SERVICIOS destinado a fortalecer determinadas áreas de conocimiento con personal experimentado externo a la institución.
D.-ADQUISICIÓN DE BIENES DE CONSUMO destinado a adquisición de insumos para laboratorios.




ANEXO II
REESTRUCTURA PRESUPUESTARIA – FACULTAD DE INGENIERÍA
[bookmark: _heading=h.b0xor9ftxy5d]
	[bookmark: _heading=h.hashl8ymn7to]PROGRAMA
	FUENTE
	ACTIVIDAD
	INCISO
	EN MENOS
	EN MAS

	19
	16
	1
	1.1
	- 10.598.382,18
	

	19
	16
	3
	1.1
	-70.000,00
	

	19
	16
	4
	1.2
	-536,47
	

	19
	16
	3
	2
	
	2.000.000,00

	19
	16
	3
	3
	
	5.000.000,00

	19
	16
	3
	4
	
	3.668.918,65


[bookmark: _heading=h.oxi0w08ol1ae]

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

1.5. Despacho CLyR N.º 043 CE N.° 008, recomiendan aprobar los Programas de Enseñanza de las asignaturas correspondientes al tercer año del Diseño Curricular de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones (Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior), de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 043
                      CE N.º 008
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO:
El Expediente FI 110/2025 relacionado con los Programas de Enseñanza de Tercer año de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones; y,

CONSIDERANDO:
Que el Artículo 104º Inciso ll del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa establece que es función del Consejo Directivo aprobar los Programas de Enseñanza proyectados por los Profesores.
[bookmark: _heading=h.jar0pftf7ha3]Que mediante Resolución N.º 385/2023 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa se aprueba el Diseño Curricular de la Carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
Que mediante Resolución N.° 2671/23 (RESOL-2023-2671-APN-ME) del Ministerio de Educación de la Nación se otorga reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al título de pregrado de TÉCNICO/A UNIVERSITARIO/A EN TELECOMUNICACIONES, que expide la Universidad Nacional de La Pampa, Facultad de Ingeniería, perteneciente a la carrera de TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TELECOMUNICACIONES.
Que el Diseño Curricular se elaboró considerando una perspectiva de formación basada en competencias y centrada en el estudiante.
Que en dicho Diseño Curricular se establecen las Competencias del Perfil del/de la Técnico/a Universitario/a en Telecomunicaciones que los/as graduados/as deben alcanzar.
Que es necesario establecer criterios básicos de enseñanza y de aprendizaje en cada asignatura de la carrera, con el fin de garantizar la congruencia del Diseño Curricular y el desarrollo de competencias del perfil.
Que es necesario aprobar los Programas de Enseñanza correspondientes al tercer año de dicha carrera.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar los Programas de Enseñanza de las asignaturas correspondientes al tercer año del Diseño Curricular de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones (Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior), de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa y que forman parte del Anexo de la presente Resolución.

[bookmark: _heading=h.gg7dzf7h8xjk]ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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ANEXO
 
 
Programas de Enseñanza
 
 
Carrera
 “TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TELECOMUNICACIONES”
 
 
Diseño Curricular
Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior


Aspectos Generales de los Programas de Enseñanza

Los Programas de Enseñanza en la Facultad de Ingeniería - UNLPam contienen información clave que permite la implementación adecuada del Diseño Curricular de cada carrera, considerando los objetivos establecidos, el perfil de egreso y las actividades reservadas al título. 
Para el caso de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones se aprobó el Diseño Curricular mediante Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior, donde se establece el Perfil del Título a partir de la perspectiva de formación basada en competencias. Es decir, el conjunto de competencias profesionales que el/la egresado/a de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones habrá desarrollado y podrá poner en práctica en situaciones reales de trabajo, y que permitirán la resolución de los desafíos presentados en el ámbito de esta disciplina .
En cada Programa de Enseñanza se detalla la distribución horaria de la asignatura teniendo en cuenta la discriminación por horas teóricas y prácticas, contenidos mínimos, programa desarrollado y bibliografía. Además, se especifica cómo aporta, como mínimo, cada asignatura a las competencias del Perfil del Título, con el objetivo de que la información se encuentre accesible y clara para los/as actores/as institucionales correspondientes. Los niveles de aporte se definieron por un valor entre 1 y 3 con el siguiente significado:
1: Se observan elementos fundamentales de la competencia.
2: Se comienza a evidenciar la competencia.
3: Se domina la competencia.



Nombre de la Asignatura: Administración y Proyectos

Área de conocimiento: Complementarias

Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Primer cuatrimestre

Distribución Horaria

	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	48
	16
	
	
	64
	4




Fundamentación
La asignatura Administración y Proyectos contribuye al cumplimiento de uno de los objetivos de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones: proponer una formación equilibrada de conocimientos tecnológicos y de gestión, que posibilite al/a la profesional adaptarse rápidamente a las constantes evoluciones en su especialidad. En este marco, la asignatura aporta herramientas teórico-prácticas para el análisis y diseño de proyectos de sistemas y/o instalaciones de telecomunicaciones así como también elementos para generar su propio micro-emprendimientos de negocios del sector.
A través de presentaciones teóricas y trabajos prácticos con componentes reales, la asignatura busca que los/as estudiantes desarrollen las capacidades necesarias para contribuir en el análisis y diseño de proyectos de sistemas y/o instalaciones de telecomunicaciones y participar en la elaboración de presupuestos de instalaciones, contemplando aspectos técnicos y económicos. Asimismo, se imparten conceptos básicos para la presentación, seguimiento y gestión de proyectos del ámbito de las telecomunicaciones.

	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	Matemática II
	Legislación
Gestión de Mantenimiento y Sistemas de Calidad 




Contenidos Mínimos
· El emprendedor y su desarrollo. 
· El modelo y proceso emprendedor profesional. 
· Validación de oportunidades y modelización de negocios. 
· Estructura de la organización. 
· Requisitos para el ejercicio de la actividad. 
· Costos. 
· Presupuestos. 
· Indicadores financieros. 
· Gestión de Proyectos.
· Plan de negocios y evaluación financiera. 
Programa Analítico
1.	El Emprendedor: Introducción al emprendedorismo. Desarrollo del emprendedor. Ecosistema emprendedor. Cuando una idea es una oportunidad. Modelo de Timmons o triángulo invertido. Proceso emprendedor. Modelo y proceso emprendedor profesional. Fuentes y generación de ideas. Técnicas de la generación de ideas. 

2.	Validación de oportunidades y modelización de negocios: Análisis de oportunidades. generación del negocio. CANVAS. Equipo de Trabajo. Búsqueda de fondos y alianzas estratégicas.

3.	Estructura de la organización: Relaciones interpersonales. Los grupos y la satisfacción de las necesidades individuales y de la organización. Roles. Liderazgo. Equipos. Concepto y rasgo distintivo. Formación de equipos. Organigrama.

4.	Costos y presupuestos. Esquema de Costos en una PyME. Costos Fijos. Variables. margen de contribución. Punto de equilibrio. Elementos para confeccionar un presupuesto.  

5.	Indicadores financieros. Análisis de un proyecto. Plan de negocios. Ingresos. Costos. Análisis financiero. Flujo de fondos. Tasa de retorno. VAR. TIR.

6.	Gestión de Proyectos. Proceso Productivo. Plan de Trabajo. Seguimiento de proyectos. Requerimientos Técnicos y Humanos. 


Aporte a las competencias
	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	2

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	1

	C3 Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.
	1

	C4 Evaluar y actuar en relación con el impacto económico, social y ambiental de su actividad en el contexto local, regional y global.
	2

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	1

	C6 Desarrollar una actitud emprendedora en el abordaje de sistemas de telecomunicaciones.
	2

	C11 Participar en la elaboración de presupuestos de instalaciones, contemplando aspectos técnicos y económicos.
	2

	C13 Gestionar el abastecimiento y almacenamiento de los materiales y equipos.
	1

	C14 Ejecutar los procesos de montaje de instalaciones y sistemas, verificando su adecuación a las condiciones de obra y controlando su avance, para cumplir con los objetivos fijados desde el ámbito laboral donde se desempeña.	
	1





Bibliografía de base
· Pasión por Emprender. Andy Freire.
· Generación de modelos de negocio. Osterwalder Pineur (2011)
· Administración para emprendedores. Fundamentos para la creación y gestión de nuevos negocios. Amaru Maximiliano Antonio César.
· EL MODELO DE NEGOCIO: METODOLOGÍA CANVAS COMO INNOVACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL DISEÑO DE PROYECTOS EMPRESARIALES. Luis Lozano Chaguay - Jorge Caicedo Flores - Teófilo Fernández Bayas - Ronny Onofre Zapata



Nombre de la Asignatura: Comunicaciones Móviles

Área de conocimiento: Tecnológicas Aplicadas

Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Primer cuatrimestre

Distribución Horaria

	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	60
	30
	14
	
	104
	6,5




Fundamentación
El avance y la omnipresencia de las Comunicaciones Móviles en el mundo actual requiere que el técnico en telecomunicaciones posea un conocimiento especializado y profundo en este campo. El técnico en telecomunicaciones debe dominar la estructura, los principios operativos y los componentes clave de las redes de comunicaciones móviles. Este dominio es fundamental, dado el papel central que juegan estas redes en la conectividad moderna, la transmisión de datos y la provisión de servicios esenciales.  Al finalizar, el estudiante podrá analizar, configurar y mantener los sistemas de comunicaciones móviles, asegurando la calidad del servicio y la eficiencia de la red.


	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	· Comunicaciones Analógicas y Digitales 
	· 




Contenidos Mínimos
· Topología de la red de telecomunicaciones móviles. 
· Modos de acceso al medio, reutilización de frecuencia y código. 
· La red de transporte, tipos de red de transporte. 
· Backbone I. 
· Sistemas de conmutación y facturación. 

Programa Analítico
El programa se estructura en cuatro unidades temáticas que profundizan en los aspectos esenciales de las redes de telecomunicaciones móviles, desde su arquitectura y evolución tecnológica hasta su operación y gestión comercial.
1. Arquitectura y Evolución Tecnológica de las Redes Móviles (2G/3G/4G)
Este módulo establece la base conceptual de la materia, la evolución histórica de las tecnologías celulares y los métodos de acceso iniciales.
· 1.1. Fundamentos del Sistema Móvil Celular:
· Concepto de la celda y la zona de servicio.
· Estructura general de una red móvil: División en Subsistema de Estación Base (BSS/RAN) y Subsistema de Red (NSS/Core Network).
· Interfaces y protocolos clave entre los subsistemas.
· Modos de acceso al medio (Múltiple Acceso): FDMA (como técnica precursora en 1G).
· 1.2. GSM (2G) - Arquitectura y Funcionalidad:
· Modos de acceso al medio (Múltiple Acceso): TDMA.
· Arquitectura y componentes de la red GSM (BTS, BSC, MSC, HLR, VLR, AuC, EIR, SGSN).
· Canales lógicos y físicos de GSM.
· El concepto de Roaming y sus implicaciones topológicas en redes 2G.
· Codificación de Audio en GSM (detallado en la Unidad 2.1).
· 1.3. UMTS (3G):
· Modos de acceso al medio (Múltiple Acceso): WCDMA.
· Introducción a WCDMA/UMTS (3G): Arquitectura (RNC, Node B).
· Transición a voz sobre circuitos y datos sobre paquetes.
· 1.4. LTE (4G):
· Modos de acceso al medio (Múltiple Acceso): OFDMA.
· Introducción a LTE/EPC (4G): Arquitectura All-IP (eNodeB, MME, SGW, PGW).
· Comparativa de servicios y capacidades entre las generaciones 2G, 3G y 4G.
2. Gestión del Espectro, Cobertura y Tratamiento de la Voz
Este módulo se enfoca en cómo se gestionan los recursos radioeléctricos limitados y los detalles técnicos de la transmisión de voz.
· 2.1. Tratamiento y Codificación de Audio en GSM:
· Codificación de la fuente (Audio): Estándares de speech coding (ej. Full Rate, Half Rate).
· Codificación de Canal: Inclusión de redundancia y técnicas de corrección de errores.
· Proceso de entrelazado (Interleaving) para mitigar el fading.
· 2.2. Planificación de Cobertura y Capacidad (Reutilización de Recursos):
· Reutilización de frecuencia en sistemas basados en FDMA/TDMA. El factor de reutilización.
· Reutilización de código y el concepto de Soft Handoff en sistemas CDMA.
· Técnicas de Power Control para optimizar la comunicación.
3. Infraestructura de Transporte y Red Troncal (Backbone)
Esta unidad se dedica a la infraestructura fija de alta capacidad que soporta todo el tráfico de la red móvil.
· 3.1. La Red de Transporte (Backhaul y Fronthaul):
· Definición y función de la Red de Transporte (Backhaul).
· Tipos de red de transporte: Medios físicos utilizados (fibra óptica, microondas, etc.).
· Tecnologías de transporte: SDH/SONET, IP/Ethernet, MPLS, y su transición a la fibra en fronthaul.
· 3.2. El Núcleo de la Red (Backbone/Core Network):
· El concepto de Backbone o Núcleo de la Red (Core).
· Funciones del Backbone: enrutamiento de tráfico, gestión de movilidad y seguridad.
· Sistemas de Conmutación: Evolución desde la conmutación de circuitos (MSC en 2G/3G) hasta la conmutación de paquetes (SGW/PGW en 4G).
· Componentes principales del Core: HLR/HSS (Base de datos de suscriptores) y Gateways (Conexión externa).
4. Movilidad y Gestión Comercial de la Red
Este módulo aborda los procesos para el seguimiento del usuario, la facturación de servicios y el registro de la actividad.
· 4.1. Mecanismos de Gestión de Movilidad y Seguridad:
· Procesos de Registro de ubicación (Location Update) y Paging.
· Procedimientos de Handover (Traspaso) en redes GSM, WCDMA y LTE (MME).
· Procedimientos de autenticación y seguridad.
· Conceptos de AAA (Autenticación, Autorización y Accounting).
· 4.2. Sistemas de Facturación y Carga (Charging):
· Sistemas de facturación (Billing Systems): Diferencias operacionales entre Online Charging (Pre-pago) y Offline Charging (Post-pago).
· Funciones del Charging System (OCS y OFCS).
· Generación y procesamiento de Registros de Detalle de Llamada (CDR).

Aporte a las competencias

	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	1

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	1

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	1

	C9 Contribuir en el análisis y diseño de proyectos de sistemas y/o instalaciones de telecomunicaciones.
	1

	C10 Colaborar en la elección de los equipos, elementos e instalaciones, bajo normativa vigente y los requerimientos solicitados.
	2

	C11 Participar en la elaboración de presupuestos de instalaciones, contemplando aspectos técnicos y económicos.
	1

	C12 Configurar sistemas e instalaciones de telecomunicación respetando especificaciones y reglamentos.
	2

	C14 Ejecutar los procesos de montaje de instalaciones y sistemas, verificando su adecuación a las condiciones de obra y controlando su avance, para cumplir con los objetivos fijados desde el ámbito laboral donde se desempeña.
	2

	C16 Ejecutar la puesta en servicio de instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requisitos y las condiciones de calidad y seguridad.
	2



Bibliografía de base
· Comunicaciones Móviles. Sistemas GSM, UMTS y LTE de José Manuel Huidobro Moya.
· Redes móviles celulares de Hugo Campos Polo.
· Manuales Nokia System Network.
· Manuales Huawei.

Nombre de la Asignatura: Laboratorio de Servicios de Red


Área de conocimiento: Tecnológicas Aplicadas


Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Primer cuatrimestre


Distribución Horaria

	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	20
	14
	30
	
	64
	4




Fundamentación
Esta asignatura busca capacitar a los/as estudiantes en la implementación, administración y optimización de servicios de red en entornos distribuidos, enfatizando el uso de herramientas de código abierto y automatización.  Se implementarán prácticas supervisadas con el fin de fortalecer las competencias requeridas para la gestión de infraestructuras modernas. 
Así, se contribuye a formar egresados/as preparados/as para intervenir en el diseño y operación de sistemas de telecomunicaciones, alineándose con las demandas del sector productivo que requiere habilidades en administración de servidores y optimización de recursos. 
El Equipo Docente busca propiciar un aprendizaje activo y experiencial que permita a los estudiantes transitar de la comprensión conceptual a la manipulación experta de herramientas de red, facilitando la adquisición de autonomía en la depuración y escalabilidad de servicios. Al finalizar, se espera que los/as alumnos/as no solo dominen protocolos y comandos, sino que internalicen un pensamiento crítico para innovar en soluciones. 

	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	Redes de Computadoras II Laboratorio de Medios de enlace
	Laboratorio de Seguridad en Redes




Contenidos Mínimos
· Introducción a los sistemas operativos. 
· Comandos específicos para la administración de servicios. 
· Bash. 
· Arquitectura Cliente – Servidor. 
· Servicios de red (DHCP, DNS, web, correo, base de datos, etc.). 


Programa Analítico
Módulo 1: Fundamentos de Sistemas Operativos en Entornos de Red 
Conceptos básicos de sistemas operativos: kernel, procesos, gestión de memoria y dispositivos de red.  Introducción a Linux y comparación con otros SO.  Instalación y configuración inicial de distribuciones.

Módulo 2: Administración de Usuarios y Servicios en Linux
Gestión de usuarios. Comparación de sistemas de inicialización: Systemd versus OpenRC.
Administración de servicios: inicio, detención y monitoreo con systemctl (en Systemd) o rc-service (en OpenRC). Monitoreo de recursos para diagnóstico de red. Logs y solución de problemas.

Módulo 3: Scripting y Programación para Automatización Básica
Fundamentos de Bash: Sintaxis básica (variables, bucles for/while, condicionales if/else), pipes y redirecciones. Scripts prácticos: automatización de tareas repetitivas.

Módulo 4: Modelos de Comunicación en Redes Cliente-Servidor
Principios de arquitectura: Protocolos TCP/IP, sockets y capas OSI relevantes (transporte y aplicación). Implementación básica: desarrollo de clientes/servidores simples en Python. Herramientas para captura y análisis de tráfico de red.

Módulo 5: Fundamentos y Práctica de Virtualización. 
Conceptos Fundamentales. Definición y Beneficios de la Virtualización. Relación con la Computación en la Nube y la Arquitectura SDN (Software-Defined Networking).
Tipos de Hipervisores: Hipervisores Tipo 1 (Bare-Metal) y Tipo 2 (Hosted). Instalación y Configuración Básica de un Hipervisor Bare-Metal. Configuración y uso de Hipervisor Tipo 2 (Hosted). Creación y despliegue de Máquinas Virtuales.

Módulo 6: Virtualización Ligera con Contenedores
Conceptos base: Diferencias entre VMs y contenedores (Docker como estándar. Alternativas como Podman). Imágenes, volúmenes y redes en contenedores. Ciclo de vida: Build, run, stop y docker-compose. Integración con distribuciones: Uso de Alpine Linux para contenedores minimalistas. Construcción imágenes Docker personalizadas.

Módulo 7: Configuración de Servicios Esenciales de Red
Configuración y prueba de diferentes servicios de red, como, por ejemplo: DHCP, DNS, WEB, SMTP/IMAP, Bases de Datos, etc. Resolución de problemas comunes (puertos, firewalls, etc).

Módulo 8: Automatización Avanzada
Introducción a Ansible: Inventarios, playbooks y módulos. Automatización de despliegues: Roles para servicios de red. Variables y handlers: Manejo de condiciones y notificaciones post-tarea. Escalado: Integración con contenedores (ansible-docker) y testing.


Aporte a las competencias

	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	1

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	1

	C3 Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.
	1

	C4 Evaluar y actuar en relación con el impacto económico, social y ambiental de su actividad en el contexto local, regional y global.
	1

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	2

	C7 Conocer e interpretar los conceptos, teorías y métodos matemáticos, relativos a las telecomunicaciones, en problemas concretos de la disciplina.
	1

	C8 Desarrollar y aplicar pensamiento lógico, deductivo y abstracto para la interpretación de problemas y búsqueda de su resolución.
	1

	C9 Contribuir en el análisis y diseño de proyectos de sistemas y/o instalaciones de telecomunicaciones.
	3

	C10 Colaborar en la elección de los equipos, elementos e instalaciones, bajo normativa vigente y los requerimientos solicitados.
	2

	C12 Configurar sistemas e instalaciones de telecomunicación respetando especificaciones y reglamentos.
	3

	C13 Gestionar el abastecimiento y almacenamiento de los materiales y equipos.
	1

	C14 Ejecutar los procesos de montaje de instalaciones y sistemas, verificando su adecuación a las condiciones de obra y controlando su avance, para cumplir con los objetivos fijados desde el ámbito laboral donde se desempeña.
	2

	C15 Planificar y ejecutar el mantenimiento, modificación e inspección, bajo supervisión, de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones.
	1

	C16 Ejecutar la puesta en servicio de instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requisitos y las condiciones de calidad y seguridad.
	3




Bibliografía de base
· Dordal, Peter L. (2020). An Introduction to Computer Networks (2ª ed.). Disponible en: https://intronetworks.cs.luc.edu/current2/ComputerNetworks.pdf 

· Shotts, W. E. (2019). The Linux Command Line: A Complete Introduction (2ª ed.). Recursos en línea gratuitos. Disponible en: https://linuxcommand.org/tlcl.php

· Documentación de Ubuntu (2023). Guía del Servidor Ubuntu  en Español. Disponible en: https://wiki.ubuntu.com/Espanol/ServerGuide. (Recurso oficial y gratuito en español que cubre instalación de Ubuntu Server, configuración de servicios como DHCP y DNS, y comandos de administración en entornos de red).

· Equipo de Documentación de Fedora (2024). Guía de Administración de Sistemas: Redes. Proyecto Fedora (upstream de Red Hat). Disponible en: https://docs.fedoraproject.org/es-ES/fedora/rawhide/system-administrators-guide/Networking/. (Guía gratuita en español para distribuciones Red Hat/Fedora/CentOS, enfocada en arquitectura cliente-servidor, Bash scripting y servicios de red como web y bases de datos).

· Alpine Linux Community (2024). Alpine Linux Wiki. Disponible en: https://wiki.alpinelinux.org/wiki/Main_Page. (Documentación colaborativa gratuita, ideal para distribuciones livianas; incluye tutoriales sobre comandos de servicios, seguridad y despliegue en contenedores para telecomunicaciones).

· Documentación de Python 3: Cómo programar sockets (en español). 
Disponible en: https://docs.python.org/es/3/howto/sockets.html. (Tutorial oficial y gratuito en español para implementar arquitecturas cliente-servidor en Python, con ejemplos prácticos de sockets TCP/UDP aplicables a servicios de red como correo y web).

· Docker Documentation Team (2024). Docker Get Started Guide. Docker, Inc. Disponible en: https://docs.docker.com/get-started/. (Guía oficial gratuita para contenedores Docker en Linux, con énfasis en despliegue de servicios de red como web y bases de datos, incluyendo integración con distribuciones como Ubuntu y Alpine).

· Ansible Community (2024). Documentación de Ansible: Primeros pasos (en español). Red Hat, Inc. Disponible en: https://docs.ansible.com/ansible/latest/es/getting_started/index.html. (Recurso oficial y gratuito en español para automatización en Linux, cubriendo playbooks para configuración de servicios DHCP/DNS, Bash y entornos cliente-servidor en distribuciones como Red Hat y Ubuntu).

· Red Hat Developers (2024). Introducción a contenedores con Docker (en español). Disponible en: https://developers.redhat.com/es/topics/containers/introduction-containers-docker. (Guía gratuita en español de Red Hat, enfocada en Docker para despliegue de servicios de red en entornos Linux como Ubuntu y Alpine, con ejemplos prácticos de contenedores).


Nombre de la Asignatura: Gestión de Mantenimiento y Sistemas de Calidad

Área de conocimiento: Complementarias

Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Segundo cuatrimestre

Distribución Horaria
 
	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	48
	16
	
	
	64
	4




Fundamentación
La asignatura Gestión de Mantenimiento y Sistemas de Calidad contribuye al cumplimiento de uno de los objetivos de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones: proponer una formación equilibrada de conocimientos tecnológicos y de gestión, que posibilite al/a la profesional adaptarse rápidamente a las constantes evoluciones en su especialidad. En este marco, la asignatura aporta herramientas teórico-prácticas para la planificación, ejecución y control de actividades de mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones, así como para la implementación y gestión de sistemas de calidad, favoreciendo la mejora continua de los procesos técnicos y organizacionales.
A través de presentaciones teóricas y trabajos prácticos con componentes reales, la asignatura busca que los/as estudiantes desarrollen las capacidades necesarias para diseñar y gestionar sistemas de mantenimiento aplicados a equipos y sistemas de telecomunicaciones. Asimismo, se promueve la comprensión y aplicación de principios de gestión de la calidad, ambiental, de seguridad y de eficiencia energética, en los distintos ámbitos profesionales donde puedan desempeñarse.

	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	Administración y Proyectos 
Seguridad e Higiene en el Trabajo 
Redes de Computadoras II 
	- 




Contenidos Mínimos
· Gestión de Mantenimiento. 
· Mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y proactivo. 
· Buenas prácticas de montajes y mantenimiento. 
· Procedimientos de intervención y diagnósticos. 
· Análisis de fallas, roturas y desgastes. Indicadores / Métricas. 
· Costos de mantenimiento. 
· Documentación técnica de referencia. 
· Sistemas de Gestión de la Calidad. 
· Principios de Gestión de la Calidad. ISO 9000. 
· Principios de los Sistemas de Gestión de ISO 27001- ISO 14001 - ISO 50001. 
· Certificaciones. 
· Requisitos. 
· Calibración de Equipos. 
· Auditorías. 

Programa Analítico
1. Gestión de Mantenimiento: Definición de mantenimiento. Porque hacer Mantenimiento. Modelos de mantenimiento. Sistemas Informáticos.
2. Mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y proactivo: Definiciones. Cuando usar cada tipo de Mantenimiento.
3. Buenas prácticas de montajes y mantenimiento. Herramientas y equipos de mantenimiento. Usos más adecuados.
4. Procedimientos de intervención y diagnósticos: Reemplazo de componentes. Análisis de fallas, roturas y desgastes. Análisis de vibraciones, termografía, análisis de lubricantes, etc. 
5. Costos de mantenimiento. Indicadores / Métricas: Comparación de costos. Costos ocultos. Indicadores de gestión (% de horas planificadas / trabajadas. % RAV Gastos de Mantenimiento / valor del activo)
6. Documentación técnica de referencia: Fichas de equipo. Órdenes de Trabajo. Control de inventario de repuestos.
7. Sistemas de Gestión de la Calidad: Concepto de Calidad. Ciclo P-H-VA. Requisitos de Calidad en Productos, Procesos y Sistemas. Técnicas de Resolución de Problemas. 
8. Principios de Gestión de la Calidad. ISO 9000. Requisitos del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001. 
9. Principios de los Sistemas de Gestión de ISO 27.001- ISO 14.001 - ISO 50.001 - Requisitos para las normas ISO 27.001 (Sistema de gestión de la seguridad de la información. SGSI). ISO 14.001 (Requisitos para un Sistema de Gestión Ambiental SGA). ISO 50.001 (Sistema de Gestión de la Energía).
10. Calibración de Equipo. Patrones. Definiciones de Exactitud. Precisión. Cadena de calibración.
11. Auditorías. Tipos de auditorías. Auditoría Interna. Auditoría de cliente. Auditoría de tercera parte.
12. Certificaciones. Niveles de certificaciones. Certificaciones de productos, de procesos. Empresas auditoras.


Aporte a las competencias

	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	1

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	1

	C4 Evaluar y actuar en relación con el impacto económico, social y ambiental de su actividad en el contexto local, regional y global.
	1

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	1

	C8 Desarrollar y aplicar pensamiento lógico, deductivo y abstracto para la interpretación de problemas y búsqueda de su resolución.
	1

	C11 Participar en la elaboración de presupuestos de instalaciones, contemplando aspectos técnicos y económicos.
	1

	C13 Gestionar el abastecimiento y almacenamiento de los materiales y equipos.
	1

	C15 Planificar y ejecutar el mantenimiento, modificación e inspección, bajo supervisión, de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones.
	1

	C16 Ejecutar la puesta en servicio de instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requisitos y las condiciones de calidad y seguridad.
	2

	C17 Participar en el desarrollo de auditorías y pericias en la materia.
	3



Bibliografía de base
· DUFFUAA / RAOUF / DIXON, 2010, Sistemas de Mantenimiento (Planeación y Control), Editorial Limusa Wiley.
· SANTIAGO GARCÍA GARRIDO, 2010, La Contratación del Mantenimiento Industrial. Editorial Díaz de Santos.
· ISHIKAWA. K: ¿Qué es el control Total de la Calidad? La Modalidad japonesa, Ed. Norma, Edición 1986.
· JURAN, J. M,: Juran y la planificación para la calidad, Ed. díaz de Santos S.A., Edición 1990.
· Normas Internacionales
· IRAM-ISO 9001: Sistemas de Gestión de Calidad. Requisitos.
· ISO 27.001: Requisitos para la implementación, mantenimiento y mejora continua de un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI).
· IRAM-ISO 14.001: Requisitos de Gestión Ambiental.
· ISO 50.001: Sistemas de gestión de la energía — Requisitos con orientación para su uso





Nombre de la Asignatura: Laboratorio de Seguridad en Redes

Área de conocimiento: Tecnologías Aplicadas

Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Segundo cuatrimestre

Distribución Horaria

	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	20
	14
	30
	
	64
	4




Fundamentación
La asignatura Laboratorio de Seguridad en Redes se incorpora al plan de estudios para que los y las estudiantes comprendan la seguridad como un componente esencial en la administración, diseño y mantenimiento de redes. En un contexto donde las infraestructuras tecnológicas son críticas y están expuestas a diversas amenazas, resulta indispensable estudiar los mecanismos que garantizan la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información.
La actividad curricular busca que el estudiantado adquiera criterios conceptuales, técnicos y prácticos para implementar soluciones de seguridad en entornos reales, comprendiendo principios criptográficos, protocolos seguros y el uso de dispositivos asociados. La cátedra promueve un aprendizaje basado en la experimentación y el análisis crítico, que permita prevenir, detectar y mitigar amenazas.
El enfoque es principalmente práctico, para que los/as estudiantes incorporen los conceptos de manera clara y desarrollen experiencia en la instalación, configuración y monitoreo de mecanismos de seguridad, fortaleciendo su perfil profesional en telecomunicaciones.


	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	Laboratorio de Servicios de Red
	- 




Contenidos Mínimos
· Criptografía (certificados, hashes, etc.). 
· Protocolos seguros (IPSec, SSL/TLS, etc.). 
· VPN’s. 
· Mecanismos de seguridad (Firewall, IDS/IPS, etc.) 

Programa Analítico
[bookmark: _heading=h.26zngeu0fyhc]Eje Temático 1: Fundamentos de la Seguridad en Redes
Se presentan los conceptos esenciales de la seguridad de la información aplicados a entornos de red: autenticación, identificación, integridad y confidencialidad. Se analizan los principios que sustentan la protección de datos en tránsito y en reposo, junto con las principales amenazas y vulnerabilidades. Se estudian los diferentes tipos de ataques —pasivos, activos, locales y distribuidos— y sus implicancias sobre los servicios de red.
[bookmark: _heading=h.bry08u4dk0eh]Eje Temático 2: Criptografía y Protocolos de Autenticación
Se abordan los fundamentos de la criptografía simétrica y asimétrica, el uso de funciones hash, certificados digitales y firmas electrónicas. Se analizan sus aplicaciones en comunicaciones seguras, control de acceso y validación de identidades. Se estudian los protocolos de autenticación y su rol en el establecimiento de conexiones seguras, incluyendo mecanismos basados en contraseñas, claves públicas, tokens y certificados.
[bookmark: _heading=h.jxftuu66w9x]Eje Temático 3: Protocolos Seguros en Diferentes Capas del Modelo OSI
Se profundiza en los protocolos que garantizan la seguridad de las comunicaciones en distintas capas del modelo OSI, tales como WPA, IPSec, SSL/TLS, SSH y otros. Se analizan sus principios de funcionamiento, intercambio de claves, cifrado de datos, autenticación mutua y gestión de certificados. Se estudia su integración en aplicaciones y servicios de red, destacando su impacto en la performance y la interoperabilidad.
[bookmark: _heading=h.5v2wz6ujiwft]Eje Temático 4: Aplicaciones Seguras y Servicios de Seguridad
Se desarrollan los conceptos y prácticas asociadas a la implementación de VPNs, proxies de aplicación y otros servicios de seguridad que permiten el acceso controlado, el encapsulamiento/confinamiento, la protección del tráfico entre redes o usuarios remotos y autenticación. Se analizan arquitecturas, configuraciones, políticas de uso, y protocolos de comunicación de alto nivel promoviendo un enfoque orientado a la resolución de problemas reales de conectividad segura.
[bookmark: _heading=h.a0ehl46cw4sx]Eje Temático 5: Seguridad Basada en Observabilidad y Filtrado
Se abordan los mecanismos de defensa perimetral y de monitoreo de redes, incluyendo firewalls, sistemas de detección y prevención de intrusiones (IDS/IPS) y otras herramientas orientadas a la observabilidad y control del tráfico. Se estudian técnicas de filtrado, segmentación, registro de eventos y respuesta ante incidentes. A través de prácticas de laboratorio se promueve la configuración, prueba y evaluación de estas tecnologías en escenarios simulados y reales.

Aporte a las competencias

	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	1

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	1

	C3 Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.
	1

	C4 Evaluar y actuar en relación con el impacto económico, social y ambiental de su actividad en el contexto local, regional y global.
	1

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	2

	C7 Conocer e interpretar los conceptos, teorías y métodos matemáticos, relativos a las telecomunicaciones, en problemas concretos de la disciplina.

	2

	C8 Desarrollar y aplicar pensamiento lógico, deductivo y abstracto para la interpretación de problemas y búsqueda de su resolución.
	2

	C9 Contribuir en el análisis y diseño de proyectos de sistemas y/o instalaciones de telecomunicaciones.
	1

	C10 Colaborar en la elección de los equipos, elementos e instalaciones, bajo normativa vigente y los requerimientos solicitados.
	3

	C11 Participar en la elaboración de presupuestos de instalaciones, contemplando aspectos técnicos y económicos.
	2

	C12 Configurar sistemas e instalaciones de telecomunicación respetando especificaciones y reglamentos.
	2

	C13 Gestionar el abastecimiento y almacenamiento de los materiales y equipos.
	1

	C14 Ejecutar los procesos de montaje de instalaciones y sistemas, verificando su adecuación a las condiciones de obra y controlando su avance, para cumplir con los objetivos fijados desde el ámbito laboral donde se desempeña.
	1

	C15 Planificar y ejecutar el mantenimiento, modificación e inspección, bajo supervisión, de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones.
	1

	C16 Ejecutar la puesta en servicio de instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requisitos y las condiciones de calidad y seguridad.
	2

	C17 Participar en el desarrollo de auditorías y pericias en la materia.
	1



Bibliografía de base
· Introduction to Computer Security. Matt Bishop. Prentice Hall. 2005. ISBN: 0-321-24744-2.
· Computer and Information Security Handbook 3 rd Ed. J. R Vacca (Ed.). ISBN: 978-0-12-803843-7. 2017.
· Guide to Computer Network Security. Fourthedition. J. Kizza. Springer. ISBN: 978-3-319-55605-5. 2017.
· Seguridad Informática. Maximiliano Cristiá.
 https://www.fceia.unr.edu.ar/~mcristia/apunte-si.pdf. 2021.
· Notas del curso de seguridad informática. Marcelo Arroyo. https://marceloarroyo.gitlab.io/cursos/Seguridad/seguridad.html. 2022.

Bibliografía de consulta
· Cryptography and Security in Computing. Jaydip Sen (editor). Intechweb.org. 2012.
· Network and System Security. John R. Vacca (editor). Elsevier. 2012. ISBN: 978-1-59749-535-6.
· Network Security with OpenSSL. Pravir Chandra, Matt Messier, John Viega.O&#39; Reilly.2002. ISBN: 0-596-00270-X.
· Network Security Assessment, 2nd edition. Chris McNab. O&#39; Reilly. 2008. ISBN-10: 0-596-51030-6.
· Security Engineering – A guide to Building Dependable Distributed Systems. 2nd edition. Ross Anderson. Wiley. 2008. ISBN-10: 0470068523.
· Cryptography Made Simple. N. P. Smart. Springer. ISBN: 978-3-319-21935-6. 2016.


Nombre de la Asignatura: Legislación

Área de conocimiento: Complementarias

Año y Cuatrimestre en el Diseño Curricular: Tercer año - Segundo cuatrimestre

Distribución Horaria

	
	Teoría
	Práctica
	Total
	Semanal

	
	
	Problemas Tipo/Rutinarios/abierto
	Laboratorio, Taller
	Proyecto y Diseño
	
	

	Horas
	48
	-
	-
	-
	48
	3




Fundamentación
La asignatura es fundamental para que el técnico integre los criterios legales y éticos necesarios en el ejercicio de su profesión. En el despliegue de infraestructura y la gestión de redes de telecomunicaciones, es imperativo que el profesional actúe con responsabilidad sobre la propiedad intelectual, el tratamiento de datos y el cumplimiento de las condiciones de licencias.
El equipo docente se propone transmitir los conceptos fundamentales sobre el derecho en las comunicaciones, proveyendo herramientas para el análisis de contratos y la elaboración de peritajes técnicos. Se busca favorecer el reconocimiento de la jerarquía de las leyes y el rol de las autoridades de aplicación en el ámbito nacional. 

	Articulación
Vertical
	Inferior
	Superior

	
	Administración y Proyectos
	- 



Contenidos Mínimos
· Normativas nacionales e internacionales. 
· Ejercicio profesional. 
· Ética profesional. 
· Legislación comercial. 
· Pericias.
·  Legislación Ambiental. 
· Contratos, patentes y licencias. 
· Autoridad de Aplicación de las telecomunicaciones. 
· Normativa fundamental en Comunicaciones.

Programa Analítico
Unidad 1: Introducción al Marco Jurídico Argentino
La Pirámide Jurídica: Constitución Nacional (Art. 14, 14 bis, 42 - Derechos del consumidor y usuarios). Tratados Internacionales. Leyes Nacionales, Decretos y Resoluciones.
Autoridades de Aplicación: Diferencia entre el rol legislativo y los entes reguladores (ENACOM, Secretarías TIC).
Responsabilidad Civil y Penal: Concepto de dolo y culpa. Responsabilidad por daños a terceros en instalaciones (mala praxis técnica). Responsabilidad por manejo de datos ajenos.

Unidad 2: Marco Regulatorio de las Telecomunicaciones 
Ley 27.078 "Argentina Digital":
Declaración de interés público de las TIC.
Neutralidad de la Red: Concepto, prohibiciones de bloqueo o discriminación de tráfico (Art. 56 y 57).
Servicio Universal: Concepto, obligaciones de los prestadores para garantizar acceso en zonas no rentables.
Licencia Única Argentina Digital: Requisitos para operar redes.
Decreto 267/2015: Modificaciones a la Ley de Medios (26.522) y creación del ENACOM. Convergencia tecnológica (cuádruple play).
Infraestructura: Compartición de infraestructura pasiva (postes, ductos) entre operadores (Reglamento de Compartición de Infraestructura).

Unidad 3: Derecho Laboral y Ejercicio Profesional
Ley de Contrato de Trabajo (LCT): Derechos y obligaciones del trabajador y empleador.
Ley de Teletrabajo (27.555): Derecho a la desconexión digital, reversibilidad y elementos de trabajo.
Ejercicio Profesional Independiente: El técnico como monotributista. Contratos de locación de servicios vs. relación de dependencia encubierta. Seguros obligatorios (ART, Responsabilidad Civil).
Seguridad e Higiene: Ley 19.587. Normativa específica para trabajo en altura y riesgo eléctrico (muy relevante para telecomunicaciones).
Derecho procesal: Competencia. Jurisdicción. Tipos de procesos. Medios de Prueba. Perito. Consultor Técnico. Actuación profesional Judicial del Técnico. 

Unidad 4: Protección de Datos, Ciberseguridad y Delitos Informáticos
Ley de Protección de Datos Personales (25.326): Habeas Data. Datos sensibles. Responsabilidad de las empresas de telecomunicaciones en el resguardo de los datos de tráfico de los usuarios.
Delitos Informáticos (Ley 26.388): Daño informático, acceso ilegítimo a sistemas, interceptación de comunicaciones (violación de secretos).

Unidad 5: Derechos de los Usuarios y Consumidores TIC
Derechos del Consumidor conforme la Constitución Nacional y la ley 24.240
Reglamento de Clientes de Servicios de TIC: Derechos a la información, facturación detallada, baja del servicio y plazos de reclamo.
Calidad de Servicio (SLA): Parámetros técnicos exigidos por el regulador para telefonía móvil e internet fija.

Unidad 6: Legislación Ambiental
Leyes ambientales (Ley General del Ambiente N° 25.675, Ley 24.051 de Residuos Peligrosos). Leyes y decretos provinciales (Ley 3195 y decreto reglamentario 2139/03). Reglamentaciones ambientales para obras en la provincia de La Pampa.

Aporte a las competencias

	Competencias del perfil
	Aporte

	C1 Desempeñar de manera efectiva su rol en equipos de trabajo.
	1

	C2 Lograr comunicarse de forma efectiva y clara.
	2

	C3 Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.
	3

	C5 Aprender en forma continua y autónoma.
	2

	C8 Desarrollar y aplicar pensamiento lógico, deductivo y abstracto para la interpretación de problemas y búsqueda de su resolución.
	1

	C10 Colaborar en la elección de los equipos, elementos e instalaciones, bajo normativa vigente y los requerimientos solicitados.
	2

	C12 Configurar sistemas e instalaciones de telecomunicación respetando especificaciones y reglamentos.
	2

	C17 Participar en el desarrollo de auditorías y pericias en la materia.
	3



Bibliografía de base
· Constitución de la Nación Argentina (Arts. 42 y 43).
· Ley 27.078 – Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.
· Ley 26.522 – Servicios de Comunicación Audiovisual 
· Decreto DNU 690/2020 
· Resoluciones ENACOM vigentes sobre reglamentos de clientes y calidad.

1.6. Despacho CLyR N.º 044 CE N.° 009, recomiendan aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Analista Programador.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 044
                      CE N.º 009
GENERAL PICO, 28 de abril de 2026

VISTO:
El expediente Nº 112/2026, registro de la Facultad de Ingeniería caratulado “Reglamento EPS - Analista Programador”

CONSIDERANDO:
Que en el Plan de Estudios de la carrera Analista Programador se contempla, como requisito para la obtención del título, la acreditación de 70 (setenta) horas de Experiencia Profesional Supervisada (EPS) en una Organización de Producción de Bienes y/o Servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la institución para estos sectores o en colaboración con ellos.
Que el propósito central de la EPS consiste en situar al estudiantado en escenarios profesionales concretos que le permitan apropiarse de las herramientas necesarias para su futuro desempeño, articulando la práctica con el ámbito académico y el proceso de su trayectoria profesional.
Que dado al nuevo Plan de Estudios de la carrera Analista Programador, es necesario actualizar el reglamento de la EPS.
Que el reglamento de EPS, aprobado mediante la Resolución 137/23 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, permanecerá vigente hasta tanto existan estudiantes inscriptas/os en el Plan de Estudios 181/2019 (Consejo Superior) o hasta que dicho plan sea formalmente dado de baja.
Que es necesario reglamentar la EPS como actividad académica de la Facultad de Ingeniería.
Que el Reglamento propuesto fue elaborado en forma conjunta entre Secretaría Académica y Dirección de la Carrera.
Que en la Resolución N.° 159/16 del Consejo Directivo se aprueban los criterios para la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS).
Que dicha Comisión debe llevar a cabo sus funciones considerando también la actividad curricular EPS, correspondiente a la carrera Analista Programador.
Que en el Reglamento se contempla la Resolución N.° 289/2010 de Consejo Superior, mediante la cual se aprueba el Reglamento de Práctica Profesional Asistida y Supervisada de la Universidad Nacional de La Pampa.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1°.- Aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Analista Programador de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (Resolución N.° 369/2025 del Consejo Superior), que figura como Anexo de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
	LyR
	CE

	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.
	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO M.
SCHPETTER, N.






ANEXO

REGLAMENTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERVISADA
ANALISTA PROGRAMADOR
FACULTAD DE INGENIERÍA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
(Resolución N.° 369/2025 Consejo Superior)

1. DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERVISADA: CARACTERÍSTICAS GENERALES

Artículo 1º: La Experiencia Profesional Supervisada (EPS) se entiende como una Actividad Curricular que complementa la formación de las/os estudiantes. En el Plan de Estudios de Analista Programador se explicita que la EPS permite al estudiantado la oportunidad de encuentro con diferentes organizaciones del contexto local y regional, con el objetivo de experimentar situaciones reales de desempeño profesional-laboral, favoreciendo la integración entre experiencias, competencias y saberes en cada espacio curricular, como en la articulación entre ellos.

Artículo 2º: Esta actividad curricular tiene como objetivo lograr que el/la estudiante adquiera práctica en su futura actividad profesional fuera del ámbito académico, al frente de situaciones que no necesariamente se presentan durante el desarrollo del Plan de Estudios .

Artículo 3º: La EPS deberá versar sobre temas de áreas específicas de la Carrera. El tema a desarrollar podrá ser propuesto por el/la estudiante o seleccionado a partir de un listado de temas propuestos por empresas de producción de bienes y/o servicios, estatales o privadas, o bien participando en proyectos concretos desarrollados por la Facultad de Ingeniería o la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), para esos sectores o en colaboración con ellos.

Artículo 4º: La carga horaria asignada como requisito para la acreditación de la EPS es de 70 (setenta) horas.

Artículo 5º: La EPS se debe desarrollar de manera individual.

2. DE LOS REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA EPS

Artículo 6º: Para realizar la EPS, el/la estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Contar con un/a Profesor/a de la Facultad de Ingeniería, designado como Tutor/a Académico.
b) Contar con un Tutor/a de la empresa y/o organización con personería jurídica en la que desarrollará sus actividades. En caso de ser un proyecto concreto desarrollado por la Facultad de Ingeniería o la UNLPam, el Tutor/a Institucional será el/la Director/a del Proyecto.
c) Realizar la capacitación en Higiene y Seguridad, excepto que el/la estudiante tenga aprobadas las asignaturas: Seguridad Higiene y Gestión Ambiental o Seguridad Higiene e Ingeniería Ambiental, en cualquiera de las carreras de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
d) Tener aprobado el 70% de la Carrera y aquellas asignaturas definidas por el/la Tutor/a Académico/a como necesarias para el desarrollo del tema propuesto para la realización de la EPS, acreditando por medio de certificado analítico y certificado de porcentaje de avance de la carrera.

3. POSTULACIÓN PARA REALIZAR LA EPS

Artículo 7º: El/la estudiante aspirante a realizar una EPS deberá presentar la siguiente documentación a través de los canales definidos por Secretaría Académica:
a) Nota de solicitud que contenga los datos personales del/de la estudiante (nombre y apellido, D.N.I., carrera, plan) y la información complementaria : (nombre y apellido del Tutor/a académico y del Tutor/a institucional, nombre de la Empresa o Institución donde se desarrollará la EPS).
b) El Plan de Trabajo debe contener:
· Portada: incluye título, datos del/la estudiante (nombre y apellido, D.N.I., carrera correspondiente, plan, correo), Tutor/a Académico/a, Tutor/a Institucional y fecha de entrega. Además, explicitar los datos de la empresa u organización, en donde se realizarán las tareas previstas y el tipo de actividad que se desarrollará. En el caso de ser un proyecto concreto desarrollado en el ámbito de la Facultad o Universidad, deberá detallarse el mismo.
· Descripción del tema: contextualizar la empresa/institución en la cual se desarrollará la EPS, indicar y detallar las tareas a desarrollar, como así también el ámbito donde la misma tendrá lugar y explicitar el rol que se asumirá.
· Objetivos: deben enunciarse objetivos generales y específicos. Es necesario que se exprese el alcance que tendrán los mismos y que sean factibles de lograr.
· Programación de actividades: deberán detallarse las distintas actividades, señalando la carga horaria asignada a cada una de ellas, cumpliendo con las 70 (setenta) horas que se requieren para la acreditación de la EPS.
· Asignaturas a integrar en la EPS: en este apartado se deben mencionar las asignaturas aprobadas de las cuales se recuperan contenidos, saberes, prácticas, que aporten y se integren en la actividad de EPS. Es importante tener en cuenta que las asignaturas incluidas , deben estar aprobadas.
c) Datos y aval del/la Tutor/a Académico/a de la EPS por parte de la Facultad de Ingeniería.
d) Datos y aval del/la Tutor/a Institucional.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Artículo 8º: El/la Estudiante Practicante debe realizar todos los trámites mencionados en el Apartado 3. “Postulación para realizar la EPS” y cumplir con las siguientes responsabilidades:
· Proponer  el ámbito donde realizará la EPS, según el Artículo 3°.
· Proponer  el/la Tutor/a Académico/a.
· Proponer  el/la Tutor/a Institucional del ámbito donde realizará la EPS.
· Diseñar junto al Tutor/a académico e institucional el Plan de Trabajo.
· Realizar la capacitación en Higiene y Seguridad, excepto que el/la estudiante tenga aprobada las asignaturas: Seguridad Higiene y Gestión Ambiental o Seguridad Higiene e Ingeniería Ambiental en cualquiera de las carreras de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
· Elaborar y entregar el Informe Final de EPS según el Apartado 5. “De la Acreditación Final de la EPS”.

Artículo 9º:El Tutor/a Académico tiene como funciones:
· Coordinar con el Tutor/a Institucional las actividades a realizar por el/la estudiante.
· Orientar al estudiantado en la formulación de la propuesta y en el desarrollo del trabajo , tanto en lo metodológico como en los aspectos formales de redacción y cumplimiento de los plazos previstos.
· Supervisar las tareas propuestas por el/la estudiante en la EPS.
· Recomendar el asesoramiento o la consulta con especialistas del área temática.
· Avalar el Plan de Trabajo.
· Avalar el Informe presentado por el/la estudiante según lo especificado en Apartado 5. “De la Acreditación Final de la EPS”.

En caso que el Tutor/a Académica renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la CPPS (Comisión de Práctica Profesional Supervisada), la cual nombrará a una nueva persona en ese rol que deberá ser propuesta por el/la estudiante.

Artículo 10º:El Tutor/a en el ámbito donde se realizará la EPS, tiene como funciones:
· Coordinar con lel Tutor/a Académico las actividades a realizar por el/la estudiante.
· Orientar al/a la estudiante en la formulación de la propuesta.
· Supervisar las tareas del/de la Estudiante Practicante dentro de la empresa/Institución/Proyecto.
· Avalar el Plan de Trabajo.
· Avalar el Informe presentado por el/la estudiante, según lo especificado en el Apartado 5. “De la Acreditación Final de la EPS”.
En caso que el Tutor/a Institucional renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la CPPS, la cual nombrará una nueva persona en ese rol que deberá ser propuesta por el/la estudiante.

Artículo 11º: Las funciones de la CPPS, en relación con las EPS, son:
· Evaluar el cumplimiento según lo especificado en el Apartado 3. “Postulación para realizar la EPS”.
· Evaluar si el Informe Final cumple con los requisitos mencionados en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS".
· Calificar el Informe Final según lo establecido en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS”. Esta calificación se presentará formalmente en un Acta que se firma conjuntamente con el Secretario Académico.
· Considerar las solicitudes de prórroga.

Artículo 12º: Secretaría Académica tiene como funciones:
· Recibir la solicitud, verificar el cumplimiento del porcentaje de aprobación requerido, incorporar el certificado analítico y elevar el Plan de Trabajo a la CPPS.
· Elaborar el Acta de aprobación del Plan de Trabajo avalado por la CPPS.
· Dar inicio a la EPS mediante Acta de Inicio, estableciendo los plazos correspondientes.
· Facilitar la comunicación entre los actores institucionales involucrados.
· Arbitrar los medios para la realización de la Capacitación en Higiene y Seguridad a las/os estudiantes que les correspondiese.
· Elaborar y firmar el Acta donde se plasmará la calificación: “Acreditó” o “No Acreditó” ante la presentación del Informe Final de la EPS por parte del/de la estudiante o vencido los plazos establecidos a tal fin en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS”.
· Registrar la acreditación de la actividad curricular en el Sistema de Gestión Académica SIU Guaraní.
· Solicitar el alta de Seguro de Cobertura sobre Accidentes de Trabajo.

Artículo 13º: Secretarías de Ciencia, Técnica y de Extensión tienen como función:
· Elaborar el Convenio con la empresa de producción de bienes y/o servicios, estatal o privada, si correspondiese, y el Acuerdo Individual de EPS.

5. DE LA ACREDITACIÓN DE LA EPS

Artículo 14º: Para la acreditación final de la EPS el/la Estudiante Practicante deberá presentar un Informe Final describiendo las tareas realizadas y su correspondiente carga horaria ( hasta 10 páginas) con el aval de las/os Tutores/as.

Artículo 15º: El Informe Final de EPS debe incluir, al menos, los siguientes apartados:
· Portada: contiene los datos incluidos en la Portada del Plan de Trabajo.
· Introducción: se debe inducir a la lectura del Informe Final de EPS, describiendo algunos aspectos del Plan de Trabajo presentado anteriormente.
· Descripción de las actividades: es necesario explicitar las tareas que se realizaron durante las 70 (setenta) horas. Se debe tener en cuenta lo presentado en el Plan de Trabajo.
· Conclusiones: a partir de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo y la experiencia vivida, será necesario detallar los resultados obtenidos y aprendizajes construidos.
· Asignaturas integradas en la EPS: deberán estar presentes los espacios curriculares que se mencionaron en el Plan de Trabajo o bien incorporar nuevos, en el caso de ser necesario, considerando la concreción de la práctica.
· Bibliografía.

Aspectos Formales: Hoja tamaño A4; tipografía Times New Román, tamaño 12; el margen inferior y el derecho deben ser de 20 mm, el superior y el izquierdo de 30 mm; el texto debe escribirse con interlineado sencillo; las páginas deberán  estar numeradas.

Artículo 16º: El plazo máximo para la presentación del Informe Final de la EPS será de 90 (noventa) días corridos a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio firmada por la Secretaría Académica. El/la Estudiante Practicante podrá solicitar una prórroga de 30 (treinta) días corridos, con su correspondiente justificación que será analizada y autorizada por la CPPS, antes de cumplirse el plazo máximo de 90 (noventa) días. Los plazos mencionados quedarán suspendidos durante los recesos estivales e invernales establecidos en el calendario académico.

Artículo 17º: La EPS se acreditará mediante la calificación “Acreditó” o “No Acreditó” bajo las siguientes condiciones:
· “Acreditó” cuando el/la Estudiante Practicante presenta el Informe Final de EPS dentro de los plazos establecidos y avalado por ambos/as Tutores/as. El Informe Final deberá cumplir con las condiciones establecidas en el presente Reglamento y encontrarse vinculado con lo propuesto en el Plan de Trabajo.
· “No Acreditó” cuando no se cumplan las condiciones de “Acreditó”.
Esto se plasmará en un Acta que deberá estar firmada por la CPPS y Secretaría Académica.
En caso de no acreditar la EPS en ninguno de los plazos establecidos, se deberá presentar un nuevo Plan de Trabajo.
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