








































10º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2025 –


DÍA: 27 de noviembre de 2025.
HORA: 19:00 horas.
LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/11/2025.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

[bookmark: _heading=h.6lu2mo90jq4x]4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

[bookmark: _heading=h.30j0zll]4.1. Despacho N.º 120, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS. 

4.2. Despacho N.º 121, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ.

4.3. Despacho N.º 122, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Ing. Hugo BERTI.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

4.4. Despacho LyR N.º 123 CE N.° 018 , recomiendan aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.

4.5. Despacho LyR N.º 124 CE N.° 019, recomiendan aprobar el Plan de Transición para las cohortes 2015 a 2025 de la carrera Ingeniería Electromecánica al Diseño Curricular 2025.

Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Enseñanza en conjunto.

4.6. Despacho CEyBE N.º 032 CE N.° 020, recomiendan Aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender” de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

5.- VARIOS.


1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/11/2025.

ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 9º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 06/11/2025  

Siendo las 19:10 horas del día 06 de noviembre de 2025, de manera combinada virtual - presencial, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por la Vicedecana Dra. Carolina SALTO.
Consejeros presentes por el claustro de docentes-subclaustro de profesores: Dr. Federico Darío KOVAC, Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ (reemplaza a Mg. Adriana Lorena MICHELIS), Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS e Ing. Ariel Matías CASTELLINO.
Ausentes con aviso: Mg. Adriana Lorena MICHELIS, Dra. María Fernanda PAPA, Ing. Carlos Mariano IGLESIAS, Dra. Gabriela Fabiana MINETTI, Mg. María Soledad MIEZA e Ing. Olga Mariel BERRUETE.
Consejeros presentes por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: Ing. Nicolás SCHPETTER e Ing. Walter Horacio FRUCCIO (reemplaza a Ing. Pablo Martín AZCONA).
Ausentes con aviso:  Ing. Pablo Martín AZCONA y Dra. Marina Vanesa.
Consejero presente por el claustro de graduados: Ing. Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, e Ing. Damián José RATTALINO.
Ausente con aviso: Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA.
Consejeros presentes por el claustro de estudiantes: Alexander Yahir SEIP ROSAS, Delfina CAVALOTTI, Julián VALINOTTI y Lucas Juan ARMITANO.
Consejero presente por el Sector Nodocente: Abog. Mario RIBEIRO.
Todos los miembros en el día de la fecha se encuentran presentes en la Sala.

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/11/2025.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 06/11/2025.
Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 06/11/2025, el Consejero Alejandro Luis MASSOLO mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por mayoría con dos abstenciones. 

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
El Consejero Federico Darío KOVAC propone para rubricar el acta a los Consejeros Lucas Juan ARMITANO, Alejandro Luis MASSOLO, Damián José RATTALINO y Mario RIBEIRO. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
Decanato:
· Participación en la reunión del Consejo Asesor de la Agencia CITIA, realizada en el Polo Científico Tecnológico de General Pico el día 7 de octubre. El encuentro estuvo encabezado por el Gobernador Sergio ZILIOTTO, la Vicegobernadora Alicia MAYORAL, la Ministra de la Producción, Fernanda GONZÁLEZ, la Intendenta de General Pico, Fernanda ALONSO y la Directora Ejecutiva de CITIA, Verónica DUARTE. Se trabajó en la definición de la Agenda 2026, una hoja de ruta estratégica para consolidar el desarrollo provincial basado en el conocimiento, la innovación y la articulación de actores públicos, privados, académicos y científicos.
Un hito significativo fue el egreso de la primera empresa incubada en el Polo Científico Tecnológico, Arbit Ingeniería, con vínculo con nuestra facultad, dedicada al desarrollo de soluciones de electrónica e Internet de las Cosas (IoT) aplicadas al agro, que constituye un ejemplo concreto del impacto de la articulación público-privada. Asimismo, se llevó adelante la dinámica “Mapa de Oportunidades CITIA 2026”, donde se analizaron y proyectaron acciones en torno a cinco ejes estratégicos. La Facultad estuvo representada por el Decano y la Vicedecana.
· Infomatrix y Robomatrix Argentina: el día 16 de octubre se realizó el acto inaugural de la tercera edición de este evento en la localidad de Realicó. El mismo fue organizado por el Gobierno de La Pampa, a través de la Agencia CITIA, junto con el Municipio de Realicó, el Club de Ciencias Eureka y la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología Aplicada (SOLACYT). El evento se consolida como un espacio de referencia para la ciencia, la tecnología y la innovación educativa en la región. Participó el Decano de nuestra Facultad acompañando la presencia de Fernanda GONZÁLEZ, Ministra de la Producción y Presidenta de la Agencia CITIA, Facundo SOLÁ, Intendente de Realicó, entre otros.
· “I Congreso Patagónico de Alimentos” (I COPAT-AL): el día 29 de octubre se llevó a cabo el acto de apertura en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa. El Congreso estuvo organizado conjuntamente entre la Facultad de Ciencias Veterinarias y la Facultad de Agronomía de la UNLPam; la Escuela  de Veterinaria y Producción Agroindustrial de la Sede Alto Valle - Valle Medio de la  Universidad Nacional de Río Negro; la Escuela de Producción, Tecnología y Medio Ambiente,  Sede Alto Valle - Valle Medio de la Universidad Nacional de Río Negro; la Facultad Regional  de Tierra del Fuego, Universidad Tecnológica Nacional; la Facultad Regional de Chubut,  Universidad Tecnológica Nacional; la Escuela de Producción, Ambiente y Desarrollo  Sostenible de la Universidad del Chubut y la Facultad de Ciencia y Tecnología de los  Alimentos de la Universidad Nacional del Comahue. El objetivo del congreso fue compartir las diferentes temáticas que se abordan, tanto científicas como académicas y productivas y que surgen como una propuesta interinstitucional orientada a fortalecer el sector agroalimentario de la región, generando un espacio de discusión, vinculación y construcción conjunta entre el ámbito académico, productivo y gubernamental. En representación de la facultad asistieron el Decano y la Vicedecana.
· Consejo Superior: 
· Se estableció la baja del bien Renault Fluence AA213DH
· Se aprobaron los montos, fechas de apertura y cierre de la convocatoria a Proyectos Fortalecimiento CyT 2025
· Se aprobó el llamado a concurso para la provisión de cargos de profesores regulares.
· Se aprobó la convocatoria para el Concurso de Becas de Investigación 2025, en los subprogramas I, II y III.
· Se aprobó el nuevo diseño curricular de la carrera Analista Programador.
Secretaría Administrativa:
Equipamiento:
·  Se ha concretado el proceso de adquisición de una cámara digital, solicitada por los Docentes de la asignatura Conocimiento de Materiales, para incorporar al microscopio metalográfico (inversión $1.400.000).
· Se encuentran en proceso de compra una fuente para el área de Máquinas Eléctricas (inversión $320.000) y 4 generadores de señal para el Laboratorio de Electrónica (inversión $1.700.000)

Infraestructura
· Se han iniciado las acciones administrativas para realizar reparaciones en diferentes lugares del edificio (veredas externas, pintura externa, pilar de energía) y colocación de pisos graníticos en sala de estudio. La inversión es de aproximadamente $12.000.000 y es financiada de manera compartida con la FCH, FCS, FI y Rectorado.
· Se procederá a la contratación de servicios para reparación de membrana en diferentes lugares de techos de loza (inversión $1.300.000)
· Reunión con referente internacional de Colombia: El día 08/10, se llevó a cabo una reunión entre la Analista de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales de la Universidad de San Buenaventura de Bogotá (Colombia) Angie Vanessa VARGAS JUNCO, la Lic. Antonela TAMAI del Departamento de Cooperación Internacional de la UNLPam, la Vicedecana Dra. Carolina SALTO, el Sec. Académico Ing. Néstor GARCÍA, los Directores de Ing. en Sistemas e Ing. Mecatrónica, Mg. Hugo ALFONSO y Dr. Rogelio HECKER, respectivamente. Se intercambiaron posibilidades de diversas actividades conjuntas, entre ellas Clases Espejo, y explorar otras oportunidades que permitan ampliar la red de relacionamiento académico y fortalecer la cooperación interinstitucional.

Secretaría Académica:
· Premios Ingeniería: Premio anual “Consejo Profesional de Ingeniería Mecánica y Electricista”. Otorgado al Ing. Electromecánico con orientación en Automatización Industrial, Agustín Antonio FLORES. Diploma, medalla y matrícula -sin cargo- en este Consejo por el término de cinco (5) años.
· Premios “Ing. Isidoro Marín” que otorga la Academia Nacional de Ingeniería, a los egresados sobresalientes de las carreras de ingeniería: Ing. industrial Marco AZZARO.
· Fundación para el Desarrollo Regional (FDR): Se aprobó la Memoria y Balance y renovación de autoridades el 28/10/2025. La Facultad de Ingeniería continúa en la Vicepresidencia Tercera en el Consejo de Administración.
· 2da Jornada de Vinculación Empresarial del Norte Pampeano, organizada por la FDR, desarrollada el jueves 6 de noviembre. La misma es un espacio de encuentro entre empresas de la zona Norte de La Pampa y actores clave del ámbito público y privado. Los temas centrales abarcan: Recursos Humanos, Empresas Familiares y Comercio Exterior. Participa Néstor García. 
· Concursos Docentes (promoción de Carrera Docente): Se están llevando a cabo con normalidad los siguientes concursos: JTP para asignatura Modelos y Simulación, Profesor Asociado para la asignatura Control de Procesos Continuos,  Profesor Asociado para . Matemática Discreta, JTP para Electrónica II. Restan Profesor Titular para Base de datos, Profesor Asociado para Estructura de Datos y Algoritmos y JTP para Sistemas Operativos.

Secretaría de Ciencia y Técnica
· Lineamientos Estratégicos en Innovación, Ciencia y Tecnología 2025–2027. Desde la Sec. de IyP de la UNLPam se informó sobre los nuevos lineamientos estratégicos en Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) aprobados por el Boletín Oficial de Nación. El anexo define cuatro sectores/áreas económicas donde se concentrarán esfuerzos de CTI por su impacto económico y social y se ejecutarán acciones mediante proyectos orientados por misiones, los sectores/áreas son:
· Agroindustria
· Energía y Minería
· Economía del Conocimiento e Innovación
· Salud 
· Periferia
· Tecnologías habilitantes transversales
Para potenciar esas verticales, se priorizan tecnologías de alto impacto:
· Inteligencia Artificial (IA)
· Biotecnología y Nanotecnología
· Tecnología Espacial y Satelital
· Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)

· PRINUAR – Estado de avance
· Reanudación y CACs. Tras la pausa (dic-2023 a jul-2024), el Programa retomó en ago-2024. Se consolidaron las Comisiones de Área de Conocimiento (CACs) con representación federal y por disciplinas, a cargo de admisión y evaluación.
· Admisión. Se analizó >50% de las postulaciones; verificación de requisitos con criterios de equidad, transparencia y coherencia.
· Lineamientos de evaluación. El documento marco (con debate en las 7 CACs) finalizó su revisión en oct-2025 y queda a publicación. Incorpora evaluación cuantitativa que complementa el dictamen cualitativo y criterios de mérito/actividad profesional equivalente para trayectorias diversas.
· Evaluaciones en curso. Se están evaluando Categoría 5 – Ingreso y permanencias, para asegurar continuidad de trayectorias que cumplen estándares.
· Próximas etapas. Con actualizaciones del SIU (desde oct-2025) inicia la evaluación cuantitativa de categorías 4 a 1, con prioridad en Categoría 3 y participación del Banco de Evaluadores.
· Difusión de Carreras. Se continúa con la difusión de carreras visitando ferias y colegio:
· 1, 2 y 3 de octubre: ExpoVocacional en Neuquén capital
· Jueves 16 de octubre: Participación en InfoMatrix en la localidad de Realicó
· 3 de noviembre: EXPO ADULTOS EN LA ESCUELA NORMAL DE GENERAL PICO
· 5 de noviembre: EXPO CARRERAS EN GENERAL VILLEGAS
· Visita del “Colegio Profesora Silvia MACHICOTE” a las instalaciones de la Facultad de Ingeniería.
· Actualización de Sitio Web. Se están realizando actualizaciones de información en el Sitio Web institucional, entre los cambios más significativos, se puede observar el acceso por tipo de usuario a información de interés (ingresantes, estudiantes, docentes, Nodocentes y graduados), como así también, se prevén actualizaciones de información institucional, carreras, y de las distintas secretarías pensando en un diseño que se priorice la experiencia de usuario.

Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el Temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 113, recomienda llamar a inscripción para cubrir dos (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (I.B.), según los requisitos especificados, basándose en lo establecido por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 113 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.2. Despacho N.º 114, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para el Área de Físico-Química según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 114 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 115, recomienda llamar a inscripción para cubrir dos (2) cargos de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para el Área de Matemática según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 115 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.4. Despacho N.º 116, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para el Área de Redes según los requisitos solicitados a continuación, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 116 a consideración se aprueba por unanimidad.

pacho N.º 117, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para las asignaturas Electrotecnia y Tecnología Mecánica según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 117 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.6. Despacho N.º 118, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II según los requisitos solicitados, basándose en lo establecido por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 118 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

4.7. Despacho N.º 030, recomienda refrendar la Resolución N.º 418/25 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve rectificar el ARTÍCULO 1° y el ARTÍCULO 4° de la Resolución N.° 129/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.
El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 030 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.8. Despacho N.º 031, recomienda acreditar a partir del 01/11/2025 la Acción de Extensión “Inteligencia Artificial: el nuevo aliado estratégico”.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 031 a consideración se aprueba por unanimidad.

5. VARIOS.-

El Consejero Federico Darío KOVAC mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 119, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a, con dedicación Simple, para el Área de Física, según los requisitos solicitados, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 119 a consideración se aprueba por unanimidad.

Siendo las 19:45 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Ordinaria. 



Lucas Juan ARMITANO	Damián José RATTALINO



	Alejandro Luis MASSOLO	Mario RIBEIRO




2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.



3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.


4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 120, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 120

GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025
  
VISTO: 
El Expediente FI 429/2025 relacionado con la Designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación, y 

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución Nº 152/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-C de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos, con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Modelos y Simulación.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 152/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dr. Horacio Pascual LEONE, Ing. Erica Marta MILIN y Mg. Adriana Lorena MICHELIS.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de una (1) aspirante: Ing. Doris Yanina ROJAS.
Que el Concurso se sustanció el día 30/10/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 391/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que los jurados Dr. Horacio Pascual LEONE e Ing. Erica Marta MILIN participaron en forma virtual mientras que la Mg. Adriana Lorena MICHELIS lo hizo en forma presencial.
Que participaron, como representante del Claustro Docente, el Lic. Gustavo H. LAFUENTE, y como Veedor Gremial, el Ing. Agr. Oscar MARTÍNEZ, propuesto por la A.D.U., de manera virtual.
Que el Artículo 46º del Reglamento de Concursos establece: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que la aspirante Ing. Doris Yanina ROJAS participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda, por unanimidad, la designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación. 
Que la única aspirante, Ing. Doris Yanina ROJAS, se notificó fehacientemente del Dictamen el día 31/10/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que, cumplidos los plazos establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos para interponer impugnaciones al Dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que la Ing. Doris Yanina ROJAS posee un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación. 

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS (Legajo N.º 4821), CUIL N.º 23-30229632-4, fecha de nacimiento 16/01/84, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.20 – en la asignatura Modelos y Simulación de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 
ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja de la Ing. Doris Yanina ROJAS, CUIL N.º 23-30229632-4, fecha de nacimiento 16/01/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO N.º 11.5.2.17, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de su notificación de designación en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva.
ARTÍCULO  4º.- Proponer al Consejo Superior se notifique a la Ing. Doris Yanina ROJAS, en caso de ser designado en el cargo propuesto en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades del nuevo cargo Regular según lo establece la Resolución N.º 500/2023  del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 12 del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SCHPETTER, N.




4.2. Despacho N.º 121, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 121

GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025
  
VISTO: 
El Expediente FI 434/2025 relacionado con la Designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-B de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dr. Fabián E. LEVIS, Dr. Emilio A. LAURET y Dr. Luciano J. GONZALEZ.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de una (1) aspirante: Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ.
Que el Concurso se sustanció el día 05/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 386/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que los jurados Dr. Emilio A. LAURET y Dr. Luciano J. GONZALEZ participaron en forma virtual mientras que el Dr. Fabián E. LEVIS lo hizo en forma presencial.
Que participó la Veedora Gremial designada por A.D.U., Prof. Estela Marisa FRITZ, de manera presencial.
Que por el Claustro Docente participó en forma presencial la Dra. Marina Vanesa ROLDÁN.
Que el Artículo 46º del Reglamento de Concursos establece: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta.
Que la única aspirante, Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, se notificó fehacientemente del Dictamen el día 06/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que, cumplidos los plazos establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos para interponer impugnaciones al dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
     Que la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ posee un cargo de Profesora Adjunta regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta.

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, Legajo N.º 4045, CUIL N.º 27-26334569-5, fecha de nacimiento 26/01/78, en el cargo de Profesora Asociada (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.10 – en la asignatura Matemática Discreta de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 

ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, Legajo N.º 4045, CUIL N.º 27-26334569-5, fecha de nacimiento 26/01/78, en el cargo de Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.17 – en la asignatura Matemática Discreta de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de su notificación de designación en el cargo de Profesora Asociada regular con dedicación Exclusiva.
ARTÍCULO  4º.- Proponer al Consejo Superior notifique a la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en caso de ser designada en el cargo propuesto en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades del nuevo cargo Regular según lo establece la Resolución N.º 500/2023  del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 12 del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SCHPETTER, N.






4.3. Despacho N.º 122, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Ing. Hugo BERTI.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 122

GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025

VISTO: 
El Expediente FI 443/2025 relacionado con la Designación del Mg. Hugo BERTI en el cargo de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 152/2025 del Consejo Superior se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-A de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 152/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dr. José Luis FIGUEROA, Dr. Miguel Edgardo PEÑA y Dr. Rogelio Lorenzo HECKER.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de un (1) aspirante: Mg. Hugo BERTI.
Que el Concurso se sustanció el día 04/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 389/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que los jurados Dr. José Luis FIGUEROA y Dr. Miguel Edgardo PEÑA participaron en forma virtual mientras que el Dr. Rogelio Lorenzo HECKER lo hizo en forma presencial.
Que participó el Veedor Gremial Mg. Alejandro Luis MASSOLO, designado por A.D.U. de manera presencial.
Que no se contó con la presencia de ningún Representante de Claustros.
Que el Artículo 46º del Reglamento de Concursos establece: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que el aspirante Mg. Hugo BERTI participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación del Mg. Hugo BERTI en el cargo de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos. 
Que el único aspirante, Mg. Hugo BERTI, se notificó fehacientemente del dictamen el día 05/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que, cumplidos los plazos establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos para interponer impugnaciones al dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que el Mg. Hugo BERTI posee un cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Discontinuos, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos. 

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Ing. Hugo BERTI (Legajo N.º 3607), CUIL N.º 20-21428488-0, fecha de nacimiento 31/12/69, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.11 – en la asignatura Control de Procesos Continuos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 
[bookmark: _heading=h.30a0s3uclb87]
ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja del Mg. Ing. Hugo BERTI, (Legajo N.º 3607) CUIL N.º 20-21428488-0, fecha de nacimiento 31/12/69, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.6 – en la asignatura Control de Procesos Discontinuos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de su notificación de designación en el cargo de Profesor Asociado regular con dedicación Exclusiva.
ARTÍCULO  4º.- Proponer al Consejo Superior notifique al Mg. Ing. Hugo BERTI, en caso de ser designado en el cargo propuesto en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades del nuevo cargo Regular según lo establece la Resolución N.º 500/2023  del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 12 del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SCHPETTER, N.




Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

4.4. Despacho LyR N.º 123 CE N.° 018 , recomiendan aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.


COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 123
                     CE N.º 018

GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente N.º 364/2025 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado: “S/aprueba Reglamento de Experiencia Profesional Supervisada - TUT”, y 

CONSIDERANDO: 
Que la Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior aprueba el Plan de Estudios de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
Que el Plan nombrado contempla, como requisito para la obtención del título, la acreditación de 70 (setenta) horas de Experiencia Profesional Supervisada (EPS) en una organización o institución de producción de bienes y/o servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la Facultad de Ingeniería para estos sectores o en colaboración con ellos.
Que el propósito central de la EPS es insertar al estudiantado en un ámbito laboral concreto que permita adquirir herramientas para el futuro desenvolvimiento profesional. 
Que es necesario reglamentar la EPS como actividad académica de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
Que el Reglamento propuesto fue elaborado por la Secretaría Académica, considerando antecedentes de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam y la perspectiva de docentes de la carrera.
Que en la Resolución N.° 159/16 del Consejo Directivo se aprueban los criterios para la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS).
Que dicha Comisión debe llevar a cabo sus funciones considerando también la actividad curricular EPS, correspondiente a la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
Que en el Reglamento se contempla la Resolución N.° 289/2010 de Consejo Superior, mediante la cual se aprueba el Reglamento de Práctica Profesional Asistida y Supervisada de la Universidad Nacional de La Pampa.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1°.- Aprobar el Reglamento para la realización de la Experiencia Profesional Supervisada (EPS) correspondiente a la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (Resolución N.° 385/2023 del Consejo Superior), que figura como Anexo de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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ANEXO

REGLAMENTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERVISADA 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TELECOMUNICACIONES
FACULTAD DE INGENIERÍA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
(Resolución N.° 385/2023 Consejo Superior)

1. DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERVISADA: CARACTERÍSTICAS GENERALES

Artículo 1º: La Experiencia Profesional Supervisada (EPS) se entiende como una Actividad Curricular que complementa la formación acadédel estudiantado. En el Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones se explicita que la EPS consiste en  desarrollar una experiencia profesional en una organización o institución de producción de bienes y/o servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la institución para estos sectores o en colaboración con ellos.

Artículo 2º: Esta actividad curricular tiene como objetivo favorecer la construcción de aprendizajes del estudiantado en un ámbito de posible inserción. De esta manera, el propósito central es insertar a estudiantes en situaciones laborales concretas que le permitan adquirir las herramientas necesarias para su futuro desenvolvimiento profesional.

Artículo 3º: La EPS deberá versar sobre temas de áreas específicas de la Carrera. El tema a desarrollar podrá ser propuesto por el/la estudiante o seleccionado a partir de un listado de temas expuestos por empresas de producción de bienes y/o servicios, estatales o privadas, o bien participando en proyectos concretos desarrollados por la Facultad de Ingeniería o la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), para esos sectores o en colaboración con ellos. 

Artículo 4º: La carga horaria asignada como requisito para la acreditación de la EPS es de  70 (setenta) horas.

Artículo 5º: La EPS se debe desarrollar de manera individual.

2. DE LOS REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA EPS

Artículo 6º: Para realizar la EPS, el/la estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Contar con un/a Profesor/a de la Facultad de Ingeniería, asignado/a a la Tutoría Académica.
b) Contar con una Tutoría Institucional de la empresa u organización con personería jurídica en la que desarrollará sus actividades. En caso de ser un proyecto concreto desarrollado por la Facultad de Ingeniería o la UNLPam, la persona que ejerza la Tutoría Institucional será el/la Director/a del Proyecto.
c) Realizar la capacitación en Higiene y Seguridad, excepto que el/la estudiante tenga aprobada/s:
· la asignatura “Seguridad e Higiene en el trabajo” de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones o;
· las asignaturas: “Seguridad Higiene y Gestión Ambiental” o “Seguridad Higiene e Ingeniería Ambiental”, en cualquiera de las carreras de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. 
d) Tener aprobado el 70% (setenta) de la Carrera y aquellas asignaturas definidas por el/la Tutor/a Académico/a como necesarias para el desarrollo del tema propuesto para la realización de la EPS, acreditando dicho porcentaje y asignaturas por medio de certificado analítico. 

3. POSTULACIÓN PARA REALIZAR LA EPS

Artículo 7º: El/la estudiante aspirante a realizar una EPS deberá presentar la siguiente documentación a través de los canales definidos por Secretaría Académica: 

a) Nota de solicitud que contenga los datos personales del/de la estudiante (nombre y apellido, D.N.I., carrera, plan) y la información de acompañamiento (nombre y apellido de la persona que ejerza la Tutoría Académica, nombre y apellido de la persona que ejerza la Tutoría Institucional, nombre de la Empresa o Institución donde se desarrollará la EPS). 
b) El Plan de Trabajo debe contener:
· Portada: incluye título, datos del/la estudiante (nombre y apellido, D.N.I., carrera correspondiente, plan, correo), Tutor/a Académico/a, Tutor/a Institucional y fecha de entrega. Además, explicitar los datos de la empresa u organización, la dirección en donde se realizarán las tareas previstas y el tipo de actividad que se desarrollará. En el caso de ser un proyecto concreto desarrollado en el ámbito de la Facultad o Universidad, deberá detallarse el mismo.
· Descripción del tema: contextualizar la empresa/institución en la cual se desarrollará la EPS, indicar y detallar las tareas a desarrollar, como así también el ámbito donde la misma tendrá lugar y explicitar el rol que se asumirá. 
· Objetivos: deben enunciarse objetivos generales y específicos. Es necesario que se exprese el alcance que tendrán los mismos y que sean factibles de lograr. 
· Programación de actividades: deberán detallarse las distintas actividades, señalando la carga horaria asignada a cada una de ellas, cumpliendo con las 70 (setenta) horas que se requieren para la acreditación de la EPS. 
· Asignaturas a integrar en la EPS: en este apartado se deben mencionar las asignaturas aprobadas de las cuales se recuperan contenidos, saberes, prácticas, competencias que aporten y se integren en la actividad de EPS. Es importante tener en cuenta que las materias que se mencionen deben estar aprobadas.  
c) Datos y aval de la persona que ejerza la Tutoría Académica de la EPS por parte de la Facultad de Ingeniería.
d) Datos y aval de la persona que ejerza la Tutoría Institucional.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Artículo 8º: El/la estudiante debe realizar todos los trámites mencionados en el Apartado 3. “Postulación para realizar la EPS” y cumplir con las siguientes responsabilidades:
· Seleccionar el ámbito donde realizará la EPS, según el Artículo 3ª.
· Seleccionar Tutor/a Académico/a.
· Seleccionar Tutor/a Institucional del ámbito donde realizará la EPS.
· Diseñar junto a el/la Tutor/a Académico/a y al/a la Tutor/a Institucional el Plan de Trabajo. 
· Realizar la capacitación en Higiene y Seguridad, con las excepciones que se definen en el punto “C” del Artículo 6° del presente Reglamento. 
· Elaborar y entregar el Informe Final de EPS según el  Apartado 5.  “De la Acreditación Final de la EPS”.                                                                

Artículo 9º: La Tutoría Académica tiene como funciones:
· Coordinar con la Tutoría Institucional las actividades que realizará el estudiantado.
· Orientar al/la estudiante en la formulación de la propuesta y en el desarrollo del trabajo propiamente dicho, tanto en lo metodológico como en los aspectos formales de redacción y cumplimiento de los plazos previstos.
· Supervisar las tareas propuestas por el/la estudiante en la EPS.
· Recomendar el asesoramiento o la consulta con especialistas del área temática.
· Avalar el Plan de Trabajo. 
· Avalar el Informe presentado por el/la estudiante según lo especificado en Apartado 5.  “De la Acreditación Final de la EPS”.
En caso de que la persona a cargo de la Tutoría Académica renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la CPPS (Comisión de Práctica Profesional Supervisada), la cual designará a una nueva persona en ese rol que deberá ser propuesta por el/la estudiante.
 
Artículo 10º: La persona que ejerza la Tutoría Institucional en el ámbito donde se realizará la EPS, tiene como funciones:
· Coordinar con la persona que ejerza la Tutoría Académica las actividades que  realizará el estudiantado.
· Orientar al/a la estudiante en la formulación de la propuesta.
· Supervisar las tareas del/de la estudiante  dentro de la Empresa/Institución/Proyecto.
· Avalar el Plan de Trabajo.
· Avalar el Informe presentado por el/la estudiante, según lo especificado en el Apartado 5. “De la Acreditación Final de la EPS”.
En caso de que la persona a cargo de la Tutoría Institucional renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la CPPS, la cual nombrará una nueva persona en ese rol que deberá ser propuesta por el/la estudiante. 

Artículo 11º: Las funciones de la CPPS, en relación con la EPS, son: 
· Evaluar el cumplimiento según lo especificado en el Apartado 3. “Postulación para realizar la EPS”.
· Evaluar si el Informe Final cumple con los requisitos mencionados en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS". 
· Calificar el Informe Final según lo establecido en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS”. Esta calificación se presentará formalmente en un Acta que se firma conjuntamente con el Secretario Académico. 
· Analizar y otorgar las prórrogas solicitadas por el estudiantado.

Artículo 12º: Secretaría Académica tiene como funciones:
· Recibir la solicitud, verificar que cumpla con el porcentaje de aprobación, incorporar el certificado analítico y elevar el Plan de Trabajo a la CPPS.
· Elaborar el Acta de Aprobación del Plan de Trabajo avalado por la CPPS.
· Habilitar el inicio a la EPS mediante Acta de Inicio, estableciendo los plazos correspondientes.
· Facilitar la comunicación entre los actores institucionales involucrados.
· Arbitrar los medios para la realización de la Capacitación en Higiene y Seguridad a las/os estudiantes que les correspondiere, certificando la misma.
· Elaborar y firmar el Acta donde se plasmará la calificación: “Acreditó” o “No Acreditó” ante la presentación del Informe Final de la EPS por parte del/de la estudiante o vencidos los plazos establecidos a tal fin en el Apartado 5. “De la Acreditación de la EPS”.
· Solicitar el alta de Seguro de Cobertura sobre Accidentes de Trabajo. 

Artículo 13º: Secretaría de Extensión tiene como función:
· Elaborar el Convenio con la empresa de producción de bienes y/o servicios, estatal o privada, si correspondiese, y el Acuerdo Individual de EPS. 

5. DE LA ACREDITACIÓN DE LA EPS

Artículo 14º: Para la acreditación final de la EPS el/la estudiante deberá presentar un Informe Final describiendo las tareas realizadas y su correspondiente carga horaria no debiendo superar las 10 (diez) páginas, con el aval de las/os Tutores/as.

Artículo 15º: El Informe Final de EPS debe incluir, al menos, los siguientes apartados:
· Portada: contiene los datos incluidos en la Portada del Plan de Trabajo.
· Introducción: se debe inducir a la lectura del Informe Final de EPS, describiendo algunos aspectos del Plan de Trabajo presentado anteriormente.
· Descripción de las actividades: es necesario explicitar las tareas que se realizaron durante las 70 (setenta) horas. Se debe tener en cuenta lo presentado en el Plan de Trabajo.
· Conclusiones: a partir de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo y la experiencia vivida, será necesario detallar los resultados obtenidos y aprendizajes construidos. 
· Asignaturas integradas en la EPS: deberán estar presentes los espacios curriculares que se mencionaron en el Plan de Trabajo o bien incorporar nuevos, en el caso de ser necesario, considerando la concreción de la práctica.
· Bibliografía.

Aspectos Formales: Hoja tamaño A4; tipografía Times New Román, tamaño 12; el margen inferior y el derecho deben ser de 20 mm, el superior y el izquierdo de 30 mm; el texto debe escribirse con interlineado sencillo; las hojas tienen que estar numeradas. 

Artículo 16º: El plazo máximo para la presentación del Informe Final de la EPS será de 90 (noventa) días corridos a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio firmada por la Secretaría Académica. El/la estudiante dispondrá de la posibilidad de obtener una prórroga de 30 (treinta) días corridos, la que deberá contar con su correspondiente justificación, que será analizada y autorizada por la CPPS, antes de cumplirse el plazo máximo de 90 (noventa) días.

Artículo 17º: La EPS se acreditará mediante la calificación “Acreditó” o “No Acreditó” bajo las siguientes condiciones: 
· “Acreditó” cuando el/la estudiante presente el Informe Final de EPS dentro de los plazos establecidos y avalado por ambos/as Tutores/as. El Informe Final deberá cumplir con las condiciones establecidas en el presente Reglamento y encontrarse vinculado con lo propuesto en el Plan de Trabajo.
· “No Acreditó”: cuando no se cumplan las condiciones de “Acreditó”.  
Esto se plasmará en un Acta que deberá estar firmada por la CPPS y Secretaría Académica. En caso de no acreditar la EPS en ninguno de los plazos establecidos, se deberá presentar un nuevo Plan de Trabajo.





4.5. Despacho LyR N.º 124 CE N.° 019, recomiendan aprobar el Plan de Transición para las cohortes 2015 a 2025 de la carrera Ingeniería Electromecánica al Diseño Curricular 2025.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 124
                     CE N.º 019

GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente N.º 403/2025, registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado: “Reforma del Plan de Estudios de la carrera Ingeniería Electromecánica”; y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolución N.° 145/2025 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa se aprueba el Diseño Curricular 2025 de la carrera Ingeniería Electromecánica de la Facultad de Ingeniería
[bookmark: _heading=h.7dpetf3hc5kc]Que desde la Dirección de la Carrera Ingeniería Electromecánica junto con Secretaría Académica se coordinó el proceso de transformación del Diseño Curricular 2015, a partir de la construcción colectiva con docentes, estudiantes, graduados/as y agentes Nodocentes.
Que en dicho proceso mantuvo una activa participación la Comisión Curricular de la carrera Ingeniería Electromecánica.
Que los avances tecnológicos y científicos propios de la disciplina, junto con las modificaciones de los descriptores y ejes establecidos en la Resolución del Ministerio de Educación N.º 1564/2021, hacían necesaria una revisión del Diseño Curricular 2015, aprobado mediante Resolución N.º 375/2014 del Consejo Superior.
Que las modificaciones más significativas se vinculan con la formación basada en competencias, la revisión y actualización de los contenidos curriculares y la adecuación de la carga horaria a los nuevos estándares.
Que, si bien el nuevo Diseño Curricular de la carrera Ingeniería Electromecánica debe aún completar el proceso de evaluación para su acreditación, atendiendo a las sugerencias formuladas por los referentes de la CONEAU en situaciones análogas, se dispondrá la apertura de la inscripción a la cohorte 2026 bajo el nuevo plan de estudios.
Que en función a lo expresado en el considerando anterior resulta conveniente establecer un plan de transición entre el diseño curricular vigente y el aprobado mediante Resolución N.° 145/2025 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que el presente Plan de Transición se prevé para las cohortes comprendidas entre 2015 y 2025, correspondiente a estudiantes que se encuentran inscriptos/as en el Diseño Curricular 2015.
Que dicho Plan contempla alternativas que incluyen espacios de formación no previstos en el Diseño Curricular 2015 de la carrera Ingeniería Electromecánica, algunos de los cuales podrán implementarse como actividades extracurriculares.
Que para implementar efectivamente el presente Plan de Transición se requiere presentar una normativa institucional que lo respalde.
POR ELLO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RESUELVE

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Plan de Transición para las cohortes 2015 a 2025 de la carrera Ingeniería Electromecánica al Diseño Curricular 2025, que se adjunta como Anexo de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Encomendar a Secretaría Académica de la Facultad de Ingeniería la organización, implementación, seguimiento y evaluación del Plan de Transición presentado en el Anexo  de la presente resolución.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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ANEXO

PLAN DE TRANSICIÓN ENTRE DISEÑOS CURRICULARES 2015 y 2025
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA
El presente Plan de Transición define los criterios y procedimientos necesarios para implementar el Diseño Curricular 2025, especificando las alternativas disponibles para los/as estudiantes que actualmente cursan bajo el Diseño Curricular 2015.
Asimismo, resulta pertinente destacar los beneficios del nuevo Diseño Curricular y las razones por las cuales se sugiere al estudiantado considerar el cambio de Plan de Estudios:
·         Reconocimiento profesional: El Ministerio de Educación de la Nación, mediante Resolución N.º 1254/2018, estableció las actividades profesionales reservadas al título de Ingeniero Electromecánico. Dichas actividades, junto con el perfil profesional definido en el nuevo Diseño Curricular, precisan de manera clara las capacidades y alcances profesionales de las y los egresados.
·         Ajuste a los estándares nacionales: El nuevo Diseño Curricular se adecua a los estándares de acreditación fijados por el Ministerio de Educación (Resolución Nº 1564/2021). En concordancia con estos lineamientos, se impulsa una formación basada en competencias, promoviendo la integración de conocimientos, destrezas y habilidades que permitan a los futuros profesionales desenvolverse en entornos dinámicos y responder a las demandas regionales, nacionales e internacionales.
·         Actualización estructural y pedagógica: Se introducen nuevas asignaturas orientadas a fortalecer competencias específicas en las áreas de diseño, control y mantenimiento. Además, se reestructura la distribución vertical y se readecuan diversas asignaturas, con el fin de favorecer trayectos formativos coherentes y el desarrollo progresivo de competencias de egreso.
·         Ciclo de Optativas: Se incorpora un Ciclo de Optativas con el propósito de brindar al estudiantado la posibilidad de orientar su formación hacia temáticas complementarias y/o avanzadas, así como potenciar el desarrollo de capacidades vinculadas con la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico.
·         Vigencia del plan 2015: Cabe destacar que el Diseño Curricular 2015 de la carrera Ingeniería Electromecánica, aprobado mediante Resolución Nº 375/2014 del Consejo Superior, mantendrá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2032 para los estudiantes que actualmente lo cursan.
Se detallan a continuación las acciones que deberán realizar los estudiantes para efectuar la transición al nuevo Plan de Estudios, así como las opciones disponibles para quienes decidan no realizar el cambio, a fin de que también puedan acceder a los beneficios propios de la actualización curricular.
1. Acciones para estudiantes que opten por el cambio al Plan 2025
Los estudiantes que decidan pasar al Plan de Estudios 2025 podrán gestionar el cambio en el Departamento de Apoyo a Estudiantes, donde se les reconocerán automáticamente las asignaturas comunes y aquellas con equivalencias totales, según lo establecido en el Diseño Curricular aprobado mediante Resolución N.º 145/2025 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa. Asimismo, serán informados previamente, mediante distintas estrategias, sobre los beneficios y las razones que fundamentan la conveniencia del nuevo plan.
2. Opciones para los estudiantes que decidan permanecer en el plan 2015
Se propone que los/as estudiantes de la carrera Ingeniería Electromecánica, inscriptos en el Diseño Curricular 2015 y que no opten por el cambio de plan, puedan, de manera optativa, participar en las actividades previstas en el Plan de Transición, a saber:
a) Cursen y aprueben en carácter de “Asignatura Vocacional” las siguientes actividades curriculares: “Cálculo Estructural”, “Automatización Industrial” y “Gestión de Mantenimiento”. A diferencia de lo establecido en el Artículo 3 de Resolución N.° 118/03 del Consejo Directivo, para autorizar la inscripción el Departamento de Apoyo a Estudiantes debe verificar que se cumplan con las correlatividades correspondientes o que se cuente con la autorización del/de la Director/a de Carrera en los casos que referencian a asignaturas que modificaron su denominación o resultaron de fusión de otras.
b) Cumplan con el Ciclo de Optativas mediante la realización de las actividades propuestas para su acreditación (según reglamento aprobado por Resolución N.° 142/25 de Consejo Directivo) y acrediten un tercer nivel de idioma Inglés.
c) Realicen y aprueben los cursos extracurriculares propuestos por la institución con el propósito de actualización, en consonancia con los contenidos incorporados en el Diseño Curricular 2025.
3- Trámites de notificación
Todos los estudiantes de las cohortes 2015 a 2025 de la carrera Ingeniería Electromecánica serán notificados sobre el Plan de Transición al momento de reinscribirse a la carrera, a partir del 1.º de enero de 2026, mediante el Sistema de Gestión de Alumnos SIU-Guaraní.
Asimismo, se requerirá que cada estudiante se comunique con el Departamento de Apoyo a Estudiantes para recibir información sobre las alternativas de transición disponibles y, posteriormente, completar su reinscripción en la carrera.




Comisiones de Extensión y Bienestar Estudiantil y de Enseñanza en conjunto.

4.6. Despacho CEyBE N.º 032 CE N.° 020, recomiendan Aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender” de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE ENSEÑANZA
1. (EN CONJUNTO)
1. DESPACHO CEyBE N.º 032
0.        CE N.º 020
GENERAL PICO, 18 de noviembre de 2025

VISTO:
El expediente N.º 404/2025 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Dictado de la Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender”, y

CONSIDERANDO:
Que la Facultad de Ingeniería tiene como compromiso ofrecer respuestas concretas a problemáticas actuales vinculadas con la educación y la cultura digital, promoviendo el desarrollo profesional docente y la ciudadanía crítica y responsable.
Que la irrupción de la Inteligencia Artificial —en particular la Inteligencia Artificial Generativa (IAG)— impacta de manera transversal en las prácticas de enseñanza y aprendizaje, habilitando oportunidades y planteando desafíos éticos, didácticos y de evaluación que requieren formación específica.
Que la propuesta denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender” presenta fundamentos, objetivos, perfil del egresado/a, destinatarios, diseño curricular, carga horaria, criterios de evaluación y acreditación, así como estructura organizativa, en concordancia con el Reglamento aprobado por Resolución N.º 104/24.
Que la oferta propuesta supera la carga horaria mínima exigida (135 horas reloj) y estructura su plan de estudios en seis (6) módulos de 30 h cada uno, más un espacio con especialistas y un Taller de Trabajo Integrador Final, totalizando 206 horas.
Que la modalidad de implementación prevista es virtual asincrónica con instancias sincrónicas, con eventualidad de encuentros híbridos/presenciales, garantizando el uso del Campus Virtual institucional (Moodle) y herramientas de videoconferencia.
Que la Prof. Mariana PAGELLA DNI N.° 25.508.871 y la Lic. Andrea BORDEÑUK DNI N.° 34.448.358, actuarán como coordinadoras de la Diplomatura.
Que la propuesta ha sido respaldada formalmente por sus coordinadores, quienes han emitido su aval mediante nota y se adjunta el Diseño Curricular como ANEXO I y II formando parte integrante de la presente.
Que el dictado de la actividad quedará sujeto a la obtención del financiamiento a partir de un arancel que se fijará oportunamente.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE ENSEÑANZA 
(EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
1. 
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la actividad denominada “Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender” de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam que figura en el ANEXO I y II de la presente Resolución.

[bookmark: _heading=h.hwd86ecaqu4j]ARTÍCULO 2º.- Determinar que el dictado de la Diplomatura quedará sujeto a la obtención de financiamiento mediante el cobro de arancel correspondiente, el cual será determinado oportunamente y mediante Resolución de Decano juntamente con la fecha de inicio y cronograma. 

[bookmark: _heading=h.8zd578f17npm]ARTÍCULO 3ª.- 
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[bookmark: _heading=h.lnxbz9]ANEXO I
 DISEÑO CURRICULAR

A. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Denominación: Diplomatura de Extensión en Inteligencia Artificial para enseñar y aprender

B. Fundamentación: 
La irrupción de la inteligencia artificial (IA), pero en particular la IA generativa (IAG), marcó un punto de inflexión no solo en el mundo del trabajo y la comunicación, sino también en la educación. Desde entonces, docentes y estudiantes comenzaron a utilizar y experimentar con estas herramientas en múltiples prácticas: elaboración de consignas, redacción de textos, generación de imágenes, apoyo en la traducción o en la resolución de problemas. Estas experiencias, que surgen de manera espontánea y muchas veces sin marcos claros, ponen en evidencia tanto las posibilidades creativas de la IA como los riesgos de un uso desregulado, y hacen necesario generar propuestas de formación que preparen a los y las docentes para integrar la IA de manera pedagógica y orientar al estudiantado hacia un uso crítico, reflexivo y ético.
En este sentido, las tecnologías de IAG plantean un nuevo escenario en los sistemas educativos a nivel global y regional. Como plantea Rivas (2025), estamos en un tiempo de construcción donde América Latina corre el riesgo de quedar al margen de los beneficios, y también de los riesgos, de la IA si no se generan políticas y programas de formación docente que acompañen esta transición. En este marco, la presente propuesta se inscribe dentro de lineamientos pedagógicos que favorecen el desarrollo de una ciudadanía digital crítica y el diseño de prácticas docentes que integren la inteligencia artificial desde un enfoque ético y humanista.
Repensar el lugar del conocimiento en un ecosistema de plataformas y algoritmos implica reconocer que ya no circula exclusivamente en instituciones educativas ni bajo lógicas disciplinares tradicionales. El saber se produce y se comparte en entornos híbridos y fragmentados, donde los algoritmos median los accesos y jerarquías, muchas veces funcionando como una “caja negra” que oculta sus lógicas de operación (Lion, 2024). Esto interpela a la escuela y a la universidad que deben revisar sus prácticas y asumir un rol activo en la formación de estudiantes capaces de interpretar, cuestionar y resignificar la información que reciben, sin delegar por completo en las tecnologías el criterio de validación del conocimiento, lo cual requiere reconocer las nuevas mediaciones y agenciamientos que emergen en el campo de la didáctica (Kap, 2024).
Asimismo, resulta imprescindible promover competencias vinculadas con alfabetismos múltiples y aumentados (Ferrarelli, 2021), entendidos como la capacidad de producir, expresarse y colaborar en contextos mediados por tecnologías diversas, desde el lenguaje verbal y audiovisual hasta la programación y la interacción con sistemas inteligentes. Estos alfabetismos son condición para que docentes y estudiantes puedan no solo consumir contenidos generados por la IA, sino también construir y participar críticamente en los procesos de creación de sentido en entornos digitales complejos.
Finalmente, se trata de evitar dos extremos igualmente problemáticos: por un lado, el prohibicionismo digital, que desconoce las oportunidades de la IA y limita la innovación pedagógica; y, por otro, lo que Bellomo (2023) denomina “innovacionismo bobo”, una fascinación acrítica que adopta tecnologías sin atender a sus implicancias éticas, sociales y pedagógicas. La propuesta busca, en cambio, habilitar un uso reflexivo y con sentido educativo de la inteligencia artificial, en el cual la tecnología se convierta en una mediación al servicio del aprendizaje y la ciudadanía crítica, y no en un fin en sí misma.
En síntesis, esta propuesta se justifica en la necesidad de acompañar a docentes y estudiantes en la construcción de marcos críticos y reflexivos frente a la inteligencia artificial, de manera que su incorporación en la educación no sea azarosa, sino que responda a un horizonte pedagógico capaz de articular innovación, ética y justicia social.

Antecedentes
La Facultad de Ingeniería de la UNLPam viene desarrollando desde 2023 diversas instancias de formación docente sobre integración de IA en educación. Se han dictado cursos, talleres y conversatorios destinados tanto a docentes de la Facultad como a integrantes de la Red Pampeana de Formación Docente y a la comunidad universitaria en general. Estas experiencias demostraron:
· un alto interés docente en explorar la IA como asistente en diseño de materiales y propuestas educativas
· la necesidad de andamiaje pedagógico para que las tecnologías generativas no se reduzcan a un uso instrumental
· y la importancia de crear espacios de intercambio colectivo, donde los docentes puedan reflexionar sobre dilemas éticos, didácticos y epistemológicos.

Estas acciones constituyen antecedentes directos de la presente propuesta, que se proyecta como un trayecto formativo, sistemático y con mayor profundidad.

Impacto esperado
Esta diplomatura busca:
· Fortalecer el desarrollo profesional docente, situando la IAG en las problemáticas reales de la práctica y con anclaje institucional.
· Promover saberes profesionales docentes que articulen la didáctica con la cultura digital, desde enfoques críticos y contra hegemónicos (Kap, 2023; Kap, 2024) que conciben la didáctica como un campo en expansión, atravesado por mediaciones tecnológicas, subjetividades emergentes y mutaciones de las prácticas.
· Impulsar una educación aumentada (Bellomo, 2023) que supere la dicotomía entre rechazo y adopción acrítica de la tecnología, integrando el potencial de la IA como amplificador de la personalización, la creatividad y el aprendizaje colaborativo.
· Contribuir a la formación de una ciudadanía digital, crítica y ética (UNESCO, 2024) capaz de comprender cómo funcionan los algoritmos, cuestionar los sesgos y diseñar experiencias educativas con la IA como aliada, y no como sustituta.

C. Factibilidad técnico-económica: 
La Facultad de Ingeniería cuenta con campus virtual institucional (Moodle), infraestructura tecnológica y experiencia en formación mediada por tecnologías. El plantel docente propuesto acredita trayectoria específica en IA aplicada a educación, tecnología educativa y multialfabetismos. El financiamiento se definirá oportunamente. El dictado se autofinanciará mediante el cobro de un arancel, el cuál será establecido por Resolución de Decano. 

D. Perfil del egresado/a:
El/la egresado/a de la diplomatura contará con un perfil docente con capacidades fortalecidas para desempeñarse en entornos educativos atravesados por la cultura digital y la inteligencia artificial, con capacidad de integrar y aplicar estas tecnologías en sus prácticas pedagógicas desde un enfoque innovador, crítico, situado y ético. 
En particular, se espera que el/la egresado/a pueda:
· Desarrollar una mirada de anticipación didáctica ante los escenarios atravesados por IAG y tecnologías digitales emergentes que permita al cuerpo docente asumir un rol activo trascendiendo la actitud contemplativa.
· Diseñar, implementar y evaluar propuestas didácticas que incorporen la IA como recurso de apoyo a la enseñanza y al aprendizaje, con sentido pedagógico y no meramente instrumental.
· Orientar a estudiantes y colegas en el desarrollo de una ciudadanía digital crítica, reflexiva y ética frente a los desafíos de los entornos algorítmicos.
· Asumir un rol de mediador/a y curador/a de contenidos digitales, seleccionando y adaptando herramientas de IA pertinentes para contextos escolares y universitarios.
· Participar en proyectos institucionales de innovación educativa, aportando criterios pedagógicos para la integración de la IA en planes, programas o experiencias de enseñanza.
· Desarrollar competencias colaborativas y cooperativas, contribuyendo a la construcción de comunidades profesionales de práctica en torno a la didáctica y la tecnología.


E. Objetivos de la Diplomatura: 
Al finalizar la propuesta formativa, las y los participantes habrán desarrollado la capacidad para:
1. Comprender críticamente los fundamentos teóricos, epistemológicos y pedagógicos de la IA en la educación, reconociendo sus potencialidades, límites y dilemas éticos.
2. Integrar la IA en la práctica docente de manera situada, diseñando y adaptando propuestas didácticas con anclaje institucional, orientadas al aprendizaje significativo y al desarrollo de una ciudadanía digital crítica.
3. Desarrollar competencias profesionales vinculadas con el diseño, uso y evaluación de recursos educativos mediados por IA, atendiendo a los principios de inclusión, accesibilidad y equidad educativa.
4. Promover la reflexión pedagógica sobre los cambios que la cultura digital y los entornos algorítmicos generan en los modos de enseñar y aprender, fortaleciendo el rol docente como mediador y orientador.
5. Ejercitar la toma de decisiones pedagógicas informadas, capaces de distinguir entre usos instrumentales y usos formativos de la IA, priorizando siempre el sentido educativo, ético y humanista de la tecnología.
6. Consolidar redes de colaboración profesional, compartiendo experiencias y producciones entre colegas que favorezcan la construcción colectiva de saberes en torno a la IA en la educación.

F. Destinatarios: 
Este trayecto formativo está destinado a:
· Docentes en ejercicio de los niveles primario, secundario y superior de la provincia de La Pampa, de todas las modalidades, interesados/as en integrar la IA en sus prácticas pedagógicas desde una perspectiva crítica y situada.
· Docentes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa que deseen fortalecer sus competencias en el uso pedagógico de tecnologías digitales e inteligencia artificial para la enseñanza universitaria.
· No docentes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa que participan en tareas de apoyo académico, técnico o de gestión vinculadas con entornos digitales y que busquen actualizar sus saberes en relación con el impacto de la IA en la educación.

G. Requisitos de inscripción y admisión: 
Título docente o título de nivel superior universitario o no universitario. 
En el caso de no docentes universitarios/as: desempeño actual en áreas de apoyo académico/tecnológico que justifique su incorporación. Excepciones fundadas podrán ser evaluadas por el Comité Académico.

H. Cupos: 
Se prevé un cupo máximo de 120 participantes, considerando las posibilidades de acompañamiento pedagógico en el aula virtual y la modalidad de trabajo colaborativo propuesta. El cupo mínimo se fijará oportunamente en función del arancel a establecer.

I. Plan de estudios: 
La Diplomatura se estructura en seis (6) módulos de 30 horas, un Espacio de Especialistas (6 h) y un Taller de Trabajo Integrador Final (20 h). A continuación, se detallan los contenidos mínimos de cada módulo:

Módulo 1: Bienestar Digital (30 h)
· Bienestar digital en tiempos de IA. Impactos en salud y aprendizaje.
· Hábitos de uso equilibrado, autocuidado y regulación del tiempo en línea.
· Algoritmos, sesgos y personalización: implicancias educativas y éticas.
· Ciudadanía digital crítica con apoyo de IA.
Módulo 2: Inteligencia Artificial – Potenciando la enseñanza con asistentes virtuales (30 h)
· Introducción a IAG en educación. Oportunidades y riesgos.
· Desafíos éticos: sesgos, privacidad, seguridad y autoría.
· Ingeniería de prompts y diseño de materiales didácticos con IA.
· Laboratorio y reflexión crítica sobre la IA como asistente docente.
Módulo 3: Laboratorio Creativo – Ensambles pedagógicos con IAG (30 h)
· LLM y recursos didácticos. Curaduría y diagnóstico de usos.
· Estrategias de enseñanza mediadas por IA por área disciplinar.
· Diseño y evaluación de experiencias educativas con IA (secuencias, proyectos).
Módulo 4: Alfabetismos múltiples en tiempos de IA (30 h)
· Multialfabetismos y alfabetismos aumentados. Inteligencia aumentada.
· Competencias del ciudadano 4.0: críticas, éticas y transferibles.
· Docencia aumentada: integrar tecnología y humanidad bajo un nuevo contrato pedagógico.
Módulo 5: Repensar la evaluación en tiempos de IA (30 h)
· Evaluación formativa y su impacto en la planificación y la enseñanza.
· Instrumentos potenciados con IA (rúbricas, listas de cotejo, portafolios).
· Retroalimentación docente y entre pares; coevaluación.
Módulo 6: Aprender con IAG – el desafío de guiar hacia un uso consciente (30 h)
· Pilares UNESCO: conocer, ser, hacer, vivir juntos; proyección a transformar.
· Metodologías activas y didáctica aumentada con IA.
· Dimensión ética: sesgos, desinformación, deepfakes y ciudadanía digital responsable.
Espacio de Especialistas (6 h)
· Conversatorios y talleres temáticos con referentes del campo.
Taller de Trabajo Integrador Final (20 h)
· Síntesis de aprendizajes y diseño de una propuesta educativa con IA de impacto institucional/comunitario.

Se presenta a continuación un cuadro síntesis de las unidades curriculares, con indicación de su formato, carga horaria, contenidos mínimos. La propuesta completa y detallada de cada módulo se incluye en el Anexo II.
	 
Módulo
	Formato didáctico
	Carga horaria
	Contenidos mínimos (saberes, capacidades, aprendizajes)
	Cronograma de apertura de contenidos y actividades

	Módulo 1. Bienestar Digital
 
Docente a cargo: 
Soledad Llopis
	Seminario
	30 h
	-Bienestar digital en tiempos de IA.
- Impacto de los entornos digitales en la salud y el aprendizaje.
- Hábitos de uso equilibrado, autocuidado y regulación del tiempo en línea.
 - Algoritmos, sesgos y personalización de contenidos en la educación.
 - Ciudadanía digital crítica, ética y equitativa con apoyo de IA.
 
	Duración 4 semanas.
-Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc..)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 2. Inteligencia Artificial: Potenciando la enseñanza con asistentes virtuales
 
Docentes a cargo:
Andrea Bordeñuk
Mariana Pagella
	Seminario
	30 h
	- Introducción a la IAG en educación.
 -Desafíos éticos: sesgos, privacidad y seguridad.
- Diseño de prompts efectivos en educación.
 -Diseño de experiencias de aprendizaje con IA.
 - Laboratorio práctico y reflexión crítica sobre la IA como asistente docente.
 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc..)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 3.
Laboratorio Creativo: ensambles pedagógicos con aplicaciones de IAG
 
Docentes a cargo:
Ana Paez
Lautaro Pagnutti
	Seminario
	30 h
	- Fundamentos de la IA en educación y diagnóstico de usos docentes.
 - Diseño y curaduría de recursos didácticos con IA.
- Estrategias pedagógicas: prompts, sistemas conversacionales y gestión de información.
- Laboratorio experimental: producción, evaluación e implementación de propuestas educativas con IA.

	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-1 consigna /actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc.)
-1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 4 Alfabetismos múltiples en Tiempos de Inteligencia Artificial
 
Docentes a cargo:
Andrea Bordeñuk
Debora Dichiara
Mariana Pagella
 
	Seminario taller
	30 h
	- Multialfabetismos y alfabetismos aumentados.
 - Colaboración humano-máquina.
 - Ciudadanía digital 4.0: competencias críticas, éticas y transferibles.
 - Integración de IAG: riesgos de delegar en la tecnología y fortalecimiento de habilidades humanas.
 - Docencia aumentada: diseño de experiencias educativas que integren IA, humanidad y un nuevo contrato pedagógico.
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna/actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc..)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 5 Repensar la evaluación en tiempos de inteligencia artificial
Docentes a cargo:
Romina Cheme Arriaga
Paola Lardone
 
 
	Seminario
	30 h
	- Evaluación formativa y su impacto en la planificación y la enseñanza.
 - Instrumentos de evaluación (portafolios, rúbricas, listas de cotejo) con apoyo de IA.

 - Recursos digitales e IA para el diseño y seguimiento de la evaluación.
 - Estrategias y tipos de retroalimentación, incluyendo coevaluación.
 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna /actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc..)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Módulo 6 Aprender con IAG: el desafío de guiar hacia un uso consciente
 
Docentes a cargo:
-Andrea Bordeñuk
-Debora Dichiara
-Mariana Pagella
 
 
	Seminario
	30 h
	- Integración de IAG: percepciones de la comunidad educativa.
 -Desarrollo de habilidades del futuro
- Metodologías activas y didáctica aumentada: aprendizajes significativos conectados con el mundo real.
 - Integración pedagógica de la IAG en propuestas curriculares y formación integral de los estudiantes.

 - Dimensión ética: sesgos, desinformación, deepfakes y construcción de ciudadanía digital responsable.
 
	Duración 4 semanas.
-  Apertura de 1 clase (material de lectura) por semana y bibliografía obligatoria y ampliatoria en relación con la temática abordada.
-  1 consigna /actividad semanal (foro, mural colaborativo, buzón de entrega, etc..)
-  1 encuentro sincrónico de apertura y 1 encuentro sincrónico de cierre.
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.

	Taller de Trabajo Integrador Final
 
Docentes a cargo:
Participación colaborativa  de todos los docentes 
	Taller + aula virtual
	20 h
	-Síntesis y articulación de los aprendizajes trabajados en los módulos.

 -Diseño de una propuesta educativa integradora con apoyo de IA.

 -Criterios de evaluación y reflexión crítica sobre el proceso y los resultados.
	Duración 2 semanas.
-  1 encuentro sincrónico
-  1 consigna de trabajo final obligatorio.
-  Elaboración grupal de trabajo final
 

	Espacio de Especialistas
(1 por semestre)
	Taller +
Conversatorio
	10 h
	A definir.
	-  Exposiciones sobre temas concretos
-  Tratamiento de ejemplos
-  Actividades de aplicación guiadas


 *La estrategia didáctica se centrará en un enfoque activo, reflexivo y colaborativo, orientado a que los y las docentes no solo reconozcan el potencial de la IAG, sino que también construyan saberes y adquieran herramientas que les permitan desarrollar una mirada anticipatoria ante los desafíos de los escenarios educativos actuales, sean capaces de analizar sus impactos y formular ideas innovadoras para atravesarlos.
A lo largo de las semanas se promoverán espacios de exploración, análisis,  intercambio y debate. Cada semana se habilitará en el espacio del aula virtual un desarrollo conceptual, una actividad —obligatoria u optativa— que funcionará como andamiaje y facilitará la construcción progresiva del Trabajo Integrador Final.
 
	MÓDULO
	Horas asincrónicas
	Horas sincrónicas
	Total de horas

	Módulo 1: Bienestar Digital
	24
	6
	30

	Módulo 2: Potenciando la Enseñanza con Asistentes Virtuales
	24
	6
	30

	Módulo 3: Laboratorio Creativo
	24
	6
	30

	Módulo 4: Alfabetismos múltiples en Tiempos de Inteligencia Artificial
	24
	6
	30

	Módulo 5:
Aprender con IAG: El desafío de guiar hacia un uso consciente
	24
	6
	30

	Módulo 6: Evaluación mediada por tecnologías de IAG
	24
	6
	30

	Encuentro con Especialistas
	 
	6
	6

	Taller de Trabajo Integrador Final
	16
	4
	20

	Totales
	160
	46
	206


 
J. Modalidad de implementación y ámbito de desarrollo:
Modalidad virtual asincrónica con encuentros sincrónicos periódicos (plataforma de videoconferencia). Se prevé, de considerarse pertinente, un encuentro inicial y/o de cierre en modalidad híbrida/presencial en la Facultad de Ingeniería.

K. Marco metodológico: 
Enfoque activo, reflexivo y colaborativo, centrado en laboratorio de prácticas, foros de intercambio, producción de materiales con IA, construcción de repositorios y socialización crítica. Se promueve la co-construcción de conocimiento y la transferencia situada al espacio curricular.

L. Carga horaria: 
Expresada en horas reloj, incluye los desarrollos teóricos, prácticos y las actividades de evaluación según se defina para cada actividad académica que conforme la Diplomatura. 

Actividad	Horas
Módulo 1	30
Módulo 2	30
Módulo 3	30
Módulo 4	30
Módulo 5	30
Módulo 6	30
Espacio de Especialistas	6
Taller de Trabajo Integrador Final	20
TOTAL	206



M. Calendario de Actividades (tentativo): 
Distribución en dos cuatrimestres: 1.º cuatrimestre (Módulos 1 a 3); 2.º cuatrimestre (Módulos 4 a 6), con el Espacio de Especialistas intercalado y el Taller de Trabajo Integrador Final al cierre. Las fechas de inicio y cronograma detallado serán definidas por Decanato y Coordinación.

N. Evaluación y Acreditación

      N.1.	Estrategia de evaluación:
La evaluación del recorrido se desarrollará de manera continua e integral, considerando la participación y el cumplimiento de diversas actividades a lo largo del curso. La estrategia de evaluación se fundamenta en los siguientes aspectos:
1. Participación de las actividades en las clases asincrónicas
 Cada una de las cuatro clases asincrónicas (de cada módulo) contará con actividades obligatorias y optativas. Estas actividades incluirán lectura y análisis de material bibliográfico, participación en foros de discusión, tableros colaborativos y producción de trabajos individuales que favorecerán la reflexión y aplicación de los contenidos trabajados.
2. Participación en el encuentro sincrónico
 La asistencia y participación activa en los encuentros sincrónicos de cierre de cada módulo es un requisito obligatorio. En caso de no poder asistir, los participantes deberán realizar un trabajo recuperatorio que refleje la comprensión y aplicación de los temas abordados en la sesión.
3. Trabajo Integrador Final
 Como cierre del curso, los participantes deberán realizar un trabajo integrador final, en el cual se espera que articulen los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Este trabajo servirá como evidencia del aprendizaje y aplicación de las temáticas tratadas en el recorrido propuesto.
      N.2. Criterios de evaluación y aprobación:
· En cada uno de los módulos, el estudiante debe participar  y/o completar el 75% de las actividades obligatorias propuestas en las clases asincrónicas, evidenciando la asimilación de los contenidos y la capacidad para aplicarlos en las discusiones y actividades propuestas.
· Participación del encuentro sincrónico obligatorio de cierre de cada módulo. En caso de no poder asistir al encuentro sincrónico, se solicitará la entrega y aprobación de una actividad obligatoria como instancia de recuperatorio.
· Se prevé una (1) instancia de evaluación integradora obligatoria por cada actividad curricular conforme el Plan de Estudio, con la posibilidad de un recuperatorio dentro de los 15 días posteriores a la finalización del cursado de cada actividad académica.
· Entrega y aprobación de Trabajo Integrador Final una vez aprobado todos los módulos.
 A su vez, cada módulo contendrá criterios de evaluación y acreditación específicos. La descripción completa y específica de los criterios, junto con los instrumentos e instancias de retroalimentación, se incluye en el Anexo II.
O. Certificación: 
Certificación final de Diplomatura de Extensión emitida por la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, una vez aprobadas todas las actividades curriculares y el Trabajo Final, en caso de corresponder. Podrá emitirse certificación por actividad académica según el  Diseño Curricular.
Leyenda obligatoria para difusión y certificación: “La presente Diplomatura de Extensión es una instancia de formación que tiene como finalidad la actualización, capacitación y/o perfeccionamiento de los participantes. No otorga título habilitante para el ejercicio profesional”.

P. Estructura Organizativa
Coordinación:
· Prof. Mariana PAGELLA – Facultad de Ingeniería, UNLPam.
· Lic. Andrea BORDEÑUK – Facultad de Ingeniería, UNLPam.

Comité Académico (conforme Art. 16 del Reglamento): a designar por Resolución de Decano

Plantel docente (síntesis):
• Soledad LLOPIS – Bienestar Digital.
• Andrea BORDEÑUK / Mariana PAGELLA – IA para la enseñanza con asistentes virtuales.
• Ana PAEZ / Lautaro PAGNUTTI – Laboratorio Creativo con IAG.
• Andrea BORDEÑUK / Débora DICHIARA / Mariana PAGELLA – Alfabetismos múltiples en tiempos de IA.
• Romina CHEME ARRIAGA / Paola LARDONE – Evaluación en tiempos de IA.
• Equipo completo – Taller de Trabajo Integrador Final.
 
Q. Costo y financiamiento: 
La diplomatura se financiará con los recursos obtenidos del arancelamiento. 

R. Aranceles: 
La diplomatura será arancelada, y el arancel se fijará antes del inicio de la cohorte respectiva.



ANEXO II
 A continuación se presentan de manera más detallada las propuestas de cada módulo.

………………………………………………………………………………………………………………. 
MÓDULO 1: BIENESTAR DIGITAL
……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.mmdpvuivux90]1. Datos generales de la unidad curricular
· Docente responsable: Soledad Llopis 
· Formato didáctico: seminario  
· Carga horaria total: 30 h.

[bookmark: _heading=h.spdnzn9wheup]2. Contenidos mínimos
El módulo propone un recorrido por los fundamentos del bienestar digital y su relación con la educación en tiempos de inteligencia artificial. Se prioriza la comprensión de cómo los entornos digitales impactan en la salud física, emocional y cognitiva de estudiantes y docentes, así como la identificación de hábitos que promueven un uso equilibrado de la tecnología. Se abordan estrategias de autocuidado, regulación consciente del tiempo en línea y diseño de entornos educativos digitales saludables. Además, se desarrollan capacidades críticas para analizar el rol de los algoritmos, los sesgos y la personalización de contenidos, considerando la equidad y la ética. El propósito es que los participantes adquieran herramientas prácticas para promover la ciudadanía digital y acompañar procesos educativos donde la tecnología contribuya al bienestar, evitando riesgos de dependencia, sobreexposición o manipulación algorítmica.

[bookmark: _heading=h.tv1zbcwqi422]3. Bibliografía de referencia
Pérez Tornero, J. M., & Varis, T. (2012). Alfabetización mediática y nuevas alfabetizaciones digitales. Editorial UOC.
Orozco, G., & Navarro, L. (2020). Ciudadanía digital: Derechos, deberes y competencias en la era de internet. Gedisa.
Lucía Fainboim (2025). Cuidar las infancias en la era digital. Noveduc.

[bookmark: _heading=h.h7fj86o0pxl5]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas

Semana	Contenidos	Estrategias didácticas y actividades
Semana 1: Fundamentos del bienestar digital		Conceptos base: bienestar digital y ciudadanía digital. 	El rol de la IA en la configuración de hábitos digitales.	Tiempo de pantalla e impacto en la salud física, cognitiva y emocional.		Foros de intercambio reflexivo y análisis de casos.	Actividades prácticas de autorregulación digital (ej. seguimiento del tiempo de pantalla, ejercicio de desconexión).	Producción en grupo de propuestas educativas vinculadas al bienestar digital.	Lecturas guiadas de bibliografía básica.
	Semana 2: Relaciones y experiencias digitales		Redes sociales, IA y salud emocional.	Comunicación mediada por tecnología: aislamiento vs. conexión.	Riesgos de dependencia tecnológica y sobrecarga informativa.		Idem
Semana 3: Personalización		Algoritmos y sesgos en la experiencia educativa y de ocio.	Bienestar digital inclusivo y accesibilidad.		Idem
Semana 4: Perspectiva educativa y mirada crítica		Diseño de entornos de aprendizaje digitales saludables.	El rol docente y el acompañamiento emocional.	Ética, derecho a la desconexión y futuro del bienestar digital.		Idem

[bookmark: _heading=h.e9ix1es9fp4i]

[bookmark: _heading=h.1sanij3vj8ap]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
●      Diseño de una propuesta educativa aplicable a su práctica profesional.
●      Participación activa en foros y actividades colaborativas.
●      Multiple Choice de verificación de conceptos clave.

6. Antecedentes académicos y profesionales del/de la docente responsable
María Soledad Llopis es Analista Programadora por la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa y posee una Diplomatura Universitaria en UX (UFLO). Su formación se complementa con especialización en accesibilidad digital, usabilidad y prevención de riesgos en entornos en línea (grooming y ciberbullying). Es docente universitaria en la cátedra de Diseño de Interfaces de Usuario (UNLPam) y ha dictado cursos y diplomaturas en UX, redes sociales y bienestar digital en colaboración con organismos académicos y de innovación tecnológica. Con más de veinte años de experiencia en consultoría tecnológica y desarrollo de soluciones digitales, dirige la consultora Taripay, dedicada a transformación digital, diseño de interfaces y accesibilidad web.

……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.xfzw6o82a4kt]MÓDULO 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL: POTENCIANDO LA ENSEÑANZA CON ASISTENTES VIRTUALES   ……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.695hgwbgezi3]1. Datos generales
· Docente responsable: Andrea Bordeñuk y Mariana Pagella
· Formato didáctico: seminario
· Carga horaria total: 30 h.



[bookmark: _heading=h.8z984pbs3wvt]2. Contenidos mínimos
El curso introduce a la Inteligencia Artificial Generativa en el ámbito educativo, abordando sus definiciones, conceptos clave, breve historia y evolución, así como los principales desafíos éticos vinculados con sesgos algorítmicos, privacidad y seguridad. Se estudia el diseño de materiales didácticos digitales asistido por IA, analizando herramientas y plataformas disponibles, criterios de adaptabilidad de los recursos a distintos niveles y contextos, ejemplos de implementación en el aula y consideraciones pedagógicas para garantizar calidad y equidad. Se trabajan estrategias para la formulación de prompts efectivos, la retroalimentación adaptativa y el ajuste de las consignas para favorecer la participación activa de los estudiantes, a partir de casos que muestran la efectividad de distintas metodologías. Finalmente, se exploran aplicaciones de IA generativa orientadas al diseño de experiencias de aprendizaje innovadoras, a través de instancias de laboratorio práctico, reflexión crítica y experimentación situada, promoviendo la concepción de la IA como un asistente que amplifica la labor docente y la construcción colectiva del conocimiento.

[bookmark: _heading=h.b1xvkdj7mg41]3. Bibliografía de referencia
Artopoulos, A. y André, F. (2023). ChatGPT. Riesgos y Recomendaciones. Informe sobre riesgos, oportunidades de aprendizaje y recomendaciones sobre el uso de ChatGPT. (CIP UdeSA). https://drive.google.com/file/d/1_7UxkuVey5yCp7ONOCvT5wwovAq80 m1E/view?usp=drivesdk 
Atlas, S. (2023). “ChatGPT for Higher Education and Professional Development: A Guide to Conversational AI. https://digitalcommons.uri.edu/cba_facpubs/548
Ferrarelli, M. (2021). Alfabetismos aumentados: Producir, expresarse y colaborar en la cultura digital. Austral Comunicación, 10(2), 395-411. https://doi.org/10.26422/aucom.2021.1002.fer
Craig, G. (2023). ChatGPT en el aula. Redacción y la Comprensión Lectora en la Educación Secundaria. https://drive.google.com/file/d/17vyS8bJqhLKYebKjjQKmEFo Ty8CBAz9o/view
Ferrante, E. (2022). ¿Aprendizaje automágico? Un viaje al corazón de la inteligencia artificial contemporánea. Vera. https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar:8443/bitstream/ handle/11185/6682/VERA_kuaa_Ferrante_AA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Ferrarelli, M. (2023). “¿Cómo abordar la inteligencia artificial en el aula?” Documento Nº 17. Proyecto Las preguntas educativas: ¿qué sabemos de educación? Buenos Aires: CIAESA. Revisión: Axel Rivas y Carolina Semmoloni
https://www.laspreguntaseducativas.com/wp-content/uploads/2023/06/17-Inteligencia-Artificial.pdf
Ferrarelli, M. (2023). Compilación de pruebas con ChatGPT y materiales sobre IA en educación (#iaED). Documento de trabajo:  https://docs.google. com/document/d/1OqsD6uoNGdYWnYiyyD5Xp_r8GXrAco-6yg__JDSJugI/ edit?usp=sharing 
Mehta, R. (2023). Banning ChatGPT will do more harm than good. MIT Technology Review.  https://www.technologyreview.com/2023/04/14/1071194/chatgpt-ai-high-schooleducation-first-person/amp/
Puertas, E. (2024). Indicaciones prácticas para usar ChatGPT. En Ribera, M. & Díaz Montesdeoca, O. (Coords.), ChatGPT y educación universitaria: posibilidades y límites de ChatGPT como herramienta docente (pp. 21-50). Octaedro. http://doi.org/10.36006/15224-1
Sabzalieva, E. y Valentini, A (2023). ChatGPT e inteligencia artificial en la educación superior: guía de inicio rápido. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385146_spa
UNESCO-COMEST (2019). Preliminary study on the Ethics of Artificial Intelligence. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367823

[bookmark: _heading=h.dk9ucydilzil]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:
Introducción a la Inteligencia Artificial Generativa en prácticas educativas 
	●  	Definiciones y conceptos clave de la IAG.
●      Modelos de lenguaje y diálogo interactivo.
●      Desafíos éticos: sesgos, privacidad y usos responsables.
●      Oportunidades y riesgos de la IA en educación.
●  	Conclusiones y reflexiones sobre su integración crítica.
 
 
 
	Activación inicial: foro breve para compartir ideas previas sobre IA generativa.
Lectura de desarrollo semanal: desarrollo conceptual con preguntas disparadoras.
Exploración práctica: uso de un chatbot (ChatGPT, Copilot, Gemini o Claude) con tutoriales.
Producción central: generar un texto con un prompt y compararlo con la versión ajustada por el docente.
Reflexión crítica: punteo sobre los cambios realizados y su pertinencia pedagógica.
Socialización: compartir ambas versiones en el foro para retroalimentación entre pares.
Evaluación: valorar calidad del intercambio con la IA y la pertinencia de los ajustes.
 

	Semana 2: Diseño de prompts efectivos
	●  	Concepto de prompt y su rol en la interacción con IA generativa.
●      Principios para la formulación clara y precisa de prompts.
●      Estrategias para optimizar y refinar instrucciones.
●      Retroalimentación adaptativa en la interacción con chatbots.
●      Prácticas de experimentación con distintos tipos de prompts.
●  	Reflexión crítica sobre su uso en contextos educativos.
 
 
 
	Lectura de desarrollo semanal: introducción al concepto de prompt y principios de formulación efectiva.
Exploración práctica: prueba individual de distintos prompts en un chatbot de IA generativa.
Producción central: desarrollo de un prompt final y análisis de su objetivo y tipo según la clasificación de Morales-Chan, Muñoz y Puertas.
Reflexión crítica: redacción de un consejo práctico para diseñar prompts efectivos.
Socialización: publicación en el foro del prompt final, su clasificación y el consejo.
Construcción colectiva: integración de los aportes en un decálogo colaborativo.
Evaluación: pertinencia del prompt, claridad en la clasificación y calidad del consejo compartido.
 

	Semanas 3: Diseño de materiales didácticos digitales con  inteligencia artificial generativa
	●      Potencial de la IA en la creación de materiales didácticos.
●      Herramientas específicas de IA para generar recursos en distintos formatos.
●      Estrategias para identificar necesidades y seleccionar aplicaciones pertinentes.
●      Tendencias futuras en el diseño de materiales educativos con IA.
●      Reflexión sobre el rol docente frente a la integración de la IA.
●      Uso responsable y crítico de estas tecnologías para enriquecer la enseñanza.
 
	Lectura del desarrollo semanal: introducción al potencial de la IA en el diseño de materiales educativos y reflexión sobre el rol docente.
Exploración práctica: análisis de herramientas de IAG aplicadas a la creación de recursos en distintos formatos.
Producción central (Feria de casos): trabajo grupal en el que cada equipo elige un caso real de docente y diseña una propuesta educativa asistida por IA (secuencia, evaluación, actividad, etc.).
Diseño colaborativo: elaboración de la propuesta en una herramienta de presentaciones (Google Slides, Canva, Genially, etc.).
Socialización: publicación de los trabajos en el Padlet compartido para visibilizar la feria de producciones.
Reflexión crítica: discusión sobre el rol de la IA como asistente y sobre los aportes y límites de su integración en los materiales creados.
Evaluación: calidad y pertinencia de la propuesta grupal, creatividad en el uso de herramientas y ajuste a la necesidad planteada en el caso.
 

	Semana 4: Aplicaciones asistidas por inteligencia artificial generativa para el diseño de experiencias de aprendizaje innovadoras.
 
	●      Revisión y análisis de los materiales creados en la Semana 3.
●      Reflexión sobre la práctica docente a partir de soluciones colaborativas.
●      Exploración de nuevas aplicaciones de IAG en distintos contextos educativos.
●      Introducción a directorios de herramientas de IA (por ejemplo, Futurepedia, Tabla Periódica de Andrea Oviedo).
●      Construcción de un repositorio colectivo de aplicaciones útiles para la práctica docente.
 
	Exploración inicial: análisis de los trabajos producidos en la Semana 3 y reflexión sobre aportes, límites y aprendizajes colectivos.
Lectura del desarrollo semanal: introducción al laboratorio de exploración y a los directorios de IAG.
Exploración práctica: búsqueda individual de aplicaciones en Futurepedia y en la tabla periódica de IA.
Producción central (actividad optativa): compartir en foro las palabras clave utilizadas, las aplicaciones seleccionadas y la justificación de su utilidad para la práctica docente.
Reflexión crítica: análisis personal de posibles usos de estas herramientas en tareas y materiales educativos.
Socialización: construcción de un repositorio colectivo con las aplicaciones compartidas en el foro.
Evaluación: se considera la pertinencia de las selecciones y la claridad en la justificación de sus posibles usos educativos.
 


[bookmark: _heading=h.q8xluzj73mk0]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
[bookmark: _heading=h.kw5p87twpxf0]Criterios de valoración de los aprendizajes
●   Comprensión crítica de los conceptos fundamentales sobre IA generativa y su aplicación educativa.
● Capacidad de analizar de manera reflexiva los desafíos éticos y pedagógicos de la IA.
●    Aplicación práctica de herramientas de IA para la creación de materiales y propuestas didácticas.
● Habilidad para diseñar prompts efectivos y evaluar críticamente sus resultados.
●    Participación activa en actividades colaborativas y foros de intercambio.
●    Creatividad e innovación en el diseño de experiencias educativas asistidas por IA.
[bookmark: _heading=h.mm32rdf4ie2]Instrumentos de evaluación
●      Ensayo breve y reflexiones críticas en foros.
●      Diseño de materiales didácticos y propuestas con IA.
●      Producciones colaborativas (feria de casos, decálogo de prompts).
●      Cuestionarios breves de autoevaluación y repaso de contenidos.
[bookmark: _heading=h.bwnjvrljbsp1]Actividades de evaluación
●      Entregas escritas en foros y buzones de tareas.
●      Producción colaborativa grupal (Semana 3: Feria de casos).
●      Aporte individual al repositorio de herramientas (Semana 4).
●   Participación sostenida en debates, reflexiones y actividades prácticas semanales.
●      Trabajo final
[bookmark: _heading=h.9eiloayhbjci]Instancias de retroalimentación
●      Devolución docente grupal (foros, trabajos grupales)
●      Devolución docente individual (trabajo final)
●      Retroalimentación entre pares a través de foros y socialización de producciones.
●      Autoevaluación.
[bookmark: _heading=h.gv9itw4cutkh]Acreditación
La acreditación del curso se obtendrá con la aprobación del trabajo final, la participación en el 80% de las actividades semanales obligatorias, y la participación en los encuentros sincrónicos.

[bookmark: _heading=h.cu5krw1wbcv5]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
Andrea Bordeñuk
Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA). Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Cuenta con amplia experiencia en diseño instruccional y tutorías de cursos a distancia, desempeñándose como autora y tutora en la Escuela de Maestros del Ministerio de Educación de CABA. Ha diseñado y dictado capacitaciones docentes en la UNLPam orientadas a la integración pedagógica de tecnologías, gamificación, multialfabetismos e inteligencia artificial. Se desempeñó como ayudante ad honorem en la UBA y ha publicado trabajos en congresos sobre educación a distancia e innovación educativa.
Mariana Pagella:
Profesora de Inglés (UNLPam). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO). Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente, es coordinadora de Educación a Distancia de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, donde también se desempeña como docente en la cátedra de Inglés. Posee experiencia en diseño instruccional y desarrollo de propuestas formativas mediadas por tecnologías digitales, así como en la coordinación y dictado de talleres y capacitaciones docentes vinculadas a integración de tecnologías, aulas virtuales e inteligencia artificial aplicada a la enseñanza.
 
……………………………………………………………………………………………………………….
MÓDULO 3: LABORATORIO CREATIVO: ENSAMBLES PEDAGÓGICOS CON APLICACIONES DE IAG
……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.jzdkevk1dakc]1. Datos generales
· Docente responsable: Ana Paez, Lautaro Pagnutti
· Formato didáctico: seminario taller
· Carga horaria total: 30 h.

[bookmark: _heading=h.r66hslly6e0u]2. Contenidos mínimos
Fundamentos y Potencial de la IA en Educación
● LLM (Modelos de Aprendizaje del Lenguaje o Large Language Models) e IA: predictiva, generativa, transformativa.
● Recursos pedagógicos, Recursos didácticos y Curaduría de contenidos.
● Diagnóstico de uso herramental de IA.
● PRÁCTICA I: Los docentes indagan usos de herramientas presentadas por el equipo de tutores en una práctica orquestada..
Diseño Didáctico e Integración de IA
● Estrategias de enseñanza mediadas por IA según áreas disciplinares.
● Sistemas conversacionales y generadores de contenido. Ingeniería de prompts.
● Herramientas de gestión de documentos y sistematización de la información.
● PRÁCTICA II: Investigar herramientas de IA por equipos de trabajo.
Laboratorio experimental de IA
● Diseño de formatos de experiencias educativas con IA: Secuencias didácticas,
proyectos, clases especiales, efemérides, actividades interdisciplinarias, entre
otras.
● Producción de recursos y actividades.
● Evaluación e implementación de propuestas educativas.
● PRÁCTICA III: Seleccionar herramientas de IA y diseñar el formato de la propuesta pedagógica.
 
[bookmark: _heading=h.1mxam8lz869o]3. Bibliografía de referencia
1. Abdulmunem, R. A. (2023). “Artificial intelligence in education”. Comparative Research on Diversity in Virtual Learning: Eastern vs. Western Perspectives
2. Ayuso-del Puerto, D., et al. (2022). La Inteligencia Artificial como recurso educativo durante la formación inicial del profesorado. RIED. Revista Iberoamericana de Educación a Distancia, 25
3. Benasayag, M. y Pennisi, A. (2023). La inteligencia artificial no piensa: el cerebro tampoco. Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Prometeo. 
[bookmark: _heading=h.rka4n9ptx4d4]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas

	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:

	Presentación de la propuesta. Exploración de conceptos fundamentales. Análisis de implicaciones éticas, sesgos y rol docente. Diagnóstico inicial sobre usos de herramientas IA en la práctica docente. 
	Trabajo colaborativo por foros de discusión: ética, sesgos y rol docente.


	Semana 2: 
	· Estrategias de enseñanza mediadas por IA según áreas disciplinares. 
· Sistemas conversacionales y generadores de contenido.
· Ingeniería de prompts. 
· Herramientas de gestión de documentos y sistematización de información.  
 
 
	Taller práctico con herramientas IA.

 

	Semana 3: 
	· Diseño de formatos de experiencias educativas con IA: Secuencia didáctica, proyecto, clase especial, efemérides, actividad interdisciplinaria, evento. 
· Producción de recursos y actividades. 

	Evaluación e implementación de propuestas educativas.


[bookmark: _heading=h.mnwhp8wsjki1]


[bookmark: _heading=h.slii1w5jllnz]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Para esta propuesta, concebimos la evaluación como parte activa y propositiva de la enseñanza. En consecuencia, pensamos en la dimensión formativa de la evaluación. Por eso vamos a implementar una modalidad evaluativa en función de un proceso continuo, formativo e integral que permita valorar con datos, evidencias e indicadores concretos del desempeño de las y los estudiantes.
Esta perspectiva, sustentada en las investigaciones de Diaz Barriga, 2002, Anijovich y Cappelletti, 2017, Ramos Martinez y Rueda, 2019, ofrece un marco de acción adecuado para transitar la propuesta, toda vez que habilita pensar la evaluación como retroalimentación efectiva, con alcances verificables en las prácticas situadas, en las experiencias áulicas, en los contextos específicos de intervención pedagógica.
En el contexto de la práctica, esta asunción implica e involucra una serie de frases o etapas, criterios, acciones e instrumentos.
Evaluación diagnóstica: prácticas que indagan y ponderan aspectos sensibles sobre conocimientos previos para establecer un estado de situación.
Evaluación formativa:  Actividades de enseñanza que prioriza componentes metacognitivos y retroalimentación. Por ejemplo, revisión de indicadores, construcción y obtención de evidencias, valoración en participación en foros y en instancias colaborativas.
Criterios de evaluación:
●      Pertenencia pedagógica: Adecuación al contexto educativo.
●      Innovación y creatividad: Originalidad en el uso de herramientas IA.
●      Viabilidad: Factibilidad considerando recursos disponibles.
●      Fundamentación: Solidez conceptual de las decisiones didácticas.
●      Reflexión crítica: Capacidad de análisis sobre implicaciones éticas y afectación cognitiva.

[bookmark: _heading=h.piokjsj07a3c]6. Antecedentes académicos y profesionales de los docentes responsables
Ana Paez
Profesora en Inglés (UNLPam). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC (INFoD). Maestranda en Educación en Escenarios Digitales (AUSA). Maestranda en Inglés con Orientación en Lingüística Aplicada (UNRC). Integrante en proyectos de investigación. Profesora Adjunta de Inglés Técnico (UNLPam). Jefa del Área de Educación Virtual y Mediada por Tecnología del Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa. Integrante del equipo editorial de la revista Praxis Educativa. Integrante del Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria. Autora de 4 libros, entre ellos “Nuevas literacidades:Herramientas multimediales para la producción de materiales didácticos”.
 Lautaro Pagnutti
Profesor en Comunicación Social (UNLP) Lic. en Comunicación Social UNLP. 2000. Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT-FLACSO). Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC. El docente cuenta con una sólida formación en educación digital y tecnologías aplicadas a la enseñanza. Ha aprobado diversas capacitaciones vinculadas a inteligencia artificial, programación, producción de contenidos multimediales, ciudadanía digital y narrativas transmedia (INFOD, FLACSO, Fundación Sadosky, UNLPam, entre otras). Es autor de un capítulo sobre nuevas literacidades (EdUNLPam) y actualmente dicta el curso “La IA como herramienta pedagógica” en el Ministerio de Educación de La Pampa, del cual también es diseñador y curador de contenido
 
……………………………………………………………………………………………………………….
MÓDULO 4: ALFABETISMOS MÚLTIPLES EN TIEMPOS DE IAG

……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.3l194gr3zvdc]1. Datos generales de la unidad curricular
· Docente responsable: Andrea Bordeñuk, Débora Dichiara, Mariana Pagella
· Formato didáctico: seminario
· Carga horaria total: 30 h.


[bookmark: _heading=h.bxd7tl47s9xo]2. Contenidos mínimos
El curso se enfocará en la creación de propuestas educativas que busquen ampliar los alfabetismos mediante un uso crítico y creativo de la inteligencia artificial generativa (IAG). Se ofrecerán herramientas conceptuales para entender cómo las distintas tecnologías influyen en la forma en que aprendemos y generamos conocimiento. Por eso, resulta esencial investigar junto a la comunidad docente los aspectos clave para diseñar propuestas que fomenten las competencias múltiples.
Esta iniciativa invita a reflexionar sobre los fundamentos teóricos y las competencias que exigen las sociedades actuales. ¿Cuáles son las nuevas habilidades que emergen en la cultura de la conectividad, vinculadas al crecimiento de la inteligencia artificial? ¿Qué habilidades exclusivamente humanas deberíamos fortalecer en nuestras prácticas educativas actuales? Así, se abordarán las bases para enriquecer las experiencias de aprendizaje y el potencial de estas tecnologías para potenciar el aprendizaje a través de diversos lenguajes, medios y plataformas, favoreciendo la comprensión y expresión en modalidades visuales, auditivas y textuales.

[bookmark: _heading=h.wnbegm1lkl6j]3. Bibliografía de referencia
Bordeñuk, A., Dichiara, D. (colab) (2024) De textos a streamings: multialfabetismos en expansión. Material didáctico. Búsqueda de información y conocimiento libre. Escuela de Maestros. Ministerio de Educación GCBA.
Ferrarelli, M. (2021). Alfabetismos aumentados: producir, expresarse y colaborar en la cultura digital. Austral Comunicación, vol 10(2), 395-411.
Kap, M. (2020) Mutaciones de la enseñanza y el aprendizaje. Universidad de Mar del Plata https://nulan.mdp.edu.ar/id/eprint/3363/1/kap-2020.pdf
Kap, M. (2020). Una didáctica transmedia: derivas sobre mutaciones y nuevas mediaciones en el campo de la didáctica. Revista Argentina De Comunicación, 8(11), 82-109. Recuperado a partir de https://fadeccos.ar/revista/index.php/rac/article/view/34 
Piscitelli, A. (2023). Polímatas: el perfil antidisciplinario del trabajador del futuro. Santillana.
Rouse, M. (2024) Inteligencia aumentada. Tecnopedia. Recuperado a partir de https://www.techopedia.com/es/definicion/inteligencia-aumentada

[bookmark: _heading=h.pzni19nhsjio]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:
Competencias múltiples en contexto de IAG: conceptos clave y enfoques actuales
 
	· Multialfabetismos y alfabetismos aumentados en la cultura digital.

· Inteligencia aumentada: colaboración humano-máquina en educación.

· Desafíos y oportunidades para innovar en las prácticas docentes.
	Activación inicial: foro para compartir ideas.
Lectura de desarrollo semanal: desarrollo conceptual con preguntas disparadoras.
Producción central: busqueda de noticias, articulos, videos sobre las habilidades que requerirán nuestros estudiantes en el futuro.
Socialización: compartir los hallazgos en muro colaborativo.
Evaluación: valorar calidad y pertinencia de los aportes

	Semana 2: Estrategias didácticas para la expansión de competencias múltiples: reflexiones pedagógicas
 
	Multialfabetización e inteligencia aumentada en los modos de aprender y enseñar.
 Competencias clave para el ciudadano 4.0 en la era digital.
 Delegar o potenciar: riesgos de la dependencia tecnológica y habilidades humanas esenciales.
 Integración crítica y ética de la IA en la educación.
 Habilidades emergentes: pensamiento crítico, creatividad, colaboración, resiliencia y aprendizaje permanente.
 
	Lectura de desarrollo semanal: Producción central:“hackeo” de herramientas de IAG: selección de dos habilidades del siglo XXI+ diseño de una actividad de integración crítica y creativa.
Socialización: foro de intercambio con descripción de habilidades, herramienta y actividad propuesta.
Construcción colectiva: integración de los aportes en un decálogo colaborativo.
Evaluación: pertinencia de la actividad diseñada y la profundidad de las reflexiones compartidas.
 

	Semanas 3: Diseño de propuestas educativas para el desarrollo de las habilidades del futuro
 
	Impacto de la Inteligencia Artificial Generativa en el desarrollo de habilidades esenciales de los estudiantes.
 Relación entre el futuro del trabajo, la IA y habilidades exclusivamente humanas a potenciar.
 Inspiraciones para una docencia aumentada: propuestas que integran tecnología y humanidad.
 Diseño de experiencias educativas que promuevan multialfabetismos, pensamiento crítico y formación en habilidades transferibles.
	Lectura del desarrollo semanal
Producción central: carta al yo del pasado. Escritura de la carta con reflexiones sobre el mundo actual y consejos sobre habilidades para sobrevivir y desarrollarse.
Socialización: intercambio de fragmentos o ideas en un foro o muro colaborativo, resaltando las habilidades más mencionadas.
 Evaluación: valoración docente de la pertinencia de las habilidades identificadas y de la profundidad reflexiva en la conexión biográfica y contextual.

	Semana 4: Preguntas clave y reflexiones para la integración de multialfabetismos e inteligencia aumentada
 
 
	Contrato pedagógico en tiempos de Inteligencia Artificial
 
 
	Lectura: lectura de la ficción “Las máquinas lectoras”.
 Reflexión crítica: Análisis de las tensiones que el texto plantea en torno al uso de tecnologías de IA generativa.
 Producción central: elaboración de un contrato pedagógico o marco de integración de IA en el aula, en el formato elegido (texto, presentación, infografía, etc.).
 Socialización: publicación en muro colaborativo
Evaluación: pertinencia de la producción


 

[bookmark: _heading=h.okcohh9vtfgn]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Los criterios de evaluación y aprobación contemplarán los siguientes aspectos:
- La participación activa en las actividades previstas, evidenciando la asimilación de los contenidos y la capacidad para aplicarlos en las discusiones y actividades propuestas.
-  La producción de reflexiones y fundamentos rigurosos en las actividades propuestas, evidenciando una comprensión profunda de los temas tratados.
-    La participación del encuentro sincrónico de cierre.
-    Entrega y aprobación de Trabajo Integrador Final.

[bookmark: _heading=h.7ciqvovjbeq2]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
Andrea Bordeñuk es Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA).
Débora Dichiara es Profesora de Inglés egresada del IES N.º 28 “Olga Cossettini” (Rosario, Santa Fe), Licenciada y Especialista en Tecnología Educativa (UTN, UBA). También cuenta con una Diplomatura en Marketing y otra en Aprendizaje Socioemocional y Resolución de Conflictos en la Escuela. Se ha desempeñado como docente de inglés para niños, adolescentes y adultos durante más de diez años. En Escuela de Maestros trabaja  como tutora y autora de propuestas formativas en el programa Colecciones en Red y en la Oferta Abierta. Desde hace una década forma parte de Pearson Education, donde actualmente se desempeña como Consultora Académica para Latinoamérica. En ese rol, acompaña procesos de desarrollo profesional docente, asesora equipos institucionales y participa como disertante en diversos eventos educativos de la región.
Mariana Pagella es Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO) y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación, inteligencia artificial y TIC. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
………………………………………………………………………………………………………………. 
MÓDULO 5:  REPENSAR LA EVALUACIÓN EN TIEMPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.59t0h3a6cswg]1. Datos generales del módulo
· Docente responsable: Romina Cheme Arriaga, Paola Lardone
· Formato didáctico: seminario
· Carga horaria total: 30 h.

[bookmark: _heading=h.xk6x1keycqa5]2. Contenidos mínimos
La evaluación formativa y su vinculación con saberes didáctico-pedagógicos en el contexto actual: Análisis del impacto en la planificación, la enseñanza y el aprendizaje de la implementación de instrumentos de evaluación formativa. Reflexión sobre la relación entre planificación y evaluación.
Descripción y elaboración de instrumentos de evaluación: Análisis de las características y potencialidades de diversos instrumentos de evaluación formativa (portafolios, listas de cotejo, rúbricas, entre otros) a partir de la inclusión de herramientas con IA. Exploración de recursos en línea, potenciados con IA, para el diseño de instrumentos de evaluación y seguimiento.
La retroalimentación a lo largo de la implementación de la evaluación formativa: tipos y características. Recursos digitales para enriquecer la retroalimentación del docente al estudiante y entre estudiantes (coevaluación).  

[bookmark: _heading=h.wq9fs74xw1mr]3. Bibliografía de referencia
3.1 Referencias bibliográficas básicas:
Anijovich, R. y González, C. (2011) Evaluar para Aprender. Recuperado a partir de
https://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/anijovichevaluarparaaprenderlibroco.pdf
Ferrarelli, Mariana (2025) Entrevista - Universidad de San Andrés. “En 2025, la agenda educativa sobre IA será cómo replantear la evaluación”. Recuperado a partir de https://udesa.edu.ar/noticias/mariana-ferrarelli-en-2025-la-agenda-educativa-sobre-ia-sera-como-replantear-la-evaluacion
Fuentes Cabrera, C. J., Tapia Zurita, O. G., & Tapia Herrera, D. V. (2025). Uso de la Inteligencia Artificial en la evaluación formativa y su incidencia en el desempeño académico de los estudiantes. Revista Social Fronteriza, 5(1), e–611. Recuperado a partir de https://doi.org/10.59814/resofro.2025.5(1)611
Largo Taborda, W. y Henao-Díaz, D. (2022) Evaluación formativa: impulsar el aprendizaje
contextualizado y la mejora de la práctica docente Revista de Investigaciones de la
Universidad Católica de Manizales Universidad Católica de Manizales, Colombia vol. 22,
núm. 39, 2022 Recuperado a partir de  https://portal.amelica.org/ameli/journal/498/4984335004/html/
Miguel Martínez-Comesaña, Xurxo Rigueira-Díaz, Ana Larrañaga-Janeiro, Javier Martínez-Torres, Iago Ocarranza-Prado, Denis Kreibel (2023) Impacto de la inteligencia artificial en los métodos de evaluación en la educación primaria y secundaria: revisión sistemática de la literatura Revista de Psicodidáctica (English ed.), Volume 28, Issue 2, July–December 2023, Pages 93-103 Recuperado a partir de https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1136103423000114
Tarasow, Fabio (2025) La IA y los procesos evaluativos: ideas para salir del caos. Recuperado a partir de https://pent.flacso.org.ar/novedades/opinion/la-ia-y-los-procesos-evaluativos-ideas-para-salir-del-caos
Trujillo Casadiego, H. E. (2024). Inteligencia Artificial en el aula: transformando la evaluación formativa con ChatGPT. Revista Universitaria De Informática RUNIN, (18), 16–21. Recuperado a partir de https://revistas.udenar.edu.co/index.php/runin/article/view/9008
 3.2 Referencias bibliográficas complementarias:
ODILO. Blog (2024) El Rol de la IA en la Evaluación Educativa: Transformando el Futuro del Aprendizaje. Recuperado a partir de https://www.odilo.es/blog/el-rol-de-la-ia-en-la-evaluacion-educativa-transformando-el-futuro-del-aprendizaje/
Ulloa Cortez, Francisco Javier (2025) Cinco maneras distintas de evaluar en tiempos de la inteligencia artificial. Recuperado a partir de https://theconversation.com/cinco-maneras-distintas-de-evaluar-en-tiempos-de-la-inteligencia-artificial-257837

[bookmark: _heading=h.gf5y3s2vljty]4. Cronograma de trabajo y estrategias didácticas
➢    Distribución temporal de los contenidos:
Semana 1: La evaluación formativa y su vinculación con saberes didáctico-pedagógicos en el contexto actual
Semana 2: Descripción y elaboración de instrumentos de evaluación
Semana 3: La retroalimentación a lo largo de la implementación de la evaluación formativa
Semana 4: Elaboración de dispositivo de evaluación formativa potenciado con IA.
 
●      Estrategias didácticas propuestas:
Durante el seminario, se llevarán adelante:
➢    clases sincrónicas
➢    clases asincrónicas
➢    aportes en foros y mural interactivo
➢    análisis de herramientas digitales potenciadas con IA
➢    actividades individuales
 
Semana	Contenidos	Estrategias didácticas y actividades
Semana 1:	
  	La evaluación formativa y su vinculación con saberes didáctico-pedagógicos en el contexto actual		Estrategias didácticas propuestas:	Durante el seminario, se llevarán adelante:	➢    clases sincrónicas	➢    clases asincrónicas	➢    aportes en foros y mural interactivo	➢    análisis de herramientas digitales potenciadas con IA	➢    actividades individuales	
Semana 2:	Descripción y elaboración de instrumentos de evaluación	

	
Semana 3:	La retroalimentación a lo largo de la implementación de la evaluación formativa	
Semana 4:	Elaboración de dispositivo de evaluación formativa potenciado con IA.	



[bookmark: _heading=h.rvoet8dl253q]5. Criterios de Evaluación y Acreditación
Criterios de valoración de los aprendizajes:
· comprensión crítica de conceptos
·  reflexión sobre los enfoques didácticos abordados
· aplicación contextualizada, situada y en relación directa con la práctica docente
· capacidad de evaluar y comparar herramientas digitales con IA
Instrumentos de evaluación:
●   rúbrica individual para la evaluación del desempeño a lo largo del seminario
Actividades de evaluación:
●      colaboración en mural digital interactivo
●      participación en foros
●      participación en encuentros sincrónicos
●      diseño individual de dispositivo de evaluación formativa
Instancias de retroalimentación:
●      devolución docente
●      retroalimentación entre pares
●      autoevaluación
Acreditación:
●      cumplimiento del 75% de las actividades de evaluación mencionadas
●   aprobación del dispositivo diseñado como instancia integradora de los aprendizajes



[bookmark: _heading=h.slc5khvvgwo]6. Antecedentes académicos y profesionales del/de la docente responsable
Romina Cheme Arriaga es Profesora de Inglés (UNLPam, 2004). Magíster en Procesos Educativos Mediados por Tecnologías (Facultad de Ciencias Sociales, UNC, 2022). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO, 2013). Docente del Departamento de Lenguas Extranjeras, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas (UNLPam) entre los años 2006 y 2013: Gramática Inglesa I y II; Práctica Educativa II (Didáctica Especial de la Lengua Inglesa y Residencia en Nivel Primario) y Práctica Educativa III, Residencia Docente en Nivel Secundario (cargo de mayor jerarquía alcanzado: Adjunto interino). Docente investigadora en diversos proyectos dependientes del ICEII (Instituto de Ciencias de la Educación para la Investigación Interdisciplinaria) de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNLPam (desde el año 2008). Entre los más recientes, “El Campo de la Práctica: una arquitectura innovadora que recupera el valor formativo de la práctica en los profesorados universitarios”, FCH, UNLPam, 2016), “Desarrollo Profesional Creando lazos TIC con TAC” (FCH, UNLPam, 2019); “Integración de saberes para la educación en entornos digitales” (FCH, UNLPam, 2024).
Paola Larisa Lardone es Profesora en Inglés (UNLPam, 2009). Magíster en Enseñanza en Escenarios Digitales (AUSA, 2025). Experto Universitario en E-learning 2.0 y entornos virtuales para la enseñanza de idiomas (UTN, 2019). Diplomada en Arte-terapia y Psicología de la Creatividad (2016). Docente adjunta interina del Departamento de Biología, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (UNLPam) desde el año 2016 hasta la actualidad: Prueba de idoneidad en idioma inglés. Y desde el año 2018 hasta el año 2024, docente interina adjunta de la materia Inglés para la carrera Tecnicatura en Informática de Gestión (UNLPam). Ha desarrollado capacitaciones en educación digital, inglés para fines específicos y formación docente virtual para la Fundación del Banco de La Pampa (2018 a 2023) y ha participado en proyectos de innovación educativa incluyendo virtualización de contenidos, cursos extracurriculares y material ESP para diversas instituciones. Dicta capacitaciones y desarrolla tareas de asistencia y gestión de la plataforma educativa del Instituto Superior Policial (ISP) dependiente del Ministerio de Seguridad, y brinda apoyo pedagógico y asistencia virtual para los estudiantes de la Licenciatura en Seguridad Pública y Ciudadana (UNLPam - Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas)
 
……………………………………………………………………………………………………………….
 MÓDULO 6:  APRENDER CON IAG: EL DESAFÍO DE GUIAR HACIA UN USO CONSCIENTE
……………………………………………………………………………………………………………….
[bookmark: _heading=h.a41craiu41tp]1. Datos generales
· Docente responsable: Andrea Bordeñuk, Débora Dichiara, Mariana Pagella
· Formato didáctico: seminario
· Carga horaria total: 30 h.

[bookmark: _heading=h.gnzye98oyko]2. Contenidos mínimos
Los contenidos se inspiran en los cuatro pilares de la educación de la UNESCO como eje articulador:
Aprender a conocer: Aproximación experimental de la IAG. Dimensión didáctica
 Se introduce la inteligencia artificial generativa como recurso para explorar nuevas formas de aprender, promoviendo la curiosidad, la formulación de preguntas y una inteligencia híbrida (Guerra Jáuregui, 2025) que combine creatividad humana y tecnología.
Aprender a ser: Dimensión pedagógica en el desarrollo de las habilidades del futuro
 Se reflexiona sobre la formación integral de los estudiantes en contextos inciertos, trabajando perfiles flexibles y creativos que enfrenten problemas complejos y asuman un rol protagónico en su aprendizaje.
Aprender a hacer: Metodologías de aprendizaje activo
 Se aplican metodologías activas y de didáctica aumentada que conectan intereses estudiantiles con desafíos reales, favoreciendo la colaboración, el pensamiento crítico y la innovación con apoyo de la IAG.
Aprender a vivir juntos: Dimensión ética en el abordaje de IAG
  Se analizan dilemas de autoría, sesgos y desinformación, ofreciendo estrategias para guiar a los estudiantes hacia un uso ético y responsable de la IAG en la construcción de una ciudadanía digital crítica.
Aprender a transformar: Dimensión práctica y social
 Se promueve el diseño de propuestas educativas con impacto comunitario y social, integrando la IAG como motor de innovación y bajo el principio de una educación aumentada que mantenga la centralidad de lo humano.

[bookmark: _heading=h.6d8buqeqvq9q]3. Bibliografía de referencia
Gravenstein, J. (2024). AI Literacy for educators. https://drive.google.com/file/d/1laUGonDtfl3j9PNXoLddioB6DgBqgplV/view
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[bookmark: _heading=h.5vjf3vlwf6e8]4. Cronograma de trabajo y estrategias didáctica

	Semana
	Contenidos
	Estrategias didácticas y actividades

	Semana 1:

  
	Aprender a conocer: Aproximación experimental de la IAG. Dimensión didáctica
 - Definiciones iniciales de IAG y sus posibles usos en educación.
- Identificación de preocupaciones y percepciones de los actores educativos frente a la IA.
- Reflexión sobre habilidades requeridas en las sociedades del futuro.
	-Lectura de desarrollo semanal
-Análisis de un recurso multimedia (video/artículo) para identificar preocupaciones de jóvenes o estudiantes frente a la IA.
- Socialización en Padlet: publicar la preocupación seleccionada y su fuente (charla, artículo, video, etc.).
- Reflexión crítica: breve comentario escrito junto a la publicación en el Padlet
- Evaluación: se valorará la pertinencia de la preocupación seleccionada, la claridad del comentario reflexivo y la participación en la socialización.

	Semana 2:
	Aprender a ser: Dimensión pedagógica en el desarrollo de las habilidades del futuro
- Reflexión sobre la formación integral de los estudiantes en contextos inciertos.
- Habilidades del futuro: pensamiento crítico, creatividad, colaboración, flexibilidad, ética digital.
- Integración pedagógica de la IAG en propuestas curriculares.


	- Lectura de desarrollo semanal: texto introductorio sobre habilidades del futuro y la centralidad del rol pedagógico en su desarrollo.
- Exploración práctica: exploración de aplicaciones de IAG
- Producción central: diseño de una actividad que integre IAG y fomente habilidades del futuro.
- Reflexión crítica: breve texto explicando qué habilidades se trabajan en la propuesta y cómo se vinculan con los contenidos de la clase.
- Socialización: publicación de la consigna y reflexión en el foro, lectura y comentarios a otros aportes.
- Evaluación: se valorará la pertinencia pedagógica de la actividad diseñada, la claridad en la identificación de habilidades de futuro y la calidad de la reflexión compartida.

	Semanas 3:
	Aprender a hacer: Metodologías de aprendizaje activo
- Formación de estudiantes polímatas capaces de enfrentar desafíos de empleabilidad en el futuro.
- Intereses y pasiones de los estudiantes para promover aprendizajes significativos.
- El aula como espacio dinámico, conectado con el mundo real.
- Metodologías activas potenciadas por IA
- Didáctica aumentada
	- Lectura de desarrollo semanal: materiales de referencia sobre metodologías activas y didáctica aumentada con IA.
- Exploración práctica: análisis de tendencias pedagógicas e ideas de proyectos.
- Producción central: selección de una idea inspiradora y rediseño inicial de una propuesta para el propio espacio curricular que integre IA y promueva aprendizaje activo.
- Reflexión crítica sobre la actividad.
-Socialización: publicación de la propuesta en el foro de intercambio y comentarios a los aportes de al menos dos compañeros/as.
- Evaluación: se valorará la pertinencia de la propuesta, la claridad en la justificación y la participación en el foro.

	Semana 4:
 
	Aprender a vivir juntos: Dimensión ética en el abordaje de IAG
- Dilemas éticos
- Identificación de desinformación, sesgos y riesgos asociados a la IA.
- Uso crítico de herramientas digitales para la construcción de ciudadanía digital responsable.
- Estrategias para acompañar a estudiantes en la detección de deepfakes y noticias falsas.


	- Lectura de desarrollo semanal: recursos introductorios sobre ética digital, autoría y desinformación en tiempos de IA.
- Exploración práctica: búsqueda de ejemplos de deepfake o noticias falsas relacionada con IA (imagen, video o noticia viral).
- Producción central: análisis del ejemplo seleccionado, identificando 2 o 3 criterios que permitan detectar señales de falsedad (ej.: distorsiones visuales, fuentes no confiables, falta de contexto verificable, herramientas de detección de IA).
- Reflexión crítica sobre la importancia de enseñar a los estudiantes a detectar desinformación y desarrollar pensamiento crítico.
- Socialización: publicación del ejemplo y criterios de análisis en un mural colaborativo.
- Evaluación: se valorará la pertinencia de los ejemplos elegidos, la claridad de los criterios de detección y la calidad de la reflexión crítica.

	Encuentro Sincrónico
	Aprender a transformar: Dimensión práctica y social
- Revisión y síntesis de aprendizajes de las 4 semanas previas.
- Conexión entre los cuatro pilares de la UNESCO y la propuesta de un quinto pilar: aprender a transformar.
- Construcción colectiva de orientaciones para una educación innovadora y con impacto social.


	- Recapitulación inicial: breve presentación docente con conceptos centrales de cada semana.
- Trabajo grupal: grupos pequeños, para retomar los pilares de la UNESCO trabajados en el curso y proyección hacia la transformación (ej.: aprender a conocer para transformar, etc.).
- Producción grupal: cada grupo genera una pauta/guía/idea potente que contribuya a la formulación del 5º pilar: aprender a transformar.
- Socialización: puesta en común de los grupos en plenario, sistematización colectiva de las ideas.
- Cierre reflexivo: construcción colaborativa de un documento o mural digital.



5. Criterios de Evaluación y Acreditación
●   Comprensión crítica de las preocupaciones y percepciones en torno a la IA con fundamentación conceptual.
●   Pertinencia pedagógica en la integración de herramientas de IA al contexto educativo.
●  Innovación y creatividad en el diseño de experiencias con metodologías activas potenciadas por IA.
●   Reflexión ética sobre dilemas y desinformación vinculados a la IA.
●   Participación colaborativa en foros, Padlets, murales y actividades grupales.
●   Viabilidad de las propuestas en relación con los recursos y condiciones del contexto.

[bookmark: _heading=h.dx07lx2vbx13]6. Antecedentes académicos y profesionales de las docentes responsables
 Andrea Bordeñuk es Licenciada y Profesora en Ciencias de la Comunicación Social (UBA), Especialista y Maestranda en Tecnología Educativa (FFyL-UBA). Actualmente se desempeña como autora y capacitadora en la Escuela de Maestros (Ministerio de Educación de CABA), desarrollando propuestas formativas sobre gamificación, inteligencia artificial y multialfabetismos. Ha participado en proyectos de diseño instruccional como la tecnicatura en Diseño de Software de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida y fue asesora técnico-pedagógica en el Programa de Educación a Distancia de FLACSO Argentina. Fue autora y tutora de cursos sobre docencia en entornos virtuales, y colaboró como ayudante en la cátedra de Tecnologías Educativas de la carrera de Comunicación (UBA).
Débora Dichiara es Profesora de Inglés egresada del IES N.º 28 “Olga Cossettini” (Rosario, Santa Fe), Licenciada y Especialista en Tecnología Educativa (UTN, UBA). También cuenta con una Diplomatura en Marketing y otra en Aprendizaje Socioemocional y Resolución de Conflictos en la Escuela. Se ha desempeñado como docente de inglés para niños, adolescentes y adultos durante más de diez años. En Escuela de Maestros trabaja  como tutora y autora de propuestas formativas en el programa Colecciones en Red y en la Oferta Abierta. Desde hace una década forma parte de Pearson Education, donde actualmente se desempeña como Consultora Académica para Latinoamérica. En ese rol, acompaña procesos de desarrollo profesional docente, asesora equipos institucionales y participa como disertante en diversos eventos educativos de la región.
Mariana Pagella es Profesora de Inglés (UNLPam), Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (PENT, FLACSO) y Maestranda en Tecnología Educativa (UBA). Actualmente coordina el Área de Educación a Distancia y se desempeña como docente regular de Inglés en la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Participa activamente en la red de referentes de Educación a Distancia de la UNLPam. Su trayectoria incluye experiencia en diseño instruccional, formación docente y coordinación de programas de virtualización, desarrollando propuestas formativas en el campo de la tecnología educativa, tales como aulas virtuales, gamificación, inteligencia artificial y TIC. Durante más de veinte años fue directora de una escuela privada de Inglés, experiencia que consolidó su perspectiva pedagógica y su compromiso con la innovación educativa.
 



[bookmark: _Hlk193965148]5.-VARIOS

10º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2025– 



1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 125, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO.

1.2. Despacho N.º 126, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. María Fernanda PAPA.

1.3. Despacho N.º 127, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS. 

1.4. Despacho N.º 128, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI.

[bookmark: _heading=h.u4zlvyur58nz]1.5. Despacho N.º 129, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir dos (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB), y designar desde el 01/12/2025 y hasta el 30/12/2025 a Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ y al Dr. Javier Esteban ORTIZ en la asignatura Biomateriales (IB).

1.6. Despacho N.º 130, recomienda prorrogar la designación, desde el 01/01/2026 y hasta el 28/02/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo I, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/07/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo II, y desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo III.

1.7. Despacho N.º 131, recomienda conceder desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta el cese en los cargos que ocupan actualmente, licencia sin goce de haberes a los Docentes Regulares, en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas, que figuran como Anexo I; prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo II; prorrogar la designación de Ayudantes de Segunda dedicación Simple, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, que figuran en el Anexo III; y prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo IV. 

1.8. Despacho N.º 132, recomienda asignar, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes las funciones que se detallan en el Anexo I.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 125, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 125

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025

VISTO: 
El Expediente FI 444/2025 relacionado con la Designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en el cargo de Profesor Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-A de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Profesor Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dra. Graciela Verónica GIL COSTA, Mg. Rodolfo Alfedro BERTONE y Dr. Daniel Edgardo RIESCO.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de tres (3) aspirantes: Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, A.P.  Patricia Valeria MUSE e Ing. Dino CISTERNA.
Que el Concurso se sustanció el día 07/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 379/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
[bookmark: _heading=h.fkwtcpr813o]Que los jurados, Dra. Graciela Verónica GIL COSTA y Mg. Rodolfo Alfredo BERTONE participaron en forma virtual y el Dr.  Daniel Edgardo RIESCO lo hizo en forma presencial.
Que participaron de manera virtual por el Claustro Docente el Ing. Carlos Alberto BERMÚDEZ y por el Claustro Graduados el Ing. Lucas SANTOS.
Que las personas aspirantes inscriptas: A.P. Patricia Valeria MUSE e Ing. Dino CISTERNA no se hicieron presentes y, por lo tanto, quedan excluidas del concurso como lo establece el Artículo 46º del Reglamento de Concursos: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que el Mg. Hugo Alfredo ALFONSO participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en el cargo de Profesor Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos.
Que se notificó fehacientemente del dictamen a todos los aspirantes el día 11/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que cumplidos los plazos, establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos para interponer impugnaciones al dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que el Mg. Hugo Alfredo ALFONSO posee un cargo de Profesor Asociado regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos.

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO (Legajo N.º 2953), CUIL N.º 20-16772834-1, fecha de nacimiento 04/09/64, en el cargo de Profesor Titular (01) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.1.1.1 – en la asignatura Base de Datos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 

ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, (Legajo N.º 2953), CUIL N.º CUIL N.º 20-16772834-1, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.5 – en la asignatura Base de Datos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO 4º.- Proponer al Consejo Superior que se notifique al Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, en caso de ser designada en el cargo mencionado en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 500/2023 del Consejo Superior —Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SEIP, Y.



1.2. Despacho N.º 126, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. María Fernanda PAPA.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 126

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025
  
VISTO: 
El Expediente FI 445/2025 relacionado con la Designación de la Dra. María Fernanda PAPA en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-C de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior se aprueba como Jurados Titulares a: Dra. Graciela Verónica GIL COSTA, Mg. Rodolfo Alfredo BERTONE y Dr. Luis Antonio OLSINA.
Que mediante correo Electrónico, con fecha 01 de octubre del corriente, la Dra. Graciela Verónica GIL COSTA informa que le ha surgido un inconveniente que no le permitirá participar como Jurado del concurso en cuestión.
Que mediante Resolución N.º 409/25 de Decano se designa a la Lic. Patricia Mabel PESADO para ser Jurada Titular del concurso. 
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de tres (3) aspirantes: Dra. María Fernanda PAPA, A.P.  Patricia Valeria MUSE e Ing. Dino CISTERNA.
Que el Concurso se sustanció el día 10/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 387/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
[bookmark: _heading=h.56ujljtj8jjk]Que los jurados Mg. Patricia Mabel PESADO, Mg. Rodolfo Alfredo BERTONE participaron en forma virtual y el Dr. Luis Antonio OLSINA lo hizo en forma presencial.
Que participó el Representante por el Claustro Docente Ing. Leonardo TORRES de manera virtual y el Veedor Gremial Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en forma presencial.
Que las personas aspirantes inscriptas: A.P. Patricia Valeria MUSE e Ing. Dino CISTERNA no se hicieron presentes y, por lo tanto, quedan excluidas del concurso como lo establece el Artículo 46º del Reglamento de Concursos: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que la Dra. María Fernanda PAPA participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación de la Dra. María Fernanda PAPA, en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.
Que se notificó fehacientemente del Dictamen a todos los aspirantes el día 11/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que cumplidos los plazos, establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos, para interponer impugnaciones al dictamen no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que la Dra. María Fernanda PAPA posee un cargo de Profesora Adjunta regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Profesor/a Asociado/a con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Dra. María Fernanda PAPA (Legajo N.º 4081) CUIL N.º 27-26672997-4, fecha de nacimiento 18/07/78, en el cargo de Profesora Asociada (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.12 – en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 

ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja de la Dra. María Fernanda PAPA (Legajo N.º 4081), CUIL N.º 27-26672997-4, en el cargo de Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.4 – en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO  4º.- Proponer al Consejo Superior que se notifique a la Dra. María Fernanda PAPA, en caso de ser designada en el cargo mencionado en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 500/2023 del Consejo Superior —Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
RIBEIRO, M. 
SEIP, Y.


1.3. Despacho N.º 127, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 127

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025
  
VISTO: 
El Expediente FI 447/2025 relacionado con la Designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, y 

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-D de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que, mediante Resolución N.º 105/2025 del Consejo Superior, se aprueba como Jurados Titulares a: Mg. Pablo Marcelo GARCIA, Dra. María de los Ángeles MARTÍN y Dra. Gabriela Fabiana MINETTI.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de dos (2) aspirantes: Ing. Javier Leonardo VARGAS e Ing. Dino CISTERNA.
Que el Concurso se sustanció el día 11/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 388/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que los jurados Mg. Pablo Marcelo GARCIA y Dra. María de los Ángeles MARTÍN participaron en forma virtual mientras que la Dra. Gabriela Fabiana MINETTI, lo hizo en forma presencial.
Que el Veedor Gremial Mg. Hugo Alfredo ALFONSO participó de manera presencial.
Que no hubo participación de Representantes de los Claustros. 
Que el Artículo 46º del Reglamento de Concursos establece: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que el Ing. Dino CISTERNA no se hizo presente y, por lo tanto, queda excluido del concurso.
Que el aspirante Ing. Javier Leonardo VARGAS participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos.
Que se notificó fehacientemente del Dictamen a todos los aspirantes el día 12/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que cumplidos los plazos, establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos, para interponer impugnaciones al dictamen no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que el Ing. Javier Leonardo VARGAS posee un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos. 

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS (Legajo N.º 2696), CUIL N.º 20-17734717-6, fecha de nacimiento 23/11/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.21 – en la asignatura Sistemas Operativos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. 
ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja del Ing. Javier Leonardo VARGAS, (Legajo N 2696), CUIL N.º 20-17734717-6, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO N.º 11.5.2.11, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO 4º.- Proponer al Consejo Superior que se notifique al Ing. Javier Leonardo VARGAS, en caso de ser designada en el cargo mencionado en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 500/2023 del Consejo Superior —Reglamento General de Carrera Docente. 

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SEIP, Y.


1.4. Despacho N.º 128, recomienda suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 128

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025
  
VISTO: 
El Expediente FI 446/2025 relacionado con la Designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II, y 

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución Nº 152/2025 del Consejo Superior, se aprueba el llamado a Concursos en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa para la provisión de cargos regulares.
Que, en el Anexo I-B de la misma, se aprueba el llamado a concurso para un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II.
Que el llamado a Concurso se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior)  y en el “Reglamento de Entrevista Personal y Clase Pública bajo la modalidad para la docencia Universitaria Regular de la Facultad de Ingeniería” (Resolución N.º 382/2023 del Consejo Superior).
Que, mediante Resolución N.º 152/2025 del Consejo Superior, se aprueba como Jurados Titulares a: Mg. Guillermo FIEDRICH, Dr. Mario Marcelo BERON e Ing. Ernesto Daniel BERGÉS.
Que, tal como lo establece el Artículo 3º del “Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam” (Resolución N.º 051/2023 del Consejo Superior), se cumplieron los períodos de difusión e inscripción al concurso mencionado.
Que concluido el plazo reglamentario se registró la inscripción de un (1) aspirante: Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI.
Que el Concurso se sustanció el día 06/11/2025, bajo la modalidad combinada, según lo establecido por Resolución N.º 390/25 de Decano de la Facultad de Ingeniería.
Que los jurados Mg. Guillermo FIEDRICH y Dr. Mario Marcelo BERON participaron en forma virtual mientras que el Ing. Ernesto Daniel BERGÉS lo hizo en forma presencial.
Que no hubo participación alguna de Representantes de Claustros ni del Veedor Gremial. 
Que el Artículo 46º del Reglamento de Concursos establece: “La Clase Pública será obligatoria cuando se trate del concurso de aspirantes a cubrir cargos de Jefe/a de Trabajos Prácticos, Profesor/a Adjunto/a, Asociado/a y Titular. La persona aspirante que no se presente a la Entrevista Personal y/o a la Clase Pública quedará excluida del concurso.”
Que el aspirante Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI participó presencialmente de la Entrevista Personal y Clase Pública.  
Que el Dictamen del Jurado recomienda por unanimidad la designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular, con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II. 
Que el único aspirante Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI se notificó fehacientemente del dictamen el día 11/11/25, de acuerdo a lo estipulado por el artículo 61° del Reglamento de Concursos para la Docencia Universitaria de la UNLPam.
Que cumplidos los plazos, establecidos por el Artículo 61º del Reglamento de Concursos, para interponer impugnaciones al dictamen, no se registraron presentaciones en tal sentido.
Que el Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI posee un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II, y corresponde proponer al Consejo Superior que otorgue la baja y notifique las obligaciones de la carrera docente en el mismo acto.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II. 

ARTÍCULO 2º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI (Legajo N.º 4857), CUIL N.º 20-24998859-7, fecha de nacimiento 22/06/76, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.20 – en la asignatura Electrónica II de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del día hábil siguiente de la notificación del Consejo Superior de su designación en este nuevo cargo regular. a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que efectivice la baja del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI (Legajo N.º 4857), CUIL N.º 20-24998859-7, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO N.º 11.5.3.6, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la designación en el cargo al que se refiere el Artículo 2º de la presente.
ARTÍCULO 4º.- Proponer al Consejo Superior que se notifique al Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI, en caso de ser designada en el cargo mencionado en el Artículo 2° de la presente, que deberá presentar el Plan de Actividades, conforme a lo establecido en la Resolución N.º 500/2023 del Consejo Superior —Reglamento General de Carrera Docente.

ARTÍCULO 5º.- La erogación resultante se imputará al Programa 19 – Fuente 11- Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 1.1 del presupuesto vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SEIP, Y.

1.5. Despacho N.º 129, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir dos (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB), y designar desde el 01/12/2025 y hasta el 31/12/2025 a Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ y al Dr. Javier Esteban ORTIZ en la asignatura Biomateriales (IB).

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 129

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente FI 354/2025 relacionado con el Llamado a cubrir dos (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB), y
 
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 145/25 Consejo Directivo, se llamó a inscripción para cubrir dichos cargos. 
Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resolución N.º 178/2003 (Reglamento para la Selección de Aspirantes a cubrir cargos interinos) del Consejo Superior.
Que hubo dos (2) postulantes inscriptos: Dr. Javier Esteban ORTIZ y Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ. 
Que los representantes de los claustros fueron notificados mediante correo electrónico para participar del proceso de selección de aspirantes para dicho llamado. 
Que ningún representante de los claustros participó de la instancia de selección de los aspirantes realizada por el Comité de Selección. 
Que el Comité de Selección, compuesto por: Dra. Susana Beatriz MALDONADO,  Ing. Mariel Olga BERRUETE y Dra. María Nilda CHASVIN ORRADRE, presenta Dictamen con el correspondiente orden de mérito:
1. Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ 
2. Dr. Javier Esteban ORTIZ
Que el Comité de Selección recomienda la designación de la Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ y el Dr. Javier Esteban ORTIZ , en los (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB), mediante el Dictamen confeccionado y firmado de acuerdo a lo establecido en el artículo 15° de la Resolución N.º 178/2003  del Consejo Superior.
Que habiendo sido notificados los aspirantes de dicho Dictamen, en forma fehaciente, a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, no ha habido impugnaciones dentro de los plazos fijados en el Artículo 17º de la misma Resolución. 
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir dos (2) cargos de Profesor/a Adjunto/a interino/a con dedicación Simple en la asignatura Biomateriales (IB).

ARTÍCULO 2º.- Designar desde el 01/12/2025 y hasta el 31/12/2025 a Dra. Melina María BAGNI SANCHEZ, Legajo (7193), CUIT N.º 27-30932832-4, fecha de nacimiento 22/07/1984, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.33 – como docente responsable de la asignatura Biomateriales (IB).

ARTÍCULO 3º.- Designar desde el 01/12/2025 y hasta el 31/12/2025 al Dr. Javier Esteban ORTIZ, Legajo (7195), CUIT N.º 20-31125938-6, fecha de nacimiento 15/12/1984, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.45 – en la asignatura Biomateriales (IB).

ARTÍCULO 4º.-Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 12 – Programa 19 – Subprograma 05 - Actividad 1 – Inciso 1 – del Presupuesto Vigente.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]ARTÍCULO 5º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SEIP, Y.


1.6. Despacho N.º 130, recomienda prorrogar la designación, desde el 01/01/2026 y hasta el 28/02/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo I, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/07/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo II, y desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo III.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 130

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente FI 449/2025 relacionado con la Prórroga de Docentes Interinos de la carrera Ingeniería Biomédica para el ciclo 2026, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 315/2019 del Consejo Superior se crea la carrera de Ingeniería Biomédica.
Que en el año 2022 hubo inscriptos en la carrera por única vez y los mismos se encuentran cursando asignaturas pertenecientes a distintos cuatrimestres y años.
Que la Secretaría Académica propone la prórroga del Personal Docente interino rentado de la carrera Ingeniería Biomédica, para cubrir parte de las necesidades académicas para el ciclo lectivo 2026.
Que se suscribió un Convenio Específico entre la Universidad Nacional de La Pampa y el Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa para el financiamiento e implementación de la carrera Ingeniería Biomédica.
Que el mencionado convenio prevé financiar los docentes específicos, por un año calendario.
Que se debe garantizar que los exámenes finales cuenten con docentes a cargo de las asignaturas.
Que en función del desarrollo de las asignaturas, se definen distintos periodos de prórroga.
Que, en función a los considerandos enunciados con anterioridad, es necesario prorrogar las designaciones de los docentes de la carrera Ingeniería Biomédica.
Que, de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para las presentes designaciones, teniendo en cuenta el convenio con el Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa para el financiamiento de la carrera Ingeniería Biomédica.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Prorrogar la designación, desde el 01/01/2026 y hasta el 28/02/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Prorrogar la designación, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/07/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo II de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3º.- Prorrogar la designación, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas que figuran en Anexo III de la presente Resolución.

ARTÍCULO 4º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen de los Anexos I, II y III se imputarán a: Fuente de Financiamiento 12 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 – del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 5º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SCHPETTER, N.
SEIP, Y.









ANEXO I

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 28/02/2026 A:

GARCÍA, Alfredo Rogelio: CUIT N.º 20-32689081-3, fecha de nacimiento 31/10/86, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.44 – como docente responsable de la asignatura Medicina Nuclear (IB).

GÓMEZ MARRELLO, María Eugenia: CUIT N.º 27-21609958-9, fecha de nacimiento 06/03/1971, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.43 – en la asignatura Medicina Nuclear (IB).

MALDONADO, Susana Beatriz: CUIL N.º 27-21022612-0, fecha de nacimiento 12/11/1969, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.38 – como docente responsable de la asignatura Fisiología (IB).

PASAMAN ZNACOVSKI, Ricardo Andrés: CUIL N.º 20225827827, fecha de nacimiento 17/02/1972, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.47 – como docente responsable de la asignatura Fisiopatología (IB).

SUARES, Carolina Norali:  CUIT N.º 23-33.136.525-4, fecha de nacimiento 05/11/1987, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.41 – como docente responsable de la asignatura Biomecánica (IB). 




ANEXO II

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/07/2026 A:

BAGNI SANCHEZ, Melina María: CUIT N.º 27-30932832-4, fecha de nacimiento 22/07/84, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.33 – como docente responsable de la asignatura Biomateriales (IB).

ORTIZ, Javier Esteban: CUIT N.º 20-31125938-6, fecha de nacimiento 15/12/1984, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.45 – en la asignatura Biomateriales (IB).

SCHPETTER, Nicolás Ariel: CUIT N.º 20-32801155-8, fecha de nacimiento 23/05/87, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.46 - como docente responsable de la asignatura Instalaciones Hospitalarias (IB).




ANEXO III

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/12/2026 A:

APA, Valentín:  CUIL N.º 20-40611407/5, fecha de nacimiento 04/12/1997, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.31 – en la asignatura Electrónica I (IB).

BAGNATI, Mauro Andrés: CUIL N.º 20-31517040-1, fecha de nacimiento 07/03/1986, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.12 – como docente responsable de la asignatura Mecánica de los Fluidos y Máquinas Hidráulicas (IB). 




1.7. Despacho N.º 131, recomienda conceder desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta el cese en los cargos que ocupan actualmente, licencia sin goce de haberes a los Docentes Regulares, en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas, que figuran como Anexo I; prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo II; prorrogar la designación de Ayudantes de Segunda dedicación Simple, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, que figuran en el Anexo III; y prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo IV. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 131

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente FI 448/2025 relacionado con la Prórroga de Docentes Interinos y Licencias para el ciclo lectivo 2026, y

CONSIDERANDO:
Que la Secretaría Académica propone el Personal Docente para cubrir las necesidades académicas para el ciclo lectivo 2026.
Que, para atender dichos requerimientos, resulta necesario prorrogar las designaciones del personal interino rentado.
Que la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en su Artículo 29º establece: “El Consejo Directivo podrá prorrogar las designaciones de los docentes interinos que fueron designados según el Reglamento aprobado por la Resolución N.º 154/2000 del Consejo Superior y por el presente, excluyendo los casos de excepción previstos en el Artículo 28º”.
Que la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior en su Artículo 30º establece: “El Consejo Directivo podrá prorrogar las designaciones de los docentes interinos que fueron designados con anterioridad al 01/04/01 y que han revistado desde esa fecha continuidad en el cargo”.
Que existen docentes regulares que gozan de licencia en sus cargos, ya que cumplen tareas con diferentes cargos y dedicación dentro y fuera de la UNLPam.
Que dichas licencias se encuadran en lo establecido en el Artículo 104º, inciso o), del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que la Facultad cuenta con recursos humanos suficientes y con laboratorios parciales para atender la capacitación de nuestros estudiantes de la carrera Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial.
Que por los motivos indicados anteriormente, y con el objetivo de optimizar el aprovechamiento de infraestructuras educativas existentes en nuestro país, se ha realizado un nuevo convenio con el Instituto Balseiro de San Carlos de Bariloche y algunas asignaturas se dictan en el mencionado Instituto.
Que es necesario designar Ayudantes de Segunda con el fin de atender los requerimientos en las asignaturas que se dictarán en el transcurso del ciclo lectivo 2026.
Que el Artículo N.º 57 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Pampa prevé que los Docentes Auxiliares y los Ayudantes de Segunda pueden ser designados con la sola mención del Departamento.
Que, por Resolución N.º 004/2011 del Consejo Superior, se estableció que los cargos de Ayudante de Segunda serán anuales, por lo que la designación de los mismos se deberá realizar hasta el 31/12/2026.
Que es necesario prorrogar las designaciones de los docentes interinos que fueron designados para la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones para el ciclo lectivo 2026.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para las presentes designaciones.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Conceder desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta el cese en los cargos que ocupan actualmente, licencia sin goce de haberes a los Docentes Regulares, en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas, que figuran como Anexo I de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo II de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3º.- Prorrogar la designación de Ayudantes de Segunda dedicación Simple, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, que figuran en el Anexo III de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4º.- Prorrogar la designación desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta la substanciación de los respectivos Concursos, a los Docentes Interinos de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones en los cargos, dedicaciones y asignaturas/áreas que figuran en Anexo IV de la presente Resolución.

ARTÍCULO 5º.-Los movimientos presupuestarios que resultasen del Anexo II, Anexo III se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 – del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 6º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen del Anexo IV se imputarán a: Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 16 – Programa 19 GP 1159 - Subprograma 04 - Actividad 1 – Inciso 1 – Partida Principal 1.2 del Presupuesto Vigente. 

ARTÍCULO 7º.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SCHPETTER, N.
SEIP, Y.
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ANEXO I

CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABERES DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/12/2026
 A:

ARAYA, Pablo Javier: CUIL N.º 2028149063-6, fecha de nacimiento 30/06/80, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.3 – en la asignatura Física I.

AZCONA, Pablo Martín: CUIL N.º 20-26237006-3, fecha de nacimiento 19/09/77, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.5.1.2 – en las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.

BACCI, Ana Laura: CUIL N.º 27-25526749-9, fecha de nacimiento 17/01/77, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.22 – en el Área de Inglés.

BECKER, Pablo: CUIL N.º 20-30829718-8, fecha de nacimiento 19/03/84, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.12 - en la asignatura Ingeniería de Software I.

BERGÉS, Ernesto Daniel: CUIL N.º 20-14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.8 – en la asignatura Electrónica.

BERGÉS, Ernesto Daniel: Legajo N.º 3793, CUIL N.º 20-14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.19 – en la asignatura Electrónica Digital.

COVELLA, Guillermo Juan: CUIL N.º 20-18334456-1, fecha de nacimiento 12/04/67, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.10 - en la asignatura Computación I. 

DAVIS, Eduardo Enrique: CUIL N.º 20-16280524-0, fecha de nacimiento 23/11/62, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.14 – en la asignatura Geometría Analítica.

de CELIS, Federico Javier:  CUIL N.º 23-28850128-9, fecha de nacimiento 29/06/81, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.5 en la asignatura Organización Industrial II.

DE LA IGLESIA, Ramiro Adrián: CUIL N.º 20-34053632-1, fecha de nacimiento 27/09/1989, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Simple (01) – CÓDIGO 11.4.3.13 – en la asignatura Investigación Operativa. 

FILIPPI, José Luis: CUIL N.º 20-17310862-1, fecha de nacimiento 14/07/65, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.3 - en la asignatura Programación Procedural.

FORTE, María Julia: CUIL N.º 27-21704439-7, fecha de nacimiento 02/01/71, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.2 - en el Área de Inglés.

FRAIRE, María Lucrecia: CUIL N.º 27-26507778-7, fecha de nacimiento 24/05/1978, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.1 – en la asignatura Economía y Gestión de Empresas.

FRUCCIO, Walter Horacio: CUIL 20-31658660-1, fecha de nacimiento 25/07/85, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.24 – en la asignatura Sistemas de Representación I.

FURCH, Ricardo Augusto: CUIL N.º 20-18348743-5, fecha de nacimiento 20/08/67, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.15 en la asignatura Redes y Comunicaciones II.

GARCÍA, Néstor Daniel: CUIL N.º 20-17897107-8, fecha de nacimiento 04/08/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.7 - en la asignatura Máquinas y Medidas Eléctricas.

GAREIS, María Inés: CUIL N.º 27-32747068-5, fecha de nacimiento 31/03/87, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) Regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.13 - en la asignatura Análisis Matemático I-a.

GIUNTA, Magalí Ariana: CUIL N.º 27-22984929-3 fecha de nacimiento 05/02/73, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.26 – en la asignatura Gestión de los Recursos Humanos. 

KOVAC, Federico Darío: CUIL N.º 20-21911953-5, fecha de nacimiento 10/11/70, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.2 – en la asignatura Análisis Matemático III.

LAMAS, Lucas Isaías: CUIL N.º 23-28300881-9, fecha de nacimiento 04/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.5 en la asignatura Elementos de Máquinas.

LANGE, Miguel Fernando: CUIL N.º 20-16276941-4, fecha de nacimiento 01/08/63, en el cargo Ayudante de Primera regular (05) con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.10 – en la asignatura Estática y Resistencia de Materiales (418).

LAUDARI, Andrés Ricardo: CUIL N.º 20-23648345-3, fecha de nacimiento 19/01/74, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.34 - en la asignatura Introducción a la Robótica. 

LEGUIZAMON, Lucas Oscar: CUIL N.º 20-28943751-8, fecha de nacimiento 16/02/82, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.16 – en la asignatura Teoría de Control Clásico.

MASANTE, Alejandro Emmanuel: CUIL N.º 20-35120174-7, fecha de nacimiento 18/07/1990, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.47 – en el Área de Matemática.

MASCH, Federico Rafael: CUIL N.º 20-30226961-1, fecha de nacimiento 30/09/1983, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.3 en la asignatura Electrotecnia General. 

MASSOLO, Alejandro Luis: CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.2 – en la asignatura Tecnología Mecánica.

PAGELLA, Mariana: CUIL N.º 27-25508871-3, fecha de nacimiento 27/12/76, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.3 – en el Área de Inglés.

PALEZZA, Jorge Alfredo: CUIL Nº 20-13737741-2, fecha de nacimiento 19/02/60, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular (04) con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.6 – en la asignatura Probabilidad y Estadística.

PARODI, Carlos Enrique: CUIL N.º 20-16188605-0, fecha de nacimiento 27/11/62, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Exclusiva - CÓDIGO 11.4.1.9 - en la asignatura Álgebra.

PÉREZ, Héctor Daniel: CUIL N.º 20-32030249-9, fecha de nacimiento 07/05/86, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.18 en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.

RIVERA, María Belén:  CUIL N.º 27-29074006-7, fecha de nacimiento 20/09/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.15 en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas II.

ROLDÁN, Marina Vanesa: CUIL N.º 27-32570537-5, fecha de nacimiento 27/11/86, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.11 - en la asignatura Matemática Discreta.

ROLDÁN, Rubén Darío: CUIL N.º 20-22701101-8, fecha de nacimiento 01/05/72, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.8 – en la asignatura Sistemas de Representación I. 

SCHPETTER, Nicolás Ariel: CUIL N.° 20-32801155-8, fecha de nacimiento 23/05/87, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.2 – en la asignatura Instalaciones Industriales.

STARK, Natalia Silvana: CUIL N.º 27-25732291-8, fecha de nacimiento 12/03/77, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.16 – en la asignatura Sistemas Organizacionales I. 

VICENTE, Diego Alberto: CUIL N.º 23-26854201-9, fecha de nacimiento 25/11/1978 en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.5 – en las asignaturas Conocimiento de Materiales y Máquinas Hidráulicas.

WAGNER, Laura Beatriz: CUIL N.º 27-33526513-6, fecha de nacimiento 15/07/88, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular dedicación Simple (03)-CÓDIGO 11.5.3.39 – en el Área Matemática.










ANEXO II

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/12/2026 A:

APA, Valentín: CUIL N.º 20-40611407-5, fecha de nacimiento 04/12/1997, como Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Exclusiva (01) CÓDIGO 11.5.1.3 en el Área Electrónica. 

ARAGÓN, Silvia Raquel: CUIL N.º 27-25526587-9, fecha de nacimiento 10/11/1976, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.16 – en la asignatura Gestión de Calidad.

ARAYA, Pablo Javier: CUIL N.º 2028149063-6, fecha de nacimiento 30/06/80, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.5 - en la asignatura Mecánica Racional.

ARIAS, Jonathan Emmanuel: CUIL N.º 20-35414708-5, fecha de nacimiento 23/09/1990, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.33.– en la asignatura Preliminares de Matemática.

AZZARO, Franco: CUIL N.º 20-40568694/6, fecha de nacimiento 26/06/1997, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.36 – en la asignatura Investigación Operativa.

AZZARO, Marco: CUIL N.º 20-42042893-7, fecha de nacimiento 23/07/1999, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.45 – en el Área de Matemática.

AZCONA, Pablo Martín: CUIL N.º 20-26237006-3, fecha de nacimiento 19/09/77, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.7 – en la asignatura Sistemas de Representación II.

BACCI, Ana Laura: CUIL N.º 27-25526749-9, fecha de nacimiento 17/01/77, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.1 - en el Área de Inglés.

BAGNATI, Mauro Andrés: CUIL N.º 20-31517040-1, fecha de nacimiento 07/03/1986, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.10 – en las asignaturas Mecánica Racional y Física I.

BALLESTEROS, Carlos Alberto: CUIL N.º 20-13737788-9, fecha de nacimiento 04/05/60, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.5 – para la atención, operación y mantenimiento del nodo de General Pico, de la Red Informática de la Universidad Nacional de La Pampa.
BARBERO ALISANDRONI, Juan José: CUIL N.º 20-33261069-5, fecha de nacimiento 09/12/87, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.4 – en la asignatura Sistemas Inteligentes.
BARBERO ALISANDRONI, Juan José: CUIL N.º 20-33261069-5, fecha de nacimiento 09/12/87, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.53 – en la asignatura Introducción a la Informática.

BECKER, Pablo Javier: CUIL N.º 20-30829718-8, fecha de nacimiento 19/03/84 en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.23 – en la asignatura Ingeniería de Software I.

BERGÉS, Ernesto Daniel:  CUIL N.º 20-14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.9 – en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II. 

BERGÉS, Ernesto Daniel: CUIL N.º 20-14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.6 – en la asignatura Electrónica Digital.

BEZZONE, Eber Cristian: CUIL N.º 23-36222501-9, fecha de nacimiento 18/04/1992, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.2 – en la asignatura Sistemas Distribuidos II.

[bookmark: _heading=h.3znysh7]BORI, Daniel Eduardo: CUIL N.º 20271676442, fecha de nacimiento 23/02/1979, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.50 – en la asignatura Computación II.

CANTONI, Camila Aluminé: CUIL N.º 27-42968156-7, fecha de nacimiento 18/10/00, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CODIGO 11.5.3.20 – en el Área de Inglés.

CASTELAO CARUANA, Marcelo Javier: CUIL N.° 20-32094129-7, fecha de nacimiento 10/04/86, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.12 - en la asignatura Teoría de Control III.

COVELLA, Guillermo Juan: CUIL N.º 20-18334456-1, fecha de nacimiento 12/04/67, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.16 – en la asignatura Gestión de Calidad y Auditoría.

CRESPO, Aldo Abel: CUIL N.º 20-14625180-4, fecha de nacimiento 29/07/61, en el cargo de Profesor Titular (01) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.1.3.3 – en la asignatura Laboratorio de Redes y Comunicaciones.

CURA, Sandra Zoraida:  CUIL N.º 27-16461911-2, fecha de nacimiento 10/07/63, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.1 – en la asignatura Química General. 

DAVIS, Eduardo Enrique: CUIL N.º 20-16280524-0, fecha de nacimiento 23/11/62, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.3 – en las asignaturas Probabilidad y Estadística y Análisis Matemático II.

de CELIS, Federico Javier:  CUIL N.º 23-28850128-9, fecha de nacimiento 29/06/81, Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.8 en la asignatura Organización Industrial II.

DE LA IGLESIA, Ramiro Adrián: CUIL N.º 20-34053632-1, fecha de nacimiento 27/09/1989, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.4 - en la asignatura Investigación Operativa. 

DIELSCHNEIDER DEL BONO, María Juliana: CUIL N.º 27-35157478-5, fecha de nacimiento 02/12/90, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.15 en la asignatura Costos Industriales.

DITZ, Yanina Alejandra: CUIL N.º 27-34982096-5, fecha de nacimiento 08/10/90, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.15 – en el Área de Matemática.

EL HAGE, Clarisa: CUIL N.º 27-20166193-0, fecha de nacimiento 06/01/68, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.29 – en la asignatura Organización Industrial I.

ESPINOSA, Luciano Martín: CUIL N.º 20-34399241-7, fecha de nacimiento 25/02/1989, como Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) CÓDIGO 11.5.3.38 en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos. 

ETCHEVERRY, Pablo Germán: CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.9 – para realizar tareas de apoyo docente en el Centro de Cómputos. 

ETCHEVERRY, Pablo Germán: CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.23 en la asignatura Introducción a la Informática.

ETCHEVERRY, Pablo Germán: CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.9, en la asignatura Autómatas y Lenguajes.

FARIAS, Selene: CUIL N.º 27-37029707-5, fecha de nacimiento 03/09/1992, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.19 – en la asignatura Organización Industrial III. 

FILIPPI, José Luis: CUIL N.º 20-17310862-1, fecha de nacimiento 14/07/65, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.17 - en la asignatura Programación Procedural.

FLORES, Agustín Antonio: CUIT N.º 20-42335227-3, fecha de nacimiento 04/02/2000, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.14 – en la asignatura Arquitectura de Control. 

FORTE, María Julia:  CUIL N.º 27-21704439-7, fecha de nacimiento 02/01/71, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.3 en el Área de Inglés.

FRAIRE, María Lucrecia: CUIL N.º 27-26507778-7,  fecha de nacimiento 24/05/1978, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02)- CÓDIGO 11.3.2.26 en la asignatura Economía y Gestión de Empresas.

FRUCCIO, Walter Horacio: CUIL N.º 20-31658660-1, fecha de nacimiento 25/07/85, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.27 en las asignaturas Sistemas de Representación y Sistemas de Representación II.

FURCH, Ricardo Augusto: CUIL N.º 20-18348743-5, fecha de nacimiento 20/08/67, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.6 en la asignatura Redes y Comunicaciones II.

GANDINI, Daniel Alejo: CUIL N.º 20-29167208-7, fecha de nacimiento 16/02/1982, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.48– en la asignatura Teoría de Control Clásico.

GARCÍA, Néstor Daniel: CUIL N.º 20-17897107-8, fecha de nacimiento 04/08/66, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.27 – en la asignatura Máquinas y Medidas Eléctricas.

GAREIS, María Inés: CUIL N.º 27-32747068-5, fecha de nacimiento 31/03/87, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.24 – en la asignatura Preliminares de Matemática.

GAREIS, María Inés: CUIL N.º 27-32747068-5, fecha de nacimiento 31/03/87, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.14 – en la asignatura Análisis Matemático I-b. 

GARRONE, Pablo Denis: CUIL N.º 20-32747036-2, fecha de nacimiento 08/01/87, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.5.3.41– en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial.

GIUNTA, Magali Ariana: CUIL N.º 27-22984929-3, fecha de nacimiento 05/02/73, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.2 - en la asignatura Gestión de los Recursos Humanos.

HECKER, Rogelio Lorenzo: CUIL N.º 20-21429502-5, fecha de nacimiento 21/09/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.7 –  en la asignatura Teoría de Control II.

HIERRO, Gonzalo: CUIL N.º 20-29649129-3, fecha de nacimiento 17/09/82, en el cargo de Profesor Adjunto (03) con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.18 – para la asignatura Marketing.

KOVAC, Federico Darío: CUIL N.º 20-21911953-5, fecha de nacimiento 10/11/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.13 - en la asignatura Análisis Matemático III.

KOVAC, Federico Darío: CUIL N.º 20-21911953-5, fecha de nacimiento 10/11/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.9 – en el Área de Matemática.

LAFUENTE, Guillermo Javier: CUIL N.º 20-23081039-8, fecha de nacimiento 24/12/72, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.21 – en la asignatura Programación Orientada a la Web.

LAFUENTE, Gustavo Hernán: CUIL N.º 20-24369826-0, fecha de nacimiento 27/12/74, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.52 – en la asignatura Laboratorio Orientado a Aplicaciones Móviles.

LAMAS, Lucas Isaías: CUIL N.º 23-28300881-9, fecha de nacimiento 04/02/81, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.9 en la asignatura Elementos de Máquinas y en la asignatura Conocimiento de Materiales. 

LANGE, Miguel Fernando: CUIL N.º 20-16276941-4, fecha de nacimiento 01/08/63, en el cargo de Profesor Adjunto (03) Interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.3 - en la asignatura Estabilidad II.

LAUDARI, Andrés Ricardo: CUIL N.º 20-23648345-3, fecha de nacimiento 19/01/74, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.31 - en la asignatura Introducción a la Robótica. 

LAZARO, Patricia Bibiana: CUIL N.° 27-22074781-1, fecha de nacimiento 28/09/71, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.15 - en la asignatura Sistemas Organizacionales II.

LEDERHOS, Federico Andrés: CUIT N.º 20-18053885-3, Fecha de nacimiento 02/07/1967, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.54 – en la asignatura Sistemas y Organizaciones de la carrera Ingeniería en Sistemas.

LEGUIZAMON, Lucas Oscar: CUIL N.º 20-28943751-8, fecha de nacimiento 16/02/82, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.2 – en la asignatura Teoría de Control Clásico.

LICK, Ricardo Ezequiel: CUIL N.º 24-38038426-0, fecha de nacimiento 18/08/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.27 en las asignaturas Máquinas Hidráulicas y Componentes de Sistemas de Control.

LLOPIS, María Soledad: CUIL N.º 27-27954927-4, fecha de nacimiento 08/06/1980, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.18 – en la asignatura Diseño de Interfaces de Usuario.

MANDRILE, Alejandro David: CUIL N.º 20-31192767-2, fecha de nacimiento 21/12/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.1  en la asignatura Seguridad, Higiene e Ingeniería Ambiental.

MANDRILE, Daniel Alberto: CUIL N.º 20-16149808-5, fecha de nacimiento 25/12/62, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.9 – en la asignatura Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución.

MARTÍN, Horacio Omar: CUIL N.º 23-14211554-9, fecha de nacimiento 22/01/61, en el cargo de Profesor Adjunto(03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.1 – en la asignatura Computación II.

MARTÍN, María de los Ángeles: CUIL N.º 27-13031075-9, fecha de nacimiento 06/11/60, en el cargo de Profesora Asociada (02) Interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.5 –  en la asignatura Arquitectura de Computadoras.

MASANTE, Alejandro Emmanuel: CUIL N.º 20-35120174-7, fecha de nacimiento 18/07/1990, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.14 en el Área de Matemática.

MASCH, Federico Rafael: CUIL N.º 20-30226961-1, fecha de nacimiento 30/09/1983, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.30 – en la asignatura Electrotecnia General.

MASSOLO, Alejandro Luis: CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.26 - en la asignatura Física I.

MIEZA, María Soledad: CUIL N.º 27-23992905/8, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.48 – en la asignatura Física General de la Carrera Ingeniería en Sistemas (Plan 2023). 

NICOLÁS, Amira: CUIL N.º 27-38295555-8, fecha de nacimiento 05/07/1994, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.25 – en las asignaturas Organización Industrial I y Organización Industrial II.

NICOLÁS, Amira: CUIL N.º 27-38295555-8, fecha de nacimiento 05/07/1994, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.21 – en la asignatura Costos Industriales.

NICOLÁS, Marcelo Alberto: CUIL N.º 20-35354003-4, fecha de nacimiento 26/11/1990, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.51 para el Área de Física.

OLIVERO, Nicolás Martín: CUIL N.º 20-258823533-3, fecha de nacimiento 17/08/1977, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.20 – en la asignatura Redes y Comunicaciones I y Redes y Comunicaciones II.

OLSINA, Luis Antonio: CUIL N.º 20-12577576-5, fecha de nacimiento 17/06/57, en el cargo de Profesor Titular (01) Interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.1.3.1– en la asignatura Ingeniería de Software II. 

PAESANI, Matías Ezequiel: CUIL N.° 20-34536957-1, fecha de nacimiento 30/07/1989, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.17 en la asignatura Instalaciones Industriales. 

PAESANI, Matías Ezequiel: CUIL N.° 20-34536957-1, fecha de nacimiento 30/07/1989, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.56 en la asignatura Organización Industrial.

PAGANO, Nicolás: CUIT N.º 20-31782473-5, fecha de nacimiento 06/10/1985, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.26 – en las asignaturas “Economía y Gestión de Empresas” e “Introducción a la Economía”.

PAGELLA, Mariana: CUIL N.º 27-25508871-3, fecha de nacimiento 27/12/76, en el cargo de Profesora Adjunta (04) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.37 para cumplir las funciones de Coordinadora General del Área de Educación a Distancia. 

PAGELLA, Mariana: CUIL N.º 27-25508871-3, fecha de nacimiento 27/12/76, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.4 – en el Área de Inglés.

PAPARINI, Emanuel Alejandro: CUIl N.º 20-35899202-2, fecha de nacimiento 20/04/1991, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.43 – en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

PARODI, Carlos Enrique: CUIL N.º 20-16188605-0, fecha de nacimiento 27/11/62, en el cargo de Profesor Adjunto (03) dedicación Exclusiva (01) - CÓDIGO 11.3.1.28 - en la asignatura Álgebra. 

PEPPINO, Denis Hernán: CUIL N.º 20-36313832-3, fecha de nacimiento 01/09/92, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.57 en la asignatura Programación Orientada a Objetos.

PERDOMO, Antonela: CUIL N.º 27-36221479-9, fecha de nacimiento 23/09/1991, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.13 – en el Área de Matemática.

PERDOMO, Antonela: CUIL N.º 27-36221479-9, fecha de nacimiento 23/09/1991 en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Semiexclusiva (02), CÓDIGO 11.5.2.24 en las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.

PÉREZ, Héctor Daniel: CUIL N.° 20-32030249-9, fecha de nacimiento 07/05/86, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.5 – en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.

PEYRONNET, Gustavo Marcelo: CUIL N.º 20-14232617-6, fecha de nacimiento 19/01/61, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.15– en la asignatura Organización Industrial III.

PEYRONNET, Gustavo Marcelo: CUIL N.º 20-14232617-6, fecha de nacimiento 19/01/61, en el cargo de Profesor Adjunto (04) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.13 – en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

PINCIN, Santiago Javier: CUIL N.º 20-36548026-6, fecha de nacimiento 07/12/91, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.32, en la asignatura Servomecanismos.

PRIETO, Hernán Juan Domingo: CUIL N.º 20-22919678-3, fecha de nacimiento 17/11/1972, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.30 – en la asignatura Gestión Financiera. 

RATKOVICH, Francisco Oscar: CUIL N.º 20-28004151-4, fecha de nacimiento 15/08/1980, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.19 en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II.

RECCHIONI BARRIO, Micaela Alejandra: CUIT N.º 27-33922567-8, fecha de nacimiento 04/01/92, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.25 – en la asignatura Álgebra.

RIVERA, María Belén:  CUIL N.º CUIL N.º 27-29074006-7, fecha de nacimiento 20/09/81, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.29 – en las asignaturas Sistemas Distribuidos II y Análisis y Diseño de Sistemas II.

RODRIGUEZ, Sofía Florencia: CUIT N.º 23-41220823-4, fecha de nacimiento 24/11/1998, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.8  – en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I.

ROLDAN, Marina Vanesa: CUIL N.º 27-32570537-5, fecha de nacimiento 27/11/86, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.25 – en la asignatura Preliminares de Matemática.

ROLDAN, Marina Vanesa: CUIL N.º 27-32570537-5, fecha de nacimiento 27/11/86, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.8 - en la asignatura Análisis Matemático II.

ROVERE, Luis Alfredo Tomás: CUIL N.º 20-13240633-3, fecha de nacimiento 23/05/59, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.12 – en la asignatura Teoría de Control III.

SALTO, Carolina: CUIL N.º 27-22415481-5, fecha de nacimiento 30/12/72, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03)– CÓDIGO 11.3.3.8 en la asignatura Sistemas Operativos.

SCHPETTER, Nicolás Ariel: CUIL N.º 20-32801155-8, fecha de nacimiento 23/05/87, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.21 de la asignatura Instalaciones Industriales.

STACHIOTTI, Fernando Gabriel: CUIL N.º 20-24998859-7, fecha de nacimiento 22/06/76, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.3.3.10 – en la asignatura Emprendedurismo y Proyectos de Inversión.

STARK, Natalia Silvana: CUIL N.º 27-25732291-8, fecha de nacimiento 12/03/77, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.19 – en la asignatura Sistemas Organizacionales I.

STARK, Natalia Silvana: CUIL N.º 27-25732291-8, fecha de nacimiento 12/03/77,  en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.49 – en la asignatura Programación Lógica y Funcional.

TACCA, Esteban Andrés: CUIL N.º 24-36000717-7, fecha de nacimiento 26/02/92, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.58 – en la asignatura Introducción a la Robótica.

TORRES, Leonardo José: CUIL N.º 23-26237350-9, fecha de nacimiento 16/02/1978, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.40 en las asignaturas Estructura de Datos y Algoritmos, y Programación Orientada a la Web.

TORRES, Leonardo José: CUIL N.º 23-26237350-9, fecha de nacimiento 16/02/1978, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.23, en la asignatura Laboratorio Orientado a Aplicaciones Móviles.

VALINOTTI, Julián: CUIL N.º 20-42782381-5, fecha de nacimiento 05/07/2000, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.55, en la asignatura Computación I.

VALINOTTI, Julián: CUIL N.º 20-42782381-5, fecha de nacimiento 05/07/2000, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.59, en la asignatura Programación Lógica y Funcional.

VICENTE, Diego Alberto: CUIL N.º 23-26854201-9, fecha de nacimiento 25/11/1978, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.12 en la asignatura Máquinas Hidráulicas.

VICENTE, Diego Alberto: CUIL N.º 23-26854201-9, fecha de nacimiento 25/11/1978, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.22 en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial.

ZANELLI, Ignacio: CUIL N.º 20-31062033-6, fecha de nacimiento 11/07/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (01) – CÓDIGO 11.5.3.28 - en la asignatura Instalaciones Eléctricas.


ANEXO III

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DE AYUDANTES DE SEGUNDA DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/12/2026 A:

ALVAREZ BLAS, Martiniano: CUIL N.º 20-44680341-7, fecha de nacimiento 24/04/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.11 – en el Área de Matemática.

ARAUJO, Federico Sebastián: CUIL N.º 20-4141673-7, fecha de nacimiento 30/08/1998, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.3 – en el Centro de Cómputos.

ARMITANO, Lucas Juan: CUIL N.º 20-43483360-5, fecha de nacimiento 05/09/2001, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.4 – en el Área de Matemática.

BELLOSO, Calixto Gabriel: CUIL N.º 20-44518415-3, fecha de nacimiento 28/01/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.8 – en el Área de Inglés.

BOHNET TEVEZ, Ignacio Javier: CUIL N.º 20-44341542-5, fecha de nacimiento 06/11/2002, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.10 – en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II.

GALLEGO DERUNGE, Magdalena Isabel: CUIL N.º 27-46256138-0, fecha de nacimiento 09/11/2004, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.17 – en el Área de Matemática.

HERRERA, Agustín Aitor: CUIL N.º 20-43069579-8, fecha de nacimiento 23/11/2000, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.19 – en el Centro de Cómputos.

JACQUES, Abril Tayhana:  CUIL N.º 27-39943051-3, fecha de nacimiento 27/04/1997, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.2 – en las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.

MATTAS, Santiago: CUIL N.º 20-42626583-5, fecha de nacimiento 03/01/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.22– en las asignaturas Mecánica Racional y Física I.

MAZZAFERRO, Fernando Darío: CUIL N.º 23-34707112-9, fecha de nacimiento 20/08/1989, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.9 – en la asignatura Sistemas Embebidos y el grupo de trabajo RAFI. 

MEDIZA, Sebastián Omar: CUIL N.º 20-43542372-9, fecha de nacimiento 12/10/2001, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.13 – en el Área de Inglés y en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas II.

MOYANO, Candela Carolina: CUIL N.º 27-43542616-1, fecha de nacimiento 29/12/2001, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.7 – en el Área de Matemática.

SIERRA, Alexia Abril: CUIL N.º 27-44118795-0, fecha de nacimiento 23/08/2002, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.15 – en el Área de Matemática.

VELOSO, Mauricio Julián: CUIL N.º 23-45802516-9, fecha de nacimiento 04/07/2004, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.5 – en el Área de Matemática.

VIGNA BENITO, Rocío Lujan: CUIL N.º 27-44342797/5, fecha de nacimiento 31/01/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.12 – en las asignaturas Física I y Física II.

WAIMANN BASCHIASUELI, Sebastián: CUIL N.º 20-45109647-9, fecha de nacimiento 09/10/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.1 – en la asignatura Preliminares de Matemática.



ANEXO IV

PRORROGAR LA DESIGNACIÓN DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA EL 31/12/2026 A:

BAGNATI, Mauro Andrés: CUIL N.º 20-31517040-1, fecha de nacimiento 07/03/1986, como Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.34 – en la asignatura Física General de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

HERNÁNDEZ, Araceli Elisabet: CUIL N.º 27-26334569-5, fecha de nacimiento 26/01/78, como Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.11 – en la asignatura Matemática I de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones. 

HERNÁNDEZ, Juan Carlos: CUIL N.º 20-24276161-7, fecha de nacimiento 23/11/74, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.40 – como responsable de la asignatura Redes de Computadoras I, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones. 

MASANTE, Alejandro Emmanuel: CUIL N.º 20-35120174-7, fecha de nacimiento 18/07/90, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.14 como responsable de la asignatura Matemática II, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

NICOLAU BERNAL, Santiago Horacio: CUIL N.º 20-23081376-1, fecha de nacimiento 02/07/73, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.39 - como responsable de la asignatura Programación, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

OLIVA, Lucas David: CUIL N.º 20-27502961-1, fecha de nacimiento 07/08/1979, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.42 – en la asignatura Señales y Sistemas de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
[bookmark: _heading=h.gk4c5gdrjrh]
OLIVA, Lucas David: CUIL N.º 20-27502961-1, fecha de nacimiento 07/08/1979, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.32 – en la asignatura Comunicaciones Analógicas y Digitales de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones. 

OLIVERO, Nicolás Martín: CUIL N.º 20-258823533-3, fecha de nacimiento 17/08/1977, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.35    – en la asignatura Introducción a las Telecomunicaciones de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

OLIVERO, Nicolás Martín: CUIL N.º 20-258823533-3, fecha de nacimiento 17/08/1977, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.25 - en la asignatura Medios de Enlace de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.



1.8. Despacho N.º 132, recomienda asignar, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes las funciones que se detallan en el Anexo I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 132

GENERAL PICO, 25 de noviembre de 2025

VISTO:
El Expediente FI  450/2025 relacionado con la Asignación de Funciones a docentes para el ciclo lectivo 2026, y

CONSIDERANDO: 
Que el Artículo 104º del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa, establece que “corresponde al Consejo Directivo, que tiene, básicamente, funciones de definición de políticas y de control”, y el inciso s)” dictar las normas relativas a las atribuciones y deberes de los Docentes, estudiantes y empleados y 
Que la Resolución N.º 000/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, mediante la cual, en sus Artículos 2do., 3ro. y 4to. se prorrogan las designaciones de docentes interinos para el ciclo lectivo 2026.
Que es pertinente atender las necesidades académicas de las asignaturas correspondientes a las carreras que se dictan en esta Facultad.
Que es necesario asignar funciones dentro de las cargas horarias de los cargos en que revistan, tanto interinos como regulares, para el año 2026.
Que el personal docente involucrado en la presente Resolución ha manifestado su acuerdo de atender las actividades, que por la presente el Consejo Directivo, le asigna como parte de su dedicación en las asignaturas y/o actividades que en cada caso se menciona.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1.- Asignar, desde el 01/01/2026 y hasta el 31/12/2026, a los Docentes las funciones que se detallan en el Anexo I de la presente Resolución.  

ARTÍCULO 2.- De forma.-


ARMITANO, L.
KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F. 
RIBEIRO, M. 
SCHPETTER, N.
SEIP, Y.







ANEXO I

ASIGNAR FUNCIONES DESDE EL 01/01/2026 Y HASTA 31/12/2026 A:

ALFONSO, Hugo Alfredo: CUIL N.º 20-16772834-1, fecha de nacimiento 04/09/64, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.5 – en la asignatura Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.

APA, Valentín: CUIL N.º 20-40611407-5, fecha de nacimiento 04/12/1997, como Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Exclusiva (01) CÓDIGO 11.5.1.3 en las asignaturas Electrónica I, Electrónica II y Electrónica Digital, Teoría de Transmisión de Datos y en la asignatura Electrónica II de la carrera de Ingeniería Biomédica.

APA, Valentín: CUIL N.º 20-40611407-5, fecha de nacimiento 04/12/1997, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) CÓDIGO 11.5.3.31 en la asignatura Electrónica General (TUT).

ARAYA, Pablo Javier: CUIL N.º 20-28149063-6, fecha de nacimiento 30/06/80, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.5 – en la asignatura Física I.  

AYECHU, María Daniela: CUIL N.º 27-18334425-6, fecha de nacimiento 02/07/67, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.14 –  en la asignatura Base de Datos y Base de Datos I.

AZZARO, Franco: CUIL N.º 20-40568694/6, fecha de nacimiento 26/06/1997, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.36 - en la asignatura Organización Industrial III.

AZCONA, Pablo Martín: CUIL N.º 20-26237006-3, fecha de nacimiento 19/09/77, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.7 –  en la asignatura Sistemas de Representación I y en el Laboratorio Académico de CAD-CAE-CAM.

BACCI, Ana Laura: CUIL N.º 27-25526749-9, fecha de nacimiento 17/01/77, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.1 - en las asignaturas Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés Nivel I, Inglés Nivel II e Inglés Nivel III.

BAGNATI, Mauro Andrés: CUIL N.º 20-31517040-1, fecha de nacimiento 07/03/1986, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.12 en la asignatura Mecánica de los Fluidos. 

BALLESTEROS, Carlos Alberto: CUIL N.º 20-14625163-4, fecha de nacimiento 21/12/61, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.2 – en la asignatura Programación Procedural.

BARBERO ALISANDRONI, Juan José: CUIL N.º 20-33261069-5, fecha de nacimiento 09/12/87, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.4 – en la asignatura Programación Lógica y Funcional.

BECKER, Pablo Javier: CUIL N.º 20-30829718-8, fecha de nacimiento 19/03/84, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.23 –  en las asignaturas Gestión de Calidad y Auditoría e Ingeniería de Software II. 

BERGES, Ernesto Daniel: CUIL N.º 20-14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.9 – en las asignaturas Electrónica General (TUT) y Electrónica II de la carrera de Ingeniería Biomédica.

BERGES, Ernesto Daniel: Legajo N.º 3793, CUIL N.º 20- 14625057-3, fecha de nacimiento 14/12/61, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.6  – como responsable en las asignaturas Teoría de Transmisión de Datos y Procesamiento de Señales Digitales y Procesamiento de Señales Digitales de la carrera de Ingeniería Biomédica. 

BERMÚDEZ, Carlos Alberto: CUIL N.º 20-21429659-5, fecha de nacimiento 06/02/70, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.12 – en la asignatura Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.

BERTI, Hugo: CUIL N.º 20-21428488-0, fecha de nacimiento 31/12/69, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.6 – en la asignatura Control de Procesos Continuos.

BORI, Daniel Eduardo: CUIL N.º 20271676442, fecha de nacimiento 23/02/1979, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CODIGO 11.5.3.50 – en la asignatura Arquitectura de Computadoras.

CASTELLINO, Ariel Matías: CUIL N.º 20-29402105-2, fecha de nacimiento 05/03/82, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.22   
 en las asignaturas Máquinas y Medidas Eléctricas, y Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución.

COVELLA, Guillermo Juan: CUIL N.º 20-18334456-1, fecha de nacimiento 12/04/67, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO  11.3.2.16 – en la asignatura Computación I.

CRESPO, Aldo Abel: CUIL N.º 20-14625180-4, fecha de nacimiento 29/07/61, en el cargo de Profesor Titular (01) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.1.1.2  – en la asignatura Introducción a Redes y Comunicaciones.

CUELLO, Luis Félix: CUIL N.º 20-16408457-5, fecha de nacimiento 03/10/64, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.22 - en la asignatura Emprendedurismo y Proyectos de Inversión.

DAVIS, Eduardo Enrique: CUIL N.º 20-16280524-0, fecha de nacimiento 23/11/62, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.3 –  en las asignaturas Geometría Analítica, Análisis Matemático II-c y Cálculo Avanzado.

DE CELIS, Federico Javier: CUIL N.º 23-28850128-9, fecha de nacimiento 29/06/81, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.8  en la asignatura Organización Industrial I.

DIELSCHNEIDER DEL BONO, María Juliana: CUIL N.º 27-35157478-5, fecha de nacimiento 02/12/90, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.15 en la asignatura Gestión de los Recursos Humanos.

DITZ, Yanina Alejandra: CUIL N.º 27-34982096-5, fecha de nacimiento 08/10/90, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.15 – en las asignaturas Análisis Matemático I-a, Probabilidad y Estadística y Preliminares de Matemática.

EL HAGE, Clarisa: CUIL N.º 27-20166193-0, fecha de nacimiento 06/01/68, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.29 – en la asignatura Organización Industrial II.

ETCHEVERRY, Pablo Germán: CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.23  en la asignatura Programación Procedural.

ETCHEVERRY, Pablo Germán: CUIL N.º 20-28237898-2, fecha de nacimiento 23/02/81, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.9  en la asignatura Computación I.

FILIPPI, José Luis: CUIL N.º 20-17310862-2, fecha de nacimiento 14/07/65, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.5.1.1 – como responsable del Centro de Cómputos.

FILIPPI, José Luis: CUIL N.º 20-17310862-2, fecha de nacimiento 14/07/65, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.17 - en la asignatura Autómatas y Lenguajes.

FLORES, Gustavo Marcelo: CUIL N.º 20-21955086-4, fecha de nacimiento 13/12/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.4 – en la asignatura Electrotecnia General y Electrotecnia General (TUT).

FORTE, María Julia: CUIL N.º 27-21704439-7, fecha de nacimiento 02/01/71, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.3 – en las asignaturas Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés Nivel I, Inglés Nivel II e Inglés Nivel III.

FRAIRE, María Lucrecia: CUIL N.º 27-26507778-7, fecha de nacimiento 24/05/1978, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02)- CÓDIGO 11.3.2.26 - en la asignatura Introducción a la Economía.

FRUCCIO, Walter Horacio: CUIL N.º 20-31658660-1, fecha de nacimiento 25/07/85, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.27 – en la asignatura Sistemas de Representación I y en el Laboratorio Académico de CAD-CAE-CAM.      

FURCH, Ricardo Augusto: CUIL N.º 20-18348743-5, fecha de nacimiento 20/08/67, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.6 en las asignaturas Sistemas Embebidos y Redes de Computadoras II (TUT).

GARCÍA, Néstor Daniel: CUIL N.º 20-17897107-8, fecha de nacimiento 04/08/66, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.27 – en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas (I.B.). 

GAREIS, María Inés: CUIL N.º 27-32747068-5, fecha de nacimiento 31/03/87, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.24 – en la asignatura Análisis Matemático I-a. 

HECKER, Rogelio Lorenzo: CUIL N.º 20-21429502-5, fecha de nacimiento 21/09/70, en el cargo de Profesor Titular (01) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.1.1.3 – en la asignatura Elementos de Máquinas.

HERNÁNDEZ, Araceli Elisabet: CUIL N.º 27-26334569-5, fecha de nacimiento 26/01/78, como Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.17 – en la asignatura Análisis Matemático I–a. 

HERNÁNDEZ, Juan Carlos: CUIL N.º 20-24276161-7, fecha de nacimiento 23/11/74, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.4 – en la asignatura Seguridad Informática.

HIERRO, Gonzalo:  CUIT N.º 20-29649129-3, fecha de nacimiento 17/09/82, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.18, en la asignatura Economía y Financiación de Empresas.

IGLESIAS, Mariano Carlos: CUIL N.º 20-24743819-0, fecha de nacimiento 02/12/75, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.9- en las asignaturas Control de Procesos Continuos, Control de Procesos Discontinuos y Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución.

KOVAC, Federico Darío: CUIL N.º 20-21911953-5, fecha de nacimiento 10/11/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.13 –  en las asignaturas Análisis Matemático II,  Análisis Matemático III-C, y Cálculo Avanzado.

KOVAC , Federico Darío: CUIL N.º 20-21911953-5, fecha de nacimiento 10/11/70, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.9 – en la asignatura Análisis Matemático I-b.

LAFUENTE, Guillermo Javier: CUIL N.º 20-23081039-8, fecha de nacimiento 24/12/72, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.21 – en la asignatura Diseño de Interfaces de Usuarios.

LAFUENTE, Gustavo Hernán: CUIL N.º 20-24369826-0, fecha de nacimiento 27/12/74, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.5 –  en la asignatura Sistemas Organizacionales II.

LÁZARO, Patricia Bibiana: CUIL N.º 27-22074781-1, fecha de nacimiento 28/09/71, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) - CODIGO 11.3.3.15 – en la asignatura Sistemas y Organizaciones.

LEGUIZAMÓN, Lucas Oscar: CUIL N.º 20-28943751-8, fecha de nacimiento 16/02/82, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.2 – en la asignatura Instalaciones Eléctricas (Laboratorio de PLC).

MANDRILE, Alejandro David: CUIL 20-31192767-2, fecha de nacimiento 21/12/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.22 – en la asignatura Mecánica de los Fluidos.

MANDRILE, Alejandro David: CUIL N.º 20-31192767-2, fecha de nacimiento 21/12/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.1   en la asignatura Seguridad, Higiene y Gestión Ambiental.

MANDRILE, Daniel Alberto: CUIL N.º 20-16149808-5, fecha de nacimiento 25/12/62, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.9 – en la asignatura Instalaciones Eléctricas.

MARTÍN, Horacio Omar: CUIL N.º 23-14211554-9, fecha de nacimiento 22/01/61, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.1 – en la asignatura Arquitectura de Computadoras.

[bookmark: _heading=h.ezkh4u8du5zc]MASANTE, Alejandro Emmanuel: CUIL N.º 20-35120174-7, fecha de nacimiento 18/07/90, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.14 - en las asignaturas Análisis Matemático III, Álgebra y  Procesamiento de Señales Digitales.
[bookmark: _heading=h.x98ybmhuxtr3]
MASCH, Federico Rafael: CUIL N.º 20-30226961-1, fecha de nacimiento 30/09/1983, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.30 – en la asignatura Física II y como responsable de la asignatura Electrotecnia General de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

MASSOLO, Alejandro Luis: CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.26 – en la asignatura Tecnología Mecánica.

MICHELIS, Adriana Lorena: CUIL N.º 27-23378357-4, fecha de nacimiento 06/10/73, en el cargo de Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.20  – en la asignatura Control de Procesos Continuos.

MIEZA, María Soledad: CUIL N.º 27-23992905-8, fecha de nacimiento 30/05/74, en el cargo de Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (1) – CÓDIGO 11.3.1.18 – en la asignatura Física III.

MINETTI, Gabriela Fabiana: CUIL N.º 27-23378474-0 fecha de nacimiento 30/12/73, en el cargo de Profesora Asociada (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.8 – en la asignatura Sistemas Inteligentes.

NICOLÁS, Amira Yanela: CUIL N.º 27-38295555-8, fecha de nacimiento 05/07/1994, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.21 en la asignatura Economía y Financiación de Empresas.

NICOLÁS, Marcelo Alberto: CUIL N.º 20-35354003-4, fecha de nacimiento 26/11/1990, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.51 – en las asignaturas Física II y Física General.

NICOLAU, Santiago Horacio: CUIL N.º 20-23081376-1, fecha de nacimiento 02/07/73, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.19 – en las asignaturas Programación Orientada a Objetos e Introducción a Redes y Comunicaciones.  

OLIVERO, Nicolás Martín: CUIL N.º 20-25882353-3, fecha de nacimiento 17/08/77, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.20 – en las asignaturas Introducción a Redes y Comunicaciones y Redes de Computadoras II (TUT). 

OLIVERO, Nicolás Martín: CUIL N.º 20-258823533-3, fecha de nacimiento 17/08/1977, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.25, en la asignatura Laboratorio de Medios de Enlace (TUT). 

PAGELLA, Mariana: CUIL N.º 27-25508871-3, fecha de nacimiento 27/12/76, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.4 – en las asignaturas Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés Nivel I, Inglés Nivel II e Inglés Nivel III.

PAPA, María Fernanda: CUIL N.º 27-26672997-4, fecha de nacimiento 18/07/78, en el cargo de Profesora Adjunta (03) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.4  - en la asignatura Programación Orientada a Objetos.

PRIETO, Hernán Juan Domingo: CUIL N.º 20-22919678-3, fecha de nacimiento 17/11/1972, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Exclusiva (01) - CÓDIGO 11.3.1.15 – en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

RIVERA, María Belén:  CUIL N.º CUIL N.º 27-29074006-7, fecha de nacimiento 20/09/81, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.29 – en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I.

ROLDÁN Marina Vanesa: CUIL N.º 27-32570537-5, fecha de nacimiento 27/11/86, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.25 –  en las asignaturas Matemática Discreta.

ROLDAN, Marina Vanesa: CUIL N.º 27-32570537-5, fecha de nacimiento 27/11/86, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.8 - en la asignatura Cálculo Avanzado.

ROJAS, Doris Yanina: CUIL N.º 23-30229632-4, fecha de nacimiento 16/01/84, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.17 –  en la asignatura Base de Datos y Base de Datos I.

SALTO, Carolina: CUIL N.º 27-22415481-5, fecha de nacimiento 30/12/72, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.8 – en la asignatura Sistemas Distribuidos I.

SCAROLA, Cristian: CUIL N.º 20-31942119-0, fecha de nacimiento 01/11/85 , en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.15 –  en la asignatura Geometría Analítica.

SCHPETTER, Nicolás Ariel: CUIL N.º 20-32801155-8, fecha de nacimiento 23/05/87, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.21 – en las asignaturas Seguridad, Higiene e Ingeniería Ambiental, y Seguridad, Higiene y Gestión Ambiental. 

SCHPETTER, Nicolás Ariel: CUIL 20-32801155-8, fecha de nacimiento 23/05/87, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.46, como responsable de la asignatura Seguridad e Higiene en el Trabajo (TUT).

STACHIOTTI, Fernando Gabriel: CUIL N.º 20-24998859-7, fecha de nacimiento 22/06/76 en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.6 - en la asignatura Electrónica I y en la asignatura Electrónica II de la carrera de Ingeniería Biomédica.

STARK, Natalia Silvana: CUIL N.º 27-25732291-8, fecha de nacimiento 12/03/77, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.19 - en la asignatura Sistemas y Organizaciones.

VARGAS, Javier Leonardo: CUIL N.º 20-17734717-6, fecha de nacimiento 23/11/66, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.5.2.11 –  en la asignatura Sistemas Distribuidos I.

VICENTE, Diego Alberto: CUIL N.º 23-26854201-9, fecha de nacimiento 25/11/1978, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.3.1.12 – en la asignatura Conocimiento de Materiales.

VILLEGAS, Fernando Javier: CUIL N.º 27-27167643-4, fecha de nacimiento 23/02/79, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.1 -  en la asignatura Elementos de Máquinas.

















































