1º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2022 –

DÍA: 10 de marzo de 2022.
HORA: 19:00 horas.

MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 22/02/2022.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.
4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento 

1.1. Despacho N.º 009, recomienda designar desde el 14/02/22 y hasta el 08/07/22, al Ing. Nicolás DONCHEFF, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Organización Industrial III. 

1.2. Despacho N.º 010, recomienda aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización industrial”, y designar a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO. Dar de baja la asignación de funciones desde la aprobación de la presente resolución, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple, en la asignatura Computación II. Otorgar licencia sin goce de haberes desde la aprobación de la presente resolución y  hasta el  31/12/22, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple, en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

1.3. Despacho N.º 002, recomienda aprobar el “CURSO EXTRACURRICULAR INGLÉS III” cuyos detalles se especifican en Anexo I.
1.4. Despacho N.º 003, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”.
1.5. Despacho N.º 004, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Matrices Inversas Generalizadas y Órdenes Parciales”
1.6 Despacho N.º 005, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Aproximación de funciones”
5.- VARIOS 
ACTA RESÚMEN CORRESPONDIENTE A LA 1º REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL DÍA 22/02/2022  

Siendo las 19:05 horas del día 22 de febrero de 2022, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por el Decano Mg. Hernán PRIETO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes subclaustro de profesores: Dra. María de los Ángeles MARTÍN (reemplaza a Mg. Juan Bautista MUÑOZ), Dr. Federico Darío KOVAC, Dra. María Fernanda PAPA, Mg. Gustavo Marcelo FLORES, Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS y Mg. Guillermo Javier LAFUENTE (reemplaza a Ing. Luis Félix CUELLO).

Ausente con aviso: Mg. Juan Bautista MUÑOZ, Ing. Luis Félix CUELLO, Ing. Mariano Carlos IGLESIAS, Ing. Olga Mariel BERRUETE, Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ y Mg. Estela Raquel RAMOS.


Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: A.P. Juan Carlos HERNANDEZ e Ing. Adriana Lorena MICHELIS.

Consejeros titulares presentes por el claustro de graduados: A.P. Mauro Javier RODRÍGUEZ (reemplaza a A.P. Eduardo José ECHEVERRÍA), A.P. Germán Daniel LUQUI (reemplaza a Ing. Matías Ezequiel PAESANI) e Ing. Miguel Gonzalo MARCOS (reemplaza a Carlos Hernán CLEMENGO).

Ausentes con aviso: A.P. Eduardo José ECHEVERRÍA, Ing. Matías Ezequiel PAESANI e Ing. Carlos Hernán CLEMENGO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de estudiantes: Pablo Ariel FORMAGGIO, Macarena GIMENEZ BERTOLA (reemplaza a Alexander Maximiliano GARCÍA, Roberto Nicolás COTIGNOLA y Santiago Damián RIVERO STOCCO.

Ausentes con aviso: Alexander Maximiliano GARCÍA, Leonel Miguel MARTÍN y Alexis Gabriel ASTORGA.

Consejero titular presente por el Sector No Docente: Lucas QUINTERO.

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 23/12/2021.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 23/12/2021.

Puesta a consideración el Acta de la reunión correspondiente al día 23/12/2021, el Consejero Lucas QUINTERO mociona por la aprobación, efectuada la votación se acepta por mayoría con 7 abstenciones.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

El Consejero Carlos Alberto BALLESTEROS propone para rubricar el acta a los Consejeros Pablo FORMAGGIO, Federico Darío KOVAC, Lucas QUINTERO y Mauro Javier RODRÍGUEZ. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento 

4.1. Despacho N.º 001, recomienda aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para eI Área de Matemática y designar, a partir de la aprobación de esta resolución y hasta el 31/12/2022, a Leandra FERRERO.

La Consejera Adriana Lorena MICHELIS mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 001 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.2. Despacho N.º 002, recomienda aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple para eI Área de Matemática y la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, y designar, a partir de la aprobación de esta resolución y hasta el 31/12/2022, a Ariel Alejandro SALAS.

El Consejero Santiago Damián RIVERO STOCCO mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 002 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 003, recomienda dar de baja a partir del 01/03/2022, al Ing. Héctor Daniel PÉREZ en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Autómatas y Lenguajes, y en la asignación de funciones para colaborar con las tareas del Centro de Cómputos. Modificar la Situación de Revista a partir del 01/03/2022 y hasta el 31/12/2022, al Ing. Héctor Daniel PÉREZ, que pasa de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva  a Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Simple, en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos y, asignarle funciones para colaborar en la asignatura Autómatas y Lenguajes.  

La Consejera María de los Ángeles MARTÍN mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 003 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.4. Despacho N.º 004, recomienda refrendar la Resolución N.º 499/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual prorroga la designación desde el 01/01/2022 y hasta el 31/01/2022, a la Ing. María Juliana DIELSCHNEIDER DEL BONO, en el cargo en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino dedicación Simple en la asignatura Costos Industriales.
El Consejero Guillermo Javier LAFUENTE mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 004 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.5. Despacho N.º 005, recomienda aprobar el dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Lic. Elisabet Andrea ROLLHAUSER, en el cargo de ayudante de Primera regular con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir de la notificación del Consejo Superior de su designación en el cargo regular. Hacerle saber a la Lic. Elisabet Andrea ROLLHAUSER que deberá presentar el Plan de Actividades según lo establece la Resolución N.º 008/2014 del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente y sus modificatorias.

El Consejero Gustavo Marcelo FLORES mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 005 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.6. Despacho N.º 006, recomienda refrendar la Resolución N.º 029/22 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, por la cual acepta la renuncia y da de baja desde el 01/02/2022, al Sr. Facundo ALLOCHIS OSELLA, en el cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple, en las asignaturas Física II y Física III.
El Consejero Juan Carlos HERNÁNDEZ mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 006 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.7. Despacho N.º 007, recomienda refrendar la Resolución N.º 034/22 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual acepta la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria, del Ing. Juan Antonio GONZALEZ MONTERO, al cargo de Profesor Asociado interino dedicación Exclusiva en la asignatura Organización Industrial III, a partir del 04 de febrero del 2022.

El Consejero Santiago Damián RIVERO STOCCO mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 007 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.8. Despacho N.º 008, recomienda asignar funciones desde el 01/01/2022 y hasta el 31/12/2022, o hasta que cesen en sus funciones - lo que ocurra primero, como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores Adjuntos, regulares o interinos, constituidos como docentes de mayor jerarquía de la cátedra, que se detallan en el Anexo I.
La Consejera Adriana Lorena MICHELIS da una breve explicación del tema, se producen aportes por parte de la Consejera María de los Ángeles MARTÍN y los Consejeros Gustavo Marcelo FLORES y Juan Carlos HERNÁNDEZ, y acuerdan que corresponde incorporar en el Anexo funciones a los docentes: Pablo Martín AZCONA, María Juliana DIELSCHNEIDER del BONO y Walter FRUCCIO. Luego de ello Las Consejeras Adriana Lorena MICHELIS y María de los Ángeles MARTÍN mocionan la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 008 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

4. 9. Despacho N.º 001, recomienda aprobar la Actividad Académica de posgrado Curso de perfeccionamiento "Espacios de Funciones Invariantes por Reordenamiento" de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que se presenta como ANEXO I.

El Consejero Gustavo Marcelo FLORES mociona la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 001 a consideración se aprueba por unanimidad.

----Siendo las 19:55 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Extraordinaria. 

Pablo FORMAGGIO
Lucas QUINTERO

Federico Darío KOVAC
Mauro Javier RODRÍGUEZ

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.
4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento 

1.1. Despacho N.º 009, recomienda designar desde el 14/02/22 y hasta el 08/07/22, al Ing. Nicolás DONCHEFF, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Organización Industrial III. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 009

GENERAL PICO, 21 de febrero de 2022

VISTO:

La nota presentada por el Ing. Juan Antonio GONZALEZ MONTERO, Director de la carrera Ingeniería Industrial, y

CONSIDERANDO:

Que en dicha nota solicita la incorporación de un auxiliar docente para la asignatura Organización Industrial III y propone evaluar el perfil del Ing. Nicolás DONCHEFF.

Que la asignatura Organización Industrial III se dicta durante el primer semestre.

Que dicha asignatura posee como profesores a: Ing. Juan Antonio GONZALEZ MONTERO e Ing. Luis Félix CUELLO, y como Ayudante de Primera con dedicación Simple Ing. Gustavo Marcelo PEYRONNET.

Que el Ing. Juan Antonio GONZALEZ MONTERO, expresa en su nota que es necesario la incorporación de un auxiliar docente para el inicio de las actividades académicas el 21/02/22 para  colaborar en la asignatura Organización Industrial III.

Que mediante la Resolución N.º 34/22 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería se acepta la renuncia condicionada al efectivo otorgamiento de la jubilación ordinaria del Ing. Juan Antonio GONZALEZ MONTERO, a partir del 04/02/2022.

Que, teniendo en cuenta el inicio del ciclo académico 2022, deberá ser designado, en carácter de urgente, personal docente auxiliar para la asignatura mencionada.

Que, por razones de urgencia, la designación se realiza en el marco del Artículo 27º de la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior el cual establece: “El Consejo Directivo podrá designar docentes interinos, a propuesta del Decano/a, en casos de emergencias suscitadas inmediatamente antes o durante el desarrollo del curso tales como vacancias definitivas (fallecimiento o renuncia) o vacancias parciales (licencia por maternidad, licencia por enfermedad, licencias por estudio, entre otras) siempre y cuando no superen un período de noventa (90) días; caso contrario se deberá sustanciar la selección de aspirantes. Estas designaciones durarán hasta la finalización del cuatrimestre o el fin de la licencia, según corresponda, y no podrán ser prorrogadas”. 

Que, en virtud de lo manifestado, el Decano de esta Facultad, Mg. Hernán Juan Domingo PRIETO, propone al Ing. Nicolás DONCHEFF  como Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Organización Industrial III, por un período de 90 días hábiles.

Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería informa que se cuentan con los  módulos necesarios para la presente designación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Designar desde el 14/02/22 y hasta el 08/07/22, al Ing. Nicolás DONCHEFF, CUIL 20-38002231-2, fecha de nacimiento 16/02/94, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.21 en la asignatura Organización Industrial III. 

ARTÍCULO 2º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso  1 – Partida Principal 1.2 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

FLORES
KOVAC 
QUINTERO
HERNANDEZ 
MICHELLIS 
1.2. Despacho N.º 010, recomienda aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización industrial”, y designar a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO. Dar de baja la asignación de funciones desde la aprobación de la presente resolución, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple, en la asignatura Computación II. Otorgar licencia sin goce de haberes desde la aprobación de la presente resolución y  hasta el  31/12/22, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple, en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial.
COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 010

GENERAL PICO, 21 de febrero de 2022

VISTO:

La Resolución N.º 203/21 del Consejo Directivo mediante la cual se llama a inscripción para cubrir un (1) cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización Industrial”, y

CONSIDERANDO:

Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resoluciones N.º 178/2003 (“Reglamento para la selección de aspirantes a cubrir cargos interinos”) y N.º 118/2020 (“Pautas complementarias excepcionales del reglamento de selección aspirantes”) del Consejo Superior.

Que hubo dos (2) postulantes inscriptos: Ing. Martín Sebastián BAUDINO e Ing. Pablo Emmanuel SAIZ.

 Que fueron notificados mediante correo electrónico los representantes de los claustros para participar del proceso de selección de aspirantes para dicho llamado. 

Que ningún representante de los claustros participó de la instancia de selección de los aspirantes realizada por el Comité de Selección. 

Que el Comité de Selección integrado por: Ing. Diego Alberto VICENTE, Ing. Horacio Omar MARTÍN y la Dra. María de los Ángeles MARTÍN recomienda la designación del Ing. Martín Sebastián BAUDINO en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización Industrial”, mediante el dictamen confeccionado y firmado de acuerdo a lo establecido en el artículo 8° de la Resolución N.° 118/2020 del Consejo Superior. 

Que habiendo sido notificados los aspirantes de dicha Acta, como lo indica el Artículo 9° de la Resolución N.° 118/2020 del Consejo Superior, mediante notificación a la respectiva dirección de correo electrónica declarada oportunamente, no ha habido impugnaciones dentro de los plazos fijados en el Artículo 10º de la misma resolución. 

Que, de acuerdo con lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la Facultad de Ingeniería informa que se cuenta con los  módulos necesarios para la presente designación.  

Que el Ing. Martín Sebastián BAUDINO, posee un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial con asignación de funciones para colaborar en la asignatura Computación II.

Que por lo tanto corresponde dar licencia sin goce de haberes en el cargo mencionado, según punto II LICENCIA SIN GOCE DE HABERES a)Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarquía del Decreto 1246/2015 del convenio para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, el cual establece : “se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o designado para cumplir funciones de autoridad superior en la misma o en otra institución Universitaria Nacional de carácter público o que fuera designado en un cargo docente interino de mayor jerarquía o dedicación, en el ámbito de aquella en la que se desempeña, de conformidad a lo que pudieran contemplar los Estatutos de cada Institución Universitaria Nacional y sin perjuicio de lo que en beneficio docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho momento.”

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización industrial”.

ARTÍCULO 2º.- Designar a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2022, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, CUIL Nº 20-30248648-5, fecha de nacimiento 16/10/83, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.5.1.6– en las asignaturas “Computación II” e “Introducción a la Automatización Industrial”.

ARTÍCULO 3º.- Dar de baja la asignación de funciones desde la aprobación de la presente resolución, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, CUIL Nº 20-30248648-5, fecha de nacimiento 16/10/83, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.46 – en la asignatura Computación II.

ARTÍCULO 4º.-Otorgar licencia sin goce de haberes desde la aprobación de la presente resolución y  hasta el  31/12/22, al Ing. Martín Sebastián BAUDINO, CUIL Nº 20-30248648-5, fecha de nacimiento 16/10/83, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.46 – en la asignatura Introducción a la Automatización Industrial.

ARTÍCULO 5º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso  1 – Partida Principal 12 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 6º.- De forma.-

FLORES
KOVAC 

QUINTERO
HERNANDEZ 
MICHELLIS 
Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

1.3. Despacho N.º 002, recomienda aprobar el “CURSO EXTRACURRICULAR INGLÉS III” cuyos detalles se especifican en Anexo I.
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 002

GENERAL PICO, 21 de febrero de 2022

VISTO:


La nota presentada por el Secretario Académico de la Facultad de Ingeniería, Ing. Gustavo PEYRONNET, mediante la cual se solicita la aprobación del “CURSO EXTRACURRICULAR INGLÉS III ” y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución del Consejo Directivo N.º 067/19 se aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2023 el cual establece implementar políticas de extensión y vinculación a mediano y largo plazo, así como llevar adelante metas estratégicas para la formación de grado y posgrado.

Que las políticas definidas en dicho Plan se sustentan en el Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Institucional de la UNLPam 2016-2020 en tanto define fortalecer una formación de grado y posgrado de  calidad,  fomentando la docencia integrada a la investigación y la extensión.

Que en el marco de ambos Planes se definieron objetivos y acciones estratégicas para la puesta en marcha de líneas de formación y capacitación destinadas a la comunidad en general y a la comunidad universitaria en particular.

Que en razón de lo expuesto, la Facultad de Ingeniería cuenta con una amplia trayectoria en la organización y planificación de oferta formativa no solo destinada a la comunidad universitaria; sino también abierta a la comunidad local y regional. 

Que durante los últimos años se han implementado propuestas formativas destinadas a los diferentes claustros y también al sector no docente de la Facultad de Ingeniería por un lado; y por otro, propuestas abiertas y de amplio alcance destinadas al público en general.

Que esta propuesta fue analizada oportunamente por el Secretario Académico de la Facultad: Ing. Gustavo PEYRONNET, en conjunto con las docentes a cargo.

Que dicho análisis implicó la revisión de la propuesta de contenidos y objetivos definidos, los tiempos establecidos, la metodología planificada y la estructuración de todas las actividades en general.

Que posteriormente al análisis se consensuaron una serie de aportes y modificaciones a las propuestas originalmente planteadas.

Que la propuesta aquí presentada se ajusta en contenido y forma a los términos de la Resolución N.º 71/03 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería mediante la cual se aprueban las consideraciones mínimas requeridas para la organización de actividades extracurriculares.

Que no se requieren recursos económicos para la implementación efectiva de esta propuesta.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Aprobar el “CURSO EXTRACURRICULAR INGLÉS III” cuyos detalles se especifican en Anexo I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Otorgar certificados de aprobación y/o asistencia a los participantes, según los términos de la Resolución N.º 71/03 del Consejo Directivo.

ARTÍCULO 3º.- Otorgar certificados que acrediten la actividad desarrollada por los Responsables y Colaboradores. 
ARTÍCULO 4º.- De forma.- 

	FLORES
	
	MICHELIS
	

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO
	

	KOVAC
	
	
	


CURSO EXTRACURRICULAR INGLÉS III 

a) Nombre de la actividad:Inglés III
b) Características de la actividad: Curso Extracurricular
c) Objetivo general: 

Lograr en los asistentes al curso el manejo de las estrategias audio-orales, de lectura y escritura, necesarias para la comunicación en un nivel pre intermedio/ intermedio (A2 B1) de acuerdo al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. Según este nivel, el alumno es capaz de:

· Comprender puntos principales de textos claros y en lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
· Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.
· Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.
· Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
Objetivos específicos:
· Preparar a los alumnos, mediante diferentes y  variadas tareas, para la interacción comunicativa oral y escrita en la variedad de contextos descriptos en los contenidos. 
· Desarrollar en ellos las habilidades necesarias para manejar el vocabulario y los contenidos gramaticales que surjan de los contenidos temáticos propuestos.
d) Contenidos 

Temáticos:

Theworld of Work/School: Work and studyaroundtheworld, meetings at work/school, work/schoolprojects, working and studying as part of a team, theimportance of English forcareergrowth.
Presentations: Topics in each of themajors. Academicpresentations, structuring a presentation, vocabulary and visualsused in presentations.
Markets and Products: Products and services, inventions and ideas, howcompaniesreach new markets. 
Travel and Communications: People travelling towork and forwork, otherways of working/participating in meetings.
Lingüísticos

Competencia comunicativa: intercambiar información personal en el ámbito del trabajo/universidad, pedir información sobre productos/servicios, hablar de preferencias personales, sugerir actividades, hacer predicciones, desenvolverse en el contexto de una empresa, hacer presentaciones simples de productos/proyectos, ofrecer servicios, contar una anécdota.
Competencia gramatical: tiempos verbales (presente simple y continuo, pasado simple y continuo, futuro con goingto y will, presente perfecto, pasado perfecto), verbos modales (sugerencia, obligación, solicitud, y posibilidad), adjetivos (comparativos, superlativos). Condicionales (1y 2). Voz pasiva (presente y pasado). Cláusulas relativas.
Competencia léxica: el mundo del trabajo y de la universidad, diferentes formas de trabajar, vocabulario relacionado con presentaciones.

e) Crédito horario: 

El curso tendrá un crédito horario de 80 horas reloj, con 2 encuentros semanales sincrónicos que podrán ser virtuales o presenciales de 90 minutos cada uno y espacios asincrónicos a través del campus virtual.

f) Bibliografía del alumno: 

· Material elaborado por la cátedra alojado en el campus.
Bibliografía del docente:

Material Complementario:
· Harding, Keith and Lane, Alastaire. “International Express”. Intermediate. Oxford UniversityPress 2014.
· Harding, Keith and Taylor, Liz. “International Express”. Intermediate. Oxford.UniversityPress 2005.
· Powell, Mark. “In company”. Intermediate. Mcmillan. 2009.
· Grussendorf, Marion. “English forPresentations”. Oxford. 2007.
g) Destinatarios: 

Estudiantes de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa que hayan aprobado Inglés ll/Inglés Nivel II. El curso se hará extensivo a egresados con funciones en la Facultad de Ingeniería y a docentes de la misma Facultad con conocimientos previos de la lengua.

h) Cupos: 

El curso se dictará con un mínimo de 8 personas y un máximo de 20.
i) Docentes responsables: 

Profesora Raquel RAMOS. 
Colaboradoras: Profesoras María Julia FORTE, Ana Laura BACCI y Mariana PAGELLA.
j) Cronograma previsto:
Primer semestre de 2022, desde marzo hasta junio. 
k) Lugar:

Facultad de Ingeniería y/o a través de la plataforma Zoom.

l) Equipamiento necesario: 

Cada participante deberá contar con computadora con conexión a internet, audio y cámara. Será necesario contar con una de las cuentas de zoom de la facultad.

m) Requisitos de inscripción:

Especificado en ítem G.
n) Requisitos de aprobación: 

Los asistentes serán evaluados en forma continua. Para la aprobación del curso se tendrá en cuenta la asistencia al 80 % de las clases (sean estas virtuales o presenciales) y la aprobación de dos exámenes parciales.
o) Características de la certificación: 

Se entregarán certificados de aprobación.

p) Arancelamiento: 

No es arancelado.

q) Costos: 

No aplica.

1.4. Despacho N.º 003, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”.
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 003

GENERAL PICO, 02 de marzo de 2022

VISTO: 

La nota presentada por el docente Ing. Diego VICENTE, y 

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada nota, el Ing. Diego VICENTE solicita la incorporación del Ing. Lucas Oscar LEGUIZAMON DNI 28.943.751 al proyecto de investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”

Que el Ing. Diego VICENTE es el Director del mencionado proyecto aprobado mediante Resolución N.° 107/20 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

Que en dicha solicitud refiere la incorporación como Investigador al Ing. Lucas Oscar LEGUIZAMON, con una carga horaria asignada de diez (10) horas semanales.

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar las altas, bajas y modificaciones del personal que integran los Proyectos de Investigación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”, de acuerdo al detalle del Anexo I de la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.- 

	FLORES
	
	MICHELIS
	

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO
	

	KOVAC
	
	
	


Anexo I

Proyecto de Investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”,

ALTA DE INTEGRANTES:

	Apellido y Nombre
	DNI
	Responsabilidad
	Tiempo de dedic. horas/sem.

	Lucas Oscar LEGUIZAMON
	28.943.751
	Investigador
	10


1.5. Despacho N.º 004, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Matrices Inversas Generalizadas y Órdenes Parciales”
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 004

GENERAL PICO, 02 de marzo de 2022

VISTO: 

La nota presentada por el docente Dr. Nestor Javier THOME COPPO, y 

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada nota, el Dr. Nestor Javier THOME COPPO solicita el cambio de responsabilidades de la Dra. Marina Beatriz LATTANZI DNI 16.118.074 y de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ DNI 26.334.569 en el proyecto de investigación “Matrices Inversas Generalizadas y Órdenes Parciales”

Que el Dr. Nestor Javier THOME COPPO es el Director del mencionado proyecto aprobado mediante Resolución N.° 135/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

Que el Director del mencionado proyecto solicita las modificaciones en virtud del requerimiento de la Codirectora Dra. Marina Beatriz LATTANZI basado en cuestiones personales, por otra parte en la nota se menciona la conformidad de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ para ocupar la responsabilidad de Codirectora.

Que en dicha solicitud refiere la baja como Codirectora de la Dra. Marina Beatriz LATTANZI y el alta como investigadora con una carga horaria asignada de quince (15) horas semanales y el alta como Co-Directora de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ manteniendo la carga horaria que poseía como investigadora.

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar las altas, bajas y modificaciones del personal que integran los Proyectos de Investigación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Matrices Inversas Generalizadas y Órdenes Parciales”, de acuerdo al detalle del Anexo I de la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.- 

	FLORES
	
	MICHELIS
	

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO
	

	KOVAC
	
	
	


Anexo I

Proyecto de Investigación “Matrices Inversas Generalizadas y Órdenes Parciales”,

BAJA DE INTEGRANTES:

	Apellido y Nombre
	DNI
	Responsabilidad
	Tiempo de dedic. horas/sem.

	Marina Beatriz LATTANZI
	16.118.074
	Co-Director
	15

	Araceli Elisabet HERNÁNDEZ
	26.334.569
	Investigador
	20


ALTA DE INTEGRANTES:

	Apellido y Nombre
	DNI
	Responsabilidad
	Tiempo de dedic. horas/sem.

	Marina Beatriz LATTANZI
	16.118.074
	Investigador
	15

	Araceli Elisabet HERNÁNDEZ
	26.334.569
	Co-Director
	20


1.6 Despacho N.º 005, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Aproximación de funciones”
COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 005

GENERAL PICO, 02 de marzo de 2022

VISTO: 

La nota presentada por el docente Dr. Fabián Eduardo LEVIS, y 

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada nota, el Dr. Fabián Eduardo LEVIS solicita la incorporación de la Lic. Ludmila ZABALA DNI 40.802.035 al proyecto de investigación “Aproximación de funciones”

Que el Dr. Fabián LEVIS es el Director y el Dr. Federico Darío KOVAC es el Codirector del mencionado proyecto, aprobado mediante Resolución N.° 165/18 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

Que en dicha solicitud refiere la incorporación como becaria a la Lic. Ludmila ZABALA, con una carga horaria asignada de diez (10) horas semanales.

La Lic. Zabala ha sido beneficiada con una beca de doctorado de CONICET y se encuentra tramitando la inscripción a la carrera de Doctorado en Ciencias Matemáticas de la Universidad de San Luis; asimismo desarrolla actividades relacionadas con la temática del proyecto.

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar las altas, bajas y modificaciones del personal que integran los Proyectos de Investigación.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA
ARTÍCULO 1º.- Autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Aproximación de funciones”, de acuerdo al detalle del Anexo I de la presente resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.- 

	FLORES
	
	MICHELIS
	

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO
	

	KOVAC
	
	
	


Anexo I

Proyecto de Investigación “Aproximación de funciones”,

ALTA DE INTEGRANTES:

	Apellido y Nombre
	DNI
	Responsabilidad
	Tiempo de dedic. horas/sem.

	Ludmila ZABALA
	40.802.035
	Becaria
	10


1

