






























































1º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026 –


DÍA: 26 de febrero de 2026.
HORA: 19:00 horas.
LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 18/12/2025.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

[bookmark: _heading=h.u4zlvyur58nz]4.1. Despacho N.º 001, recomienda suscribir el Dictamen del Comité de Selección con fecha del 12 de diciembre de 2025 en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II, y designar desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026 a Juan Bautista CINTORA.

4.2. Despacho N.º 002, recomienda declarar desierto el llamado destinado a proveer un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes. 

4.3. Despacho N.º 003, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, en el cargo de Profesor Titular regular con dedicación Exclusiva, en las asignaturas Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.

4.4. Despacho N.º 004, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo BERTI, en el cargo de Profesor Asociado regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Control de Procesos Discontinuos.

4.5. Despacho N.º 005, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en el cargo de Profesora Asociada regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Análisis Matemático I-a.

4.6. Despacho N.º 006, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. María Fernanda PAPA, en el cargo de Profesora Asociada regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Programación Orientada a Objetos.

4.7. Despacho N.º 007, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, en las asignaturas Base de Datos y Base de Datos I.

4.8. Despacho N.º 008, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple, en la asignatura Electrónica I.

4.9. Despacho N.º 009, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Javier Leonardo VARGAS, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Sistemas Distribuidos I.

4.10. Despacho N.º 010, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

4.11 Despacho N.º 011, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, al Mg. Luciano Martín ESPINOSA, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

4.12. Despacho N.º 012, recomienda proponer al Consejo Superior acepte la renuncia y le dé la baja desde el 05/02/2026, a la Mg. Laura Beatriz WAGNER, en el cargo de Ayudante de Primera regular (en licencia) dedicación Simple, en el Área Matemática.

4.13. Despacho N.º 013, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, a la Srta. Candela Carolina MOYANO, en el cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple, en el Área de Matemática.

4.14. Despacho N.º 014, recomienda otorgar Licencia sin goce de haberes a partir del 23/02/2026 y hasta el 23/08/2026, al Mg. Juan Carlos Virgilio MECCA, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Simple, en la asignatura Estabilidad I.

4.15. Despacho N.º 015, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores/as Adjuntos/as, regulares o interinos/as, que se detallan en el Anexo I; asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores Adjuntos, regulares o interinos de la carrera de Ingeniería Biomédica.

4.16. Despacho N.º 016, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, al A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, que pasa de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple a Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Programación, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones; asignarle funciones como responsable de la asignatura Laboratorio de Servicios de Redes de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

5. VARIOS


1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 18/12/2025.

ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 11º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 18/12/2025  

Siendo las 19:05 horas del día 18 de diciembre de 2025, de manera combinada virtual - presencial, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por el Decano Mg. Daniel MANDRILE.
Consejeros presentes por el claustro de docentes-subclaustro de profesores: Dr. Federico Darío KOVAC, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ (reemplaza a Mg. Alejandro Luis MASSOLO), Dra. María Fernanda PAPA, Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS e Ing. Ariel Matías CASTELLINO.
Ausentes con aviso: Mg. Alejandro Luis MASSOLO, Ing. Carlos Mariano.
Consejero presente por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: Ing. Pablo Martín AZCONA e Ing. Nicolás SCHPETTER.
[bookmark: _Hlk215570748]Consejero presente por el claustro de graduados: Ing. Antonio Héctor Gustavo PICCIRILLI, Ing. Macarena GIMENEZ BERTOLA e Ing. Damián José RATTALINO.
Consejeros presentes por el claustro de estudiantes: Tomás Fernando WATSON (reemplaza a Alexander Yahir SEIP ROSAS), Delfina CAVALOTTI, Julián VALINOTTI y Lucas Juan ARMITANO.
Ausentes con aviso: Alexander Yahir SEIP ROSAS y Danna BRITO.
Consejero presente por el Sector Nodocente: Abog. Mario RIBEIRO.
En el día de la fecha, todos los miembros se encuentran presentes en la Sala.

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTAS RESUMEN DE LAS REUNIONES: 27/11/2025 y 11/12/2025.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTAS RESUMEN DE LAS REUNIONES: 27/11/2025 y 11/12/2025.
Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 27/11/2025, el Consejero Gustavo PICCIRILLI mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por mayoría con cuatro abstenciones. 
Puesta a consideración el Acta Resumen de la reunión correspondiente al día 27/11/2025, el Consejero Damián RATTALINO mociona por la aprobación. Efectuada la votación se aprueba por mayoría con cuatro abstenciones. 

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
El Consejero Federico Darío KOVAC propone para rubricar el acta a las Consejeras Delfina CAVALOTTI, Macarena GIMENEZ BERTOLA y Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, y al Consejero Mario RIBEIRO. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.
Decanato:
· XXVI Jornada Hortícola Pampeana del CERET 2025: el día 1º de diciembre se llevó a cabo la jornada que se viene realizando anualmente. Con la participación de más de 150 productores, estudiantes y profesionales, se realizó el evento organizado por la Agencia INTA General Pico y el CERET La Pampa. El encuentro presentó resultados de Ensayos, recomendaciones técnicas y la inauguración de una nueva Unidad Demostrativa de Cultivos Hidropónicos. En representación de la facultad asistió la Vicedecana.
· Reunión del Sector Energético: el día 11 de diciembre en la sede de la Administración Provincial de Energía se realizó dicha reunión en el marco del Plan de Desarrollo Económico y Productivo La Pampa 2026–2030 (PDEP). El encuentro permitió profundizar el análisis del contexto actual del sector energético, intercambiar perspectivas y recoger aportes orientados a fortalecer la competitividad, la transición energética y el desarrollo sostenible de la actividad en la provincia. En representación de la Facultad asistió el Secretario Académico.
· Presentación Informe Formación Técnica: el día viernes 12 de diciembre, a las 14:00 h se realizó la presentación de dicho informe en modalidad presencial, y simultánea, en el Salón del Consejo Superior en Santa Rosa y en el Aula 101 del Centro Universitario de General Pico. Estuvo a cargo del Lic. Martín MONHAISER y el Ing. Agr. Gustavo MONASTEROLO quienes tuvieron a su cargo la tarea de relevar y analizar la oferta de formación técnica y profesional existente en el ámbito provincial y evaluar y proponer la posibilidad de articular propuestas que integran la oferta de formación profesional de nivel superior en la jurisdicción, en el marco de la Convocatoria Fortalecimiento de los equipos de gestión de las Escuelas de Educación Profesional. Estuvieron presentes la Vicerrectora María Ema MARTÍN y por la Facultad de Ingeniería el Decano, el Secretario Académico y los Directores de Carrera Hugo ALFONSO, Rogelio HECKER y Marcelo FLORES.
· Acreditación de la carrera Ingeniería Electromecánica: el día 15 de diciembre se realizó la presentación formal a través del sistema CONEAU Global.
· Centro Politécnico Arturo Juan Ferrero: el día 16 de diciembre se llevó a cabo el acto de fin de año en el cual se entregaron ciento veintidós (122) certificados a distintas formaciones y capacitaciones realizadas durante el año 2025. En representación de la facultad asistió el Decano.
· Colación de grado: el día 19 de diciembre, a las 12:00 h, en el auditorio de la Facultad de Ciencias Veterinarias se llevará a cabo la entrega de los diplomas a nuestros egresados. En esta oportunidad reciben el mismo dos (2) Analista Programadores y cinco (5) Ingenieros Electromecánicos.
· Medallas por 25 años de servicio: el día 19 de diciembre, a las 13;00 h, en la Sala de Postgrado de la Facultad de Ciencias Veterinarias se llevará a cabo el acto de reconocimiento a Docentes y Nodocentes por sus 25 años de servicio. En este caso, por la Facultad de Ingeniería, reciben Fernanda PAPA y Araceli HERNÁNDEZ.  
· Consejo Superior: 
· Se aprobaron los siete (7) concursos que fueron elevados oportunamente.
· Se aprobó la suscripción de un convenio marco de cooperación con Buenos Aires Open Centre.
Secretaría Administrativa:
· Infraestructura: 
· Se han iniciado las tareas de reparación de varios sectores de las veredas externas, la reparación del pilar de gas sobre calle 9, la pintura de fachada interna de oficinas de la Facultad de Ciencias Humanas y la colocación del piso en sala de estudio (Espacio Progresar). Se trata de una inversión de aproximadamente 12 millones de pesos que es financiada de manera conjunta con la Facultad de Ciencias de la Salud, la Facultad de Cs. Humanas y Rectorado. 
· En el transcurso de esta semana culminó la reparación de la membrana de aluminio en diferentes sectores de techos, principalmente la zona de losas en pasillos de ingreso al edificio.
· Equipamiento: 
· Se han iniciado los trámites administrativos para la adquisición de tres (3) PCs, dos (2) para el reemplazo en oficinas de Nodocentes y una (1) de mayor prestación para atender la demanda del grupo de trabajo DIVI.
· Se encuentra a la espera de la entrega de un visor de realidad virtual para la utilización académica y de difusión de carreras.
· Se ha culminado el proceso de adquisición de una Fuente de CC, 30 V - 5 A y un dinamómetro de capacidad máxima 50 kg solicitado por las cátedras de Máquinas y Medidas Eléctricas.
· En el año 2025 se invirtieron en total aproximadamente 40 millones en equipamiento.
· 
Secretaría Académica:
· Matemática Preuniversitaria: el día 9 de diciembre se realizó el examen de matemática preuniversitaria, rindieron 133 alumnos, aprobaron 53 (el 40%), de los cuales sólo 4 de los aprobados son recursantes.
· Reunión Informativa sobre Plan de Transición -carrera Analista Programador - Planes 2019 y 2025: el día martes 02 de diciembre se realizó una reunión con estudiantes para aclarar algunas modificaciones del Diseño Curricular de la carrera Analista Programador. Asistieron 30 estudiantes. Fue presentada por el director de la carrera Hugo Alfonso acompañado de la Vicedecana y el Secretario Académico.
· Reunión de Secretarías Académicas: el día 9 de diciembre se llevó a cabo la reunión donde se intercambiaron impresiones por el proyecto de “Reglamento Planes de Estudios”.

Secretaría de Ciencia y Técnica y de Extensión.
· Diplomatura de Extensión en Competencias Digitales y Ciudadanía Responsable. En diciembre finalizó el dictado del Módulo 4/8 con una matrícula sostenida de 150 participantes. El dictado se viene realizando conforme a lo previsto. Luego del receso, la continuidad de la ejecución de los módulos restantes comenzará a dictarse a partir del 6 de marzo del 2026.
· Global Game Jam 2026. El 11 de diciembre, se realizó la primer reunión organizada por el Grupo de Desarrolladores de videojuegos de la provincia (Pampa Game Dev), Responsables de la Agencia CITIA (Ministerio de la Producción), representantes del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de la Pampa y Subsecretaría de Juventud, Deportes, Recreación y Turismo de la Provincia, Ministerio de Modernización y el municipio de General Pico, para avanzar con la organización del evento el cual se realizará en forma simultánea en todo el mundo entre el 30 de enero y el 1 de febrero del 2026.
Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el Temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento
4.1. Despacho N.º 135, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a, con dedicación Simple, para el Área de Física, y designar desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026 a la Ing. Macarena GIMÉNEZ BERTOLA. 
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 135 a consideración se aprueba por mayoría con una abstención.

4.2. Despacho N.º 136, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir (2) cargos de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Matemática, y designar desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026 a Alexander Yahir SEIP ROSAS y a Melina PETISCO PERERA .
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 136 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 137, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Físico Química, y designar desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026 a Víctor Adrián MENDOZA.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 137 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.4. Despacho N.º 138, recomienda aprobar el pago mensual de pesos seiscientos cuarenta y dos mil trescientos noventa y dos con veintitrés centavos ($ 642.392,23), de acuerdo a la fórmula de cálculo establecida por Resoluciones N.º 31/22 y 165/22 del Consejo Directivo, desde el 01/01/2026 y hasta el 15/05/2026, a los Directores de Carrera de la Facultad de Ingeniería: Mg. Gustavo Marcelo FLORES: en el cargo de Director de Carrera para las carreras Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial; Mg. Hugo Alfredo ALFONSO: en el cargo de Director de Carrera para las carreras Ingeniería en Sistemas y Analista Programador: Mg. Aldo Abel CRESPO:   en el cargo de Director de Carrera para la carrera de Ingeniería en Computación; Dr. Rogelio Lorenzo HECKER: en el cargo de Director de Carrera Ingeniería Mecatrónica; Ing. Clarisa Mariela EL HAGE: en el cargo de Directora de Carrera Ingeniería Industrial.   
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 138 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.5. Despacho N.º 139, recomienda aprobar el pago mensual de pesos cuatrocientos cuarenta y nueve mil seiscientos setenta y cuatro con cincuenta y seis centavos ($ 449.674,56), de acuerdo a lo establecido por Resoluciones N.º 064/22 y 166/22 del Consejo Directivo, desde el 01/01/2026 y hasta el 30/06/2026, a los Directores de Departamento de la Facultad de Ingeniería: Dr. Federico Darío KOVAC: en el cargo de Director del Departamento de Ciencias Básicas; Dra. María de los Ángeles MARTÍN: en el cargo de Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Informática; Mg. Adriana Lorena MICHELIS: en el cargo de Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica; Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER: en el cargo de Director del Departamento de Administración y Complementarias.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 139 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.

4.6. Despacho N.º 033, recomienda aprobar el dictado del curso “Gestión de calidad”.
La Consejera Adriana Lorena MICHELIS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.° 033 a consideración se aprueba por unanimidad.


5. VARIOS.-

El Consejero Federico Darío KOVAC mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 140, recomienda suscribir el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Electrotecnia General y Tecnología Mecánica, y designar desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026 a Luis Bautista MIGUEL.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 140 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.2. Despacho N.º 141, recomienda aceptar la renuncia definitiva, por acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria, al Ing. Carlos Alberto BALLESTEROS, al cargo de Profesor Adjunto interino dedicación Exclusiva, en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, a partir del 30/11/2025.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 141 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.3. Despacho N.º 142, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 12/12/2025, a la Bioingeniera. Carolina Norali SUARES, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple en la asignatura Biomecánica (IB). 
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 142 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.4. Despacho N.º 143, recomienda designar los Integrantes de la Junta Electoral de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam para la realización del acto comicial y su respectiva fiscalización, a realizarse el día 22 de abril del año 2026.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.º 143 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

1.5. Despacho N.º 034, recomienda reconocer la vigencia y el Reporte Anual de Actividades de los Grupos de Trabajo de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
La Consejera Adriana Lorena MICHELIS da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho N.° 034 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

1.6. Despacho CLyR N.º 144 y CE N.º 023, recomiendan aprobar el Calendario de Actividades del Ciclo Lectivo 2026 de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
El Consejero Federico Darío KOVAC da una breve explicación del tema, y luego de ello mociona la aprobación.
Puesto el Despacho CLyR N.º 144 y CE N.º 023 a consideración se aprueba por unanimidad.

Siendo las 19:40 horas y no habiendo más temas que tratar, se da por finalizada la reunión Ordinaria. 




Delfina CAVALOTTI	Araceli Elisabet HERNÁNDEZ




	Macarena GIMENEZ BERTOLA	Mario RIBEIRO



2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.



3.- ASUNTOS ENTRADOS:
3.1.- Informe de Presidencia.



4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS.

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 001, recomienda suscribir el Dictamen del Comité de Selección con fecha del 12 de diciembre de 2025 en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II, y designar desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026 a Juan Bautista CINTORA.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 001
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 398/2025 relacionado con el Llamado a cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II, y
 
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.º 150/25 Consejo Directivo, se llamó a inscripción para cubrir dicho cargo. 
Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resolución N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior.
Que hubo cinco (5) postulantes inscriptos: Tomas Esteban CELOT, Luis Bautista MIGUEL, Juan Bautista CINTORA, Tomas Agustín BROZT y Kevin Nahuel BLENGINI. 
Que el Comité de Selección, integrado por: Ing. Pablo Martín AZCONA, Ing. Antonela PERDOMO y Calixto Gabriel BELLOSO, excluyó del orden mérito a Tomas Agustín BROZT.
Que el Comité de Selección, basándose en determinados criterios, confeccionó el siguiente orden de mérito de los postulantes:
1. CINTORA, Juan Bautista
2. MIGUEL, Luis Bautista 
3. BROZT, Tomas Agustín 
4. BLENGINI, Kevin Nahuel
5. CELOT, Tomas Esteban
Que, por lo tanto, el Comité de Selección recomendó la designación de Juan Bautista CINTORA en el cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II, mediante el Dictamen confeccionado.
Que habiendo sido notificados los aspirantes de dicho dictamen, mediante comunicación a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, el aspirante Tomas Agustín BROZT impugna el Dictamen, dentro de los plazos fijados en el Artículo 33º de la Resolución N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior. 
Que, conforme a lo establecido en la normativa vigente, se dio traslado de la impugnación al Consejo Directivo para su tratamiento.
Que la Comisión de Legislación y Reglamento del Consejo Directivo, en reunión de fecha 26/11/2025, solicitó a la Secretaría Académica remitir las actuaciones al Comité de Selección interviniente para que se expida a la brevedad.
Que el Comité de Selección analizó el planteo realizado por el aspirante en su impugnación y resolvió incluirlo en el orden de méritos.
Que el nuevo Dictamen, con fecha 27/11/2025, fue remitido a la Comisión de Legislación y Reglamento del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería para su análisis.
Que dicha Comisión tomó conocimiento del nuevo Dictamen y, con fecha  09/12/2025, informó que el mismo no se ajustaba a la normativa pertinente (Resolución N.° 004/2011 del Consejo Superior), en particular a lo establecido en su artículo 16.
Que, en consecuencia, la Comisión solicitó al Comité de Selección la confección de un Dictamen ajustado a la normativa vigente.
Que, con fecha 12/12/2025, el Comité de Selección elaboró un nuevo Dictamen en cumplimiento de lo solicitado y lo remitió al Consejo Directivo.
Que la Comisión de Legislación y Reglamento tomó conocimiento del nuevo Dictamen y consideró que el mismo se ajusta a la normativa vigente, por lo que solicitó la notificación a los interesados.
Que el Dictamen confeccionado por el Comité de Selección presenta el siguiente orden de méritos.
1. CINTORA, Juan Bautista
2. MIGUEL, Luis Bautista
3. BROZT, Tomas Agustín
4. BLENGINI, Kevin Nahuel
5. CELOT, Tomas Esteban
Que en función del orden de méritos, el Comité recomienda al Consejo Directivo de esta Facultad la designación de Juan Bautista CINTORA (DNI: 44341478), como Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple en las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.
Que notificados los aspirantes del nuevo dictamen, mediante comunicación a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, no se ha recibido objeción alguna, dentro de los plazos establecidos.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Suscribir el Dictamen del Comité de Selección con fecha del 12 de diciembre de 2025 en el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.

ARTÍCULO 2º.- Designar desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026 a Juan Bautista CINTORA, CUIL N.º 23-44341478-9, fecha de nacimiento 13/01/2003, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.6 – en las asignaturas Sistemas de Representación I y Sistemas de Representación II.

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.


4.2. Despacho N.º 002, recomienda declarar desierto el llamado destinado a proveer un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 002
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO: 
El Expediente FI 393/2025 relacionado con la solicitud de un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes, y  

CONSIDERANDO:
Que el Proceso de Selección de Aspirantes se llevó a cabo según se especifica en Resoluciones N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior,
Que hubo un solo postulante inscripto: Simón MARTÍN SPOSITO.
[bookmark: _heading=h.y949kk93u54m]Que el Comité de Selección compuesto por: Ing. Ricardo Augusto FURCH, Mg. Marcelo Daniel ARROYO y Mariano Jesús CORAZZA, observa que el único inscripto, Simón MARTÍN SPOSITO, no cumple con los requisitos solicitados “Alumnos avanzados de la carrera de Ingeniería en Sistemas o Ingeniería en Computación que hayan aprobado las asignaturas de Redes I o equivalente y Laboratorio de Redes”, ya que está cursando Laboratorio de Redes y Comunicaciones en este semestre.
[bookmark: _heading=h.vs4dn6s62rsv]Que en función a lo expresado en el considerando anterior, y de acuerdo a la documentación presentada, el comité de selección recomienda declarar desierta la designación de un ayudante alumno con dedicación simple, para Área de Redes, motivo del llamado.
[bookmark: _heading=h.8293j4exajjt]Que habiendo sido notificado al aspirante, de dicho Dictamen con fecha 18/12/25, mediante comunicación a la respectiva dirección de correo electrónico declarada oportunamente, no ha habido impugnaciones dentro de los plazos fijados en el Artículo 33º de la Resolución N.º 004/2011 (Reglamento de Ayudante de Segunda de la Universidad Nacional de La Pampa) del Consejo Superior. 
Que en virtud de los considerandos precedentes corresponde declarar desierto el llamado a Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Declarar desierto el llamado destinado a proveer un cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple para el Área de Redes.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.



4.3. Despacho N.º 003, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, en el cargo de Profesor Titular regular con dedicación Exclusiva, en las asignaturas Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 003
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 444/2025 relacionado con la Designación del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en el cargo de Profesor Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones al Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en el cargo regular de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en las asignaturas Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.
Que mediante Resolución N.º 438/2025 de Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, se designa al mencionado docente en su nuevo cargo regular como Profesor Titular con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos.  
Que el Artículo 3° de dicha Resolución indica otorgar la baja del Mg. Hugo Alfredo ALFONSO en el cargo regular de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Base de Datos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, el Mg. Hugo Alfredo ALFONSO no tiene asignadas funciones en la asignatura Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicho docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Profesor Titular.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo Alfredo ALFONSO, CUIL N.º 20-16772834-1, fecha de nacimiento 04/09/64, en el cargo de Profesor Titular (01) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.1.1.1 – en las asignaturas Base de Datos Distribuidos y Base de Datos I.
[bookmark: _heading=h.x3cu6ii2lm55]
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.4. Despacho N.º 004, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo BERTI, en el cargo de Profesor Asociado regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Control de Procesos Discontinuos.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 004
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 443/2025 relacionado con la designación del Mg. Hugo BERTI en el cargo de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones al docente Mg. Hugo BERTI en el cargo de Profesor Adjunto con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos.
Que mediante la Resolución N.º 437/2025 del Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, el mencionado docente fue designado en el cargo regular de Profesor Asociado con dedicación Exclusiva en la asignatura Control de Procesos Continuos de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que el Artículo 3° de dicha Resolución indica otorgar la baja del Mg. Hugo BERTI en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Control de Procesos Discontinuos.
Que se hace necesario contar con personal docente en la asignatura Control de Procesos Discontinuos.
Que resulta conveniente asignar las funciones correspondientes al mencionado docente para el ciclo lectivo 2026, en la asignatura Control de Procesos Discontinuos, en el cargo regular de Profesor Asociado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Mg. Hugo BERTI (Legajo N.º 3607), CUIL N.º 20-21428488-0, fecha de nacimiento 31/12/69, en el cargo de Profesor Asociado (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.11 – en la asignatura Control de Procesos Discontinuos.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.



4.5. Despacho N.º 005, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en el cargo de Profesora Asociada regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Análisis Matemático I-a.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 005
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 434/2025 relacionado con la Designación de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones a la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en el cargo regular de Profesora Adjunta con dedicación Exclusiva en la asignatura Análisis Matemático I-a.
Que mediante Resolución N.º 436/2025 del Consejo Superior, con fecha 15 de diciembre de 2025, se notifica a la Docente de la designación en su nuevo cargo regular de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta.  
Que el Artículo 3° de dicha resolución indica otorgar la baja de la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, en el cargo regular de Profesora Adjunta con dedicación Exclusiva en la asignatura Matemática Discreta de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, la docente no tiene asignadas funciones en la asignatura Análisis Matemático I-a.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicha docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Profesora Asociada.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. Araceli Elisabet HERNÁNDEZ, Legajo N.º 4045, CUIL N.º 27-26334569-5, fecha de nacimiento 26/01/78, en el cargo de Profesora Asociada (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.10 – en la asignatura Análisis Matemático I-a.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.6. Despacho N.º 006, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. María Fernanda PAPA, en el cargo de Profesora Asociada regular con dedicación Exclusiva, en la asignatura Programación Orientada a Objetos.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 006
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 445/2025 relacionado con la Designación de la Dra. María Fernanda PAPA en el cargo de Profesora Asociada con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones a la Dra. María Fernanda PAPA en el cargo regular de Profesora Adjunta con dedicación Exclusiva en la asignatura Programación Orientada a Objetos.
Que mediante Resolución N.º 439/2025 del Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, se designa a la mencionada docente en su nuevo cargo regular como Profesora Asociada en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos.  
Que el Artículo 3° de dicha resolución, indica otorgar la baja de la Dra. María Fernanda PAPA en el cargo de Profesora Adjunta con dedicación Exclusiva en la asignatura Estructura de Datos y Algoritmos, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, la docente no tiene asignadas funciones en la asignatura Programación Orientada a Objetos.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicha docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Profesora Asociada.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Dra. María Fernanda PAPA (Legajo N.º 4081) CUIL N.º 27-26672997-4, fecha de nacimiento 18/07/78, en el cargo de Profesora Asociada (02) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.2.1.12 – en la asignatura Programación Orientada a Objetos.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.7. Despacho N.º 007, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, en las asignaturas Base de Datos y Base de Datos I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 007
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 429/2025 relacionado con la Designación de la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones a la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo regular de Ayudante de Primera con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Base de Datos y Base de Datos I.
Que mediante Resolución N.º 435/2025 del Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, se designó a la docente en su nuevo cargo regular como Jefa de Trabajos Prácticos con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación.  
Que el Artículo 3° de dicha resolución indica otorgar la baja de la Ing. Doris Yanina ROJAS, en el cargo regular de Ayudante de Primera con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Modelos y Simulación de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, la docente no tiene asignadas funciones en las asignaturas Base de Datos y Base de Datos I.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicha docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Jefa de Trabajos Prácticos.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, a la Ing. Doris Yanina ROJAS (Legajo N.º 4821), CUIL N.º 23-30229632-4, fecha de nacimiento 16/01/84, en el cargo de Jefa de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.20 – en las asignaturas Base de Datos y Base de Datos I.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.8. Despacho N.º 008, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple, en la asignatura Electrónica I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 008
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 446/2025 relacionado con la Designación del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones al Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI en el cargo regular de Ayudante de Primera con dedicación Simple en la asignatura Electrónica I y en la asignatura Electrónica II de la carrera de Ingeniería Biomédica.
Que mediante Resolución N.º 440/2025 del Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, se designa al mencionado docente en su nuevo cargo regular como Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II.  
Que el Artículo 3° de dicha Resolución indica otorgar la baja del Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI, en el cargo regular de Ayudante de Primera con dedicación Simple en la asignatura Electrónica II de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, el docente no tiene asignadas funciones en la asignatura Electrónica I.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicho docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Jefe de Trabajos Prácticos.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Fernando Gabriel STACHIOTTI (Legajo N.º 4857), CUIL N.º 20-24998859-7, fecha de nacimiento 22/06/76, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.4.3.20 – en la asignatura Electrónica I.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.9. Despacho N.º 009, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Javier Leonardo VARGAS, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Sistemas Distribuidos I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 009
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 447/2025 relacionado con la Designación del Ing. Javier Leonardo VARGAS en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.º 167/2025 del Consejo Directivo, con fecha 27 de noviembre de 2025, se asignaron funciones a los docentes para el ciclo 2026. 
Que en dicha Resolución se le asignaron funciones al Ing. Javier Leonardo VARGAS en el cargo regular de Ayudante de Primera con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Distribuidos I.
Que mediante Resolución N.º 441/2025 del Consejo Superior, con fecha 10 de diciembre de 2025, se designa en su nuevo cargo regular como Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos.  
Que el Artículo 3° de dicha resolución indica otorgar la baja del Ing. Javier Leonardo VARGAS en el cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Sistemas Operativos, de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que, por lo tanto, el docente no tiene asignadas funciones en la asignatura Sistemas Distribuidos I.
Que es necesario asignar las funciones correspondientes a dicho docente para el ciclo 2026, en el nuevo cargo regular de Jefe de Trabajos Prácticos.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, al Ing. Javier Leonardo VARGAS (Legajo N.º 2696), CUIL N.º 20-17734717-6, fecha de nacimiento 23/11/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.21 – en la asignatura Sistemas Distribuidos I.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.10. Despacho N.º 010, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.


COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 010
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026


VISTO:
El Expediente FI 9/2026 relacionado con el Llamado para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, y 

CONSIDERANDO:
Que dichas asignaturas se dictan durante el primer y segundo semestre. 
Que las mismas cuentan con un importante número de estudiantes.
Que es necesario atender los trabajos prácticos del alumnado para asegurar su adecuada orientación y desarrollo académico.
Que es importante la formación de recursos humanos en la misma.
Que, por lo tanto, es oportuno llamar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Semiexclusiva en las mismas, según los requisitos especificados en el articulado.
Que la Directora del Departamento de Tecnologías Básicas y Aplicadas de Electromecánica, Mg. Adriana Lorena MICHELIS, avala dicho llamado.
Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en la Resolución N.º 178/2003 Consejo Superior. 
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para la realización del presente llamado. 
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Jefe/a de Trabajos Prácticos interino/a con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, según los requisitos especificados a continuación, basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

REQUISITOS: 
· Graduada/o Universitaria/o.
· Poseer un título de Ing. Electromecánico / Ing. Electromecánico con Orientación en Automatización Industrial / Ing. Civil / Ing. en Construcciones, o título similar que acredite conocimientos en la temática del Área.
· Experiencia en docencia universitaria.
· No poseer un cargo de profesor/a regular o interino en la Facultad de Ingeniería con una antigüedad superior a un (1) año.

Día y Hora de Apertura de Inscripción:	
Día y Hora de Cierre de Inscripción:		
 
ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Ing. Miguel Fernando LANGE - DNI 16.276.941
2º Miembro Titular: Dr. Rogelio Lorenzo HECKER – DNI 21.429.502
3º Miembro Titular: Mg. Gustavo Marcelo FLORES – DNI 21.955.086

1º Miembro Suplente: Mg. Alejandro Luis MASSOLO – DNI 17.335.853
2º Miembro Suplente: Ing. Diego Alberto VICENTE – DNI 26.854.201
3º Miembro Suplente: Ing. Juan Carlos MECCA – DNI 13.956.850

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Ing. Lucas Isaías LAMAS – DNI 28.300.881
Por el claustro Graduados: Ing. Valentín Vigna BENITO - DNI 42.234.672
Por el claustro Estudiantes: Ignacio Javier BOHNET TEVEZ DNI 44.341.542

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

KOVAC, F.
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4.11 Despacho N.º 011, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, al Mg. Luciano Martín ESPINOSA, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 011
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO: 
El Expediente FI N.° 1/2026 relacionado con la renuncia del Mg. Luciano Martín ESPINOSA; y

CONSIDERANDO:
Que, mediante nota presentada, el Mg. Luciano Martín ESPINOSA eleva su renuncia al cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, a partir del 01 de marzo de 2026.
Que en la mencionada nota el interesado fundamenta su decisión en motivos de índole personal.
Que la renuncia presentada se ajusta a la normativa vigente y no existen objeciones que formular al respecto.
Que, en consecuencia, corresponde aceptar la renuncia presentada y disponer la baja del Mg. Luciano Martín ESPINOSA en el cargo referido, a partir de la fecha indicada.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, al Mg. Luciano Martín ESPINOSA, LEGAJO 6183 - CUIL N.º 20-34399241-7, fecha de nacimiento 25/02/1989, en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.38- en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.

[bookmark: bookmark=id.5pldv52gwo88][bookmark: bookmark=id.e6qhycnegbin]ARTÍCULO 2.- Agradecer al Mg. Luciano Martín ESPINOSA la tarea docente desarrollada en esta Unidad Académica.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




4.12. Despacho N.º 012, recomienda proponer al Consejo Superior acepte la renuncia y le dé la baja desde el 05/02/2026, a la Mg. Laura Beatriz WAGNER, en el cargo de Ayudante de Primera regular (en licencia) dedicación Simple, en el Área Matemática.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 012
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026
	
VISTO: 
El Expediente FI 10/2026 relacionado con la renuncia de la Lic. Laura Beatriz WAGNER, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante nota, la Mg. Laura Beatriz WAGNER presenta su renuncia al cargo de Ayudante de Primera regular (en licencia) con dedicación Simple en el Área de Matemática, solicitando la baja a partir del 5 de febrero de 2026.
Que, en consecuencia, corresponde al Consejo Superior aceptar la renuncia y disponer la baja en el cargo mencionado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Proponer al Consejo Superior acepte la renuncia y le dé la baja desde el 05/02/2026, a la Mg. Laura Beatriz WAGNER, Legajo 5376, CUIL N.º 27-33526513-6, fecha de nacimiento 15/07/88, en el cargo de Ayudante de Primera (05) regular (en licencia) dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.5.3.39 – en el Área Matemática.

ARTÍCULO 2º.- Agradecer a la Lic. Laura Beatriz WAGNER la tarea desempeñada en la Facultad de Ingeniería.

[bookmark: _heading=h.dd6exqd4j33y]ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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4.13. Despacho N.º 013, recomienda aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, a la Srta. Candela Carolina MOYANO, en el cargo de Ayudante de Segunda con dedicación Simple, en el Área de Matemática.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 013
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO: 	
El Expediente FI 16/2026, relacionado con la renuncia de la Srta. Candela Carolina MOYANO, y

CONSIDERANDO:	
[bookmark: _heading=h.527ke2876o59]Que, mediante nota, la Srta. Candela Carolina MOYANO eleva su renuncia al cargo de Ayudante de Segunda interino con dedicación Simple en el Área de Matemática, a partir del 01 de marzo de 2026.
Que en la mencionada nota la interesada fundamenta su decisión a razones de índole académica, ya que cursará desde marzo a junio las últimas materias de su carrera en el Instituto Balseiro de San Carlos de Bariloche.
Que la renuncia presentada se ajusta a la normativa vigente y no existen objeciones que formular al respecto.
Que, en consecuencia, corresponde aceptar la renuncia presentada y disponer la baja de la Srta. Candela Carolina MOYANO en el cargo referido, a partir de la fecha indicada.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aceptar la renuncia y dar de baja desde el 01/03/2026, a la Srta. Candela Carolina MOYANO (Legajo 6909), CUIL N.º 27-43542616-1, fecha de nacimiento 29/12/2001, en el cargo de Ayudante de Segunda (06) con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.6.3.7 – en el Área de Matemática.

[bookmark: bookmark=id.oy1dkey5d0mf][bookmark: bookmark=id.dtesu7si4boq]ARTÍCULO 2.- Agradecer a la Srta. Candela Carolina MOYANO la tarea docente desarrollada en esta Unidad Académica.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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4.14. Despacho N.º 014, recomienda otorgar Licencia sin goce de haberes a partir del 23/02/2026 y hasta el 23/08/2026, al Mg. Juan Carlos Virgilio MECCA, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Simple, en la asignatura Estabilidad I.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 014
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 8/2026 relacionado con la solicitud de licencia del Mg. Juan Carlos Virgilio MECCA, y
 
CONSIDERANDO:
Que el Mg. Juan Carlos MECCA reviste, en la actualidad, un cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Simple en la asignatura Estabilidad I.
Que dicho docente solicita licencia sin goce de haberes en el cargo mencionado, por razones particulares y por un periodo de 6 meses, a partir del 23/02/2026.
Que el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales en su Artículo 49º Inciso II. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, b), expresa: “El Docente que cuente con dos (2) años de antigüedad ininterrumpida en la Institución Universitaria Nacional en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo podrá hacer uso de licencia por razones particulares por treinta (30 días por año de servicio. Podrán ser utilizadas en forma continua o fraccionada y serán acumulables hasta un máximo de seis (6) meses por vez.”
Que el Mg. Juan Carlos MECCA posee una antigüedad de 23 años en la institución.    
Que, por lo tanto, corresponde otorgar licencia sin goce de haberes a partir del 23/02/2026 y hasta el 23/08/2026.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Otorgar Licencia sin goce de haberes a partir del 23/02/2026 y hasta el 23/08/2026, al Mg. Juan Carlos Virgilio MECCA, CUIL N.º 20-13956850-9, fecha de nacimiento 06/04/1962, en el cargo de Profesor Adjunto (03) regular con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.26 en la asignatura Estabilidad I.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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4.15. Despacho N.º 015, recomienda asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores/as Adjuntos/as, regulares o interinos/as, que se detallan en el Anexo I; asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores Adjuntos, regulares o interinos de la carrera de Ingeniería Biomédica.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 015
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 480/2025 relacionado con asignar funciones como responsables a Profesores Adjuntos para 2026, y

CONSIDERANDO:
Que en el Artículo 41º del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa, en referencia a las funciones, atribuciones y obligaciones de un Profesor Adjunto se establece: "En caso de constituirse en el Profesor de mayor jerarquía de la cátedra, asumirá la conducción de la misma. Estas situaciones deberán ser transitorias".
Que en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa existen cátedras que no cuentan con Profesor Titular o Asociado, y en las que el docente de mayor jerarquía posee cargo de Profesor Adjunto.
Que el Artículo 42º del mismo Estatuto menciona que: "Antes de cada período lectivo el Consejo Directivo de la Facultad determina las tareas que estarán a cargo de cada uno de los profesores que integran sus cuadros docentes”.
Que, en consecuencia, resulta necesario determinar las tareas de los docentes que se encuentran en dicha condición, en su carácter de responsables del dictado de las asignaturas.
Que los docentes de la carrera Ingeniería Biomédica están designados hasta diferentes fechas; en función al convenio con el Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa y las mesas de exámenes previstas.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores/as Adjuntos/as, regulares o interinos/as, que se detallan en el Anexo I de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores Adjuntos, regulares o interinos de la carrera de Ingeniería Biomédica.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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ANEXO I

Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores/as Adjuntos/as, regulares o interinos/as.
	
	Apellido
y  Nombres
	Asignaturas
	Dedicación
	Regular o Interino/a

	1
	ARAYA, Pablo Javier
DNI 28.149.063
	· Mecánica Racional
	Semiexclusiva
	Interino

	2
	AZCONA, Pablo Martín
DNI 26.237.006
	· Sistemas de Representación I 
· Sistemas de Representación II
	Exclusiva
	Interino

	3
	BAGNATI, Mauro Andrés 
DNI 31.517.040
	· Física General (TUT)
· Mecánica de los Fluidos
	Simple
Semiexclusiva
	
Interino



	4
	BECKER, Pablo Javier
DNI 30.829.718
	· Ingeniería de Software I
	Exclusiva
	Interino

	5
	BERRUETE, Mariel Olga
DNI 14.295.532
	· Gestión de Calidad
	Simple
	Regular

	6
	COVELLA, Guillermo Juan
DNI 18.334.456
	· Gestión de Calidad y Auditoría
· Computación I

	Semiexclusiva
	Interino

	7
	CUELLO, Luis Félix
DNI16.408.457
	· Emprendedurismo y Proyectos de Inversión
· Organización Industrial III
	Semiexclusiva
	Regular

	8
	CURA, Sandra Zoraida
DNI 16.461.911
	· Química General
	Simple
	Interino

	9
	DE CELIS, Federico Javier
DNI 28.850.128
	· Organización Industrial II
	Semiexclusiva
	Interino

	10
	DE LA IGLESIA, Ramiro Adrián
DNI 34.053.632 
	· Investigación Operativa
	Simple
	Interino

	11
	DIELSCHNEIDER DEL BONO, María Juliana
DNI 35.157.478
	· Costos Industriales 
	Semiexclusiva
	Interina

	12
	EL HAGE, Clarisa Mariel
DNI 20.166.193
	· Organización Industrial I
	Simple 
	Interina

	13
	FILIPPI, José Luis
DNI 17.310.862
	· Autómatas y Lenguajes
	Simple 
	Interino

	14
	FORTE, María Julia DNI 21.704.439
	· Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés Nivel I, Inglés Nivel II e Inglés Nivel III
	Semiexclusiva
	Interina

	15
	FRAIRE, María Lucrecia
DNI 26.507.778
	· Economía y Gestión de Empresas
· Introducción a la Economía
	Semiexclusiva
	Interina





	16
	FRUCCIO Walter
DNI 31.658.660
	· Sistemas de Representación
	Exclusiva
	Interino

	17
	FURCH, Ricardo Augusto
DNI 18.348.743
	· Sistemas Embebidos
· Redes de Computadoras II (TUT)
	Semiexclusiva
	Interino

	18
	GAGO, Luis Alberto
DNI 13.738.448
	· Termodinámica
	Semiexclusiva
	Regular

	19
	GARCÍA, Néstor Daniel
DNI 17.897.107
	· Máquinas y Medidas Eléctricas
	Simple
	Interino

	20

	GAREIS, María Inés
DNI 32.747.068
	· Preliminares de Matemática
	Exclusiva
	Interina

	21

	GIUNTA, Magalí Ariana
DNI 22.984.929
	· Gestión de los Recursos Humanos
	Simple
	Interina

	22
	HERNÁNDEZ, Araceli
DNI 26.334.569
	· Matemática I (TUT)
	Simple
	Interina

	23
	HERNÁNDEZ, Juan Carlos
DNI 24.276.161
	· Redes de Computadoras I (TUT)
	Simple
	Interino

	24
	HIERRO, Gonzalo
DNI 29.649.129
	· Marketing
· Economía y Financiación de Empresas
	Semiexclusiva
	Interino

	25
	IGLESIAS, Mariano Carlos
DNI 24.743.819
	· Arquitectura de Control
· Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución
	Semiexclusiva
	Regular

	26
	LAFUENTE, Guillermo Javier
DNI 23.081.039
	· Programación orientada a la Web.
· Diseño de Interfaces de usuario.
	Simple
	Interino

	27
	LANGE, Miguel Fernando
DNI 16.276.941
	· Estabilidad I
· Estabilidad II
· Estática y Resistencia de Materiales

	Simple
	Interino

	28
	LAUDARI, Andrés Ricardo 
DNI 23.648.345
	· Introducción a la Robótica
	Simple
	Interino

	29
	LÁZARO, Patricia Bibiana
DNI 22.074.781
	· Sistemas Organizacionales II
· Sistemas y Organizaciones
	Simple
	Interina

	30
	LEGUIZAMÓN, Lucas Oscar
DNI 28.943.751
	· Teoría de Control Clásico
	Semiexclusiva
	Interino


				




	31
	MANDRILE, Daniel Alberto
DNI 16.149.808
	· Instalaciones Eléctricas
	Simple
	Interino

	32
	MARTÍN, Horacio Omar
DNI 14.211.554
	· Computación II
	Semiexclusiva
	Interino

	33
	MASANTE, Alejandro Emmanuel DNI35.120.174
	· Matemática II (TUT)
	Simple
	Interino

	34
	MASCH, Federico Rafael
DNI 30.226.961
	· Electrotecnia General
· Electrotecnia General (TUT)
	Exclusiva
	Interino

	35
	MASSOLO, Alejandro Luis
DNI 17.335.853
	· Componentes de Sistemas de Control
· Física I
	Simple

Exclusiva
	Regular

Interino

	36
	MICHELIS, Adriana Lorena
DNI 23.378.357
	· Modelos y Simulación
	Exclusiva
	Regular

	37
	MIEZA, María Soledad
DNI 23.992.905 
	· Física II
· Física III
· Física General
	Exclusiva

Simple
	Regular

Interino

	38
	MOSLARES, José Carlos
DNI 22.936.487
	· Legislación
	Simple
	Regular

	39
	NICOLAU BERNAL, Santiago Horacio DNI 23.081.376
	· Programación (TUT)
	Simple
	Interino

	40
	OLIVA, Lucas
DNI 27.502.961
	· Señales y Sistemas (TUT)
· Comunicaciones Analógicas y Digitales (TUT)
	Simple 

Simple
	Interino 

Interino

	41
	OLIVERO, Nicolás Martín
DNI 25.882.353
	· Laborat. de Medios de Enlace (TUT)
· Medios de Enlace (TUT)
· Comunicaciones Móviles (TUT)
· Introducción a las Telecomunicaciones (TUT)

	Semiexclusiva


Simple
	
Interino


Interino


	42
	PARODI, Carlos Enrique
DNI 16.188.605
	· Métodos Numéricos
· Álgebra
	Simple
Exclusiva
	Regular
Interino

	43
	PEYRONNET, Gustavo Marcelo
DNI 14.232.617
	· Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos
	Simple
	Interino

	44
	PRIETO, Hernán Juan Domingo
DNI 22.919.678
	· Organización Industrial
· Gestión Financiera
	Exclusiva
Simple
	Regular
Interino


				



	45
	RIVERA, María Belén
DNI 29.074.006
	· Análisis y Diseño de Sistemas I
· Sistemas Distribuidos II
	Exclusiva
	Interina

	46
	ROLDÁN, Marina Vanesa
DNI 32.570.537
	· Preliminares de Matemática
	Exclusiva
	Interina

	47
	SALTO, Carolina
DNI 22.415.481
	· Sistemas Operativos
· Sistemas Distribuidos I
	Simple
	Interina

	48
	SCHPETTER, Nicolás Ariel
DNI 32.801.155
	· Instalaciones Industriales
· Seguridad, Higiene e Ing. Ambiental
· Seguridad, Higiene y Gestión Ambiental
· Seguridad e Higiene en el Trabajo (TUT)
	Exclusiva



Simple
	Interino



Interino

	49
	STACHIOTTI, Fernando Gabriel DNI 24.998.859
	· Emprendedurismo y Proyectos de Inversión
· Administración y Proyectos (TUT).
	Simple
	Interina

	50
	STARK, Natalia Silvana
DNI 25.732.291
	· Sistemas y Organizaciones 
· Sistemas Organizacionales I
	
Semiexclusiva

	Interina

	51
	TORRES, Leonardo José 
DNI 26.237.350
	· Laboratorio Orientado a Aplicaciones Móviles
	Simple
	Interino

	52
	VICENTE, Diego Alberto
DNI 26.854.201

	· Introducción a la Automatización Industrial
· Máquinas Hidráulicas
	Simple

Exclusiva
	Interino


		
[bookmark: _heading=h.3wm4n7uyge6y]

ANEXO II

Asignar funciones desde el 01/02/2026 y hasta el 31/12/2026, o hasta que cesen en las mismas (lo que ocurra primero) como responsables de las asignaturas en las que fueron oportunamente designados, a aquellos Profesores Adjuntos, regulares o interinos de la carrera de Ingeniería Biomédica.

	
	Apellido
y  Nombres
	Asignaturas
	Dedicación
	Regular o Interino/a

	
53
	BAGNATI, Mauro Andrés
DNI 31.517.040
	· Mecánica de los Fluidos y Máquinas Hidráulicas
	Semiexclusiva
	Interino

	
54
	BAGNI SANCHEZ, Melina María
DNI 30.932.832
	· Biomateriales
	Simple
	Interino

	
55
	GAGO Luis Alberto 
DNI 13.738.448
	· Termodinámica y Máquinas Térmicas
	Simple
	Interino

	56
	GARCIA Alfredo Rogelio DNI 32.689.081
	· Medicina Nuclear
	Simple
	Interino

	57
	GARCIA Néstor 
DNI 17.897.107
	· Electrotecnia y Máquinas Eléctricas
	Simple
	Interino

	58
	GOMEZ MARRELLO María Eugenia DNI 21.609.958
	· Medicina Nuclear
	Simple
	Interino

	56
	MALDONADO, Susana  Beatriz
DNI 21.022.612
	· Fisiología
· Anatomía

	Simple
	Interina

	60
	ORTIZ Javier Esteban DNI 31.125.938
	· Biomateriales
	Simple
	Interino

	61
	PASAMAN ZNACOVSKI, Ricardo Andrés 
DNI  22.582.782
	· Fisiopatología
	Simple
	Interino

	62
	SCHPETTER, Nicolás Ariel
DNI 32.801.155
	· Instalaciones Hospitalarias

	Simple
	Interino





4.16. Despacho N.º 016, recomienda modificar la Situación de Revista, a partir de 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, al A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, que pasa de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple a Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Programación, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones; asignarle funciones como responsable de la asignatura Laboratorio de Servicios de Redes de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 016
GENERAL PICO, 10 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 11/2026 relacionado con la modificación de Situación de Revista del A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, y
 
CONSIDERANDO:
Que en el año 2026 comenzará a dictarse el tercer año de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones y, en consecuencia, la asignatura Laboratorio de Servicios de Redes.
Que resulta necesario contar con un/a docente responsable de la asignatura para el ciclo lectivo 2026.
Que existen estudiantes en condiciones de cursar la mencionada asignatura.
Que el A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL se encuentra dictando otras asignaturas de la referida propuesta académica.
Que el mencionado docente posee un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Programación de la Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.
Que, en virtud de lo expuesto, resulta conveniente asignar funciones como responsable de la asignatura Laboratorio de Servicios de Redes al A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, quien manifiesta estar de acuerdo.
Que el Art. 26 del ¨Reglamento para la Selección de Aspirantes a cubrir cargos Docentes Interinos¨, aprobado por la Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, expresa: ¨El Consejo Directivo, excepcionalmente, con el voto de los dos tercios de sus miembros, podrá apartarse del presente Reglamento (llamado a Selección de Aspirantes) en los casos en que surja la necesidad de modificación de situación de revista (incremento o disminución de dedicación) de los docentes interinos ya designados¨.
Que, por lo tanto, se recomienda la modificación de la situación de revista del A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, que pasa de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple a Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Programación, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones, otorgándole funciones en la asignatura “Laboratorio de Servicios de Redes”.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, el Decano de la Facultad de Ingeniería informa que se cuenta con los módulos necesarios para la presente modificación, teniendo en cuenta el Contrato Programa de la SPU, aprobado mediante resolución 696/2023 de la Secretaría de Políticas Universitarias (RESOL-2023-696-APN-SECPU#ME).
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Modificar la Situación de Revista, a partir de 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, al A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, Legajo 3608, CUIL N.º 20-23081376-1, fecha de nacimiento 02/07/73, que pasa de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.39 - a Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2.4 en la asignatura Programación, de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

ARTÍCULO 2º.- Asignar Funciones a partir de 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026,  al A.P. Santiago Horacio NICOLAU BERNAL, Legajo 3608, CUIL N.º 20-23081376-1, fecha de nacimiento 02/07/73, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.3.2. como responsable de la asignatura Laboratorio de Servicios de Redes de la carrera Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones.

ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 16 – Programa 19 Subprog. 04 - GP 1159 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente. 

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

KOVAC, F.
MASSOLO, A.
MICHELLIS, A.
PAPA, F.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.



5.-VARIOS

1º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2026– 



1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 017, recomienda refrendar la Resolución N.º 006/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva - en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”; “asignarle funciones al en la asignatura “Estática y Resistencia de Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025); y darle de baja en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”. 

1.2. Despacho N.º 018, recomienda refrendar la Resolución N.º 012/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Walter Horacio FRUCCIO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura “Estática y Resistencia de los Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025)”.

1.3. Despacho N.º 019, recomienda prorrogar la designación, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, de la docente Esp. Susana Beatriz MALDONADO, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple como docente responsable en la asignatura Fisiología (IB).

1.4. Despacho N.º 020, recomienda designar, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/07/2026, al Dr. Federico Rafael MASCH, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas de la carrera de Ingeniería Biomédica.

1.5. Despacho N.º 022, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a, con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, según los requisitos solicitados a continuación, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.

1.6. Despacho N.º 001, recomienda aprobar el dictado del Curso Extracurricular que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución, denominado: “Electricidad Básica”.

1.7. Despacho N.º 002, recomienda acreditar como Proyectos Oficiales de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, los Proyectos de Investigación que se detallan en los Anexos I, II,  III, y IV.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
	
1.8. Despacho CLyR N.º 021 CE N.° 001, recomiendan derogar la Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo, y probar el Calendario de Actividades del Ciclo Lectivo 2026 de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.

1.9. Despacho CLyR N.º 023 CE N.° 002, recomiendan aprobar la Carrera de Posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).

1.10. Despacho CLyR N.º 024 CE N.° 003, recomiendan aprobar el Reglamento Interno de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información.

1.11. Despacho CLyR N.º 025 CE N.° 004, recomiendan aprobar el Reglamento de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:

Comisión de Legislación y Reglamento 
	
1.1. Despacho N.º 017, recomienda refrendar la Resolución N.º 006/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva - en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”; “asignarle funciones al en la asignatura “Estática y Resistencia de Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025); y darle de baja en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”. 

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 017
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 14/2026 relacionado con la designación por urgencia del Ing. Francisco RATKOVICH en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, y 

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución N.° 006/26, el Decano de esta Facultad, Mg. Daniel Alberto MANDRILE, resuelve designar desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026 al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II.
Que las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II se dictan durante el primer y segundo semestre, respectivamente, y cuentan con un importante número de estudiantes.
Que resulta necesario atender adecuadamente los trabajos prácticos del alumnado a fin de asegurar su correcta orientación y desarrollo académico.
Que el Ing. Juan Carlos MECCA, Profesor Adjunto de la asignatura Estabilidad I, solicitó licencia a partir del 23/02/2026.
Que, además, se incorpora la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales en la carrera Ingeniería Mecatrónica y en el nuevo diseño curricular de la carrera Ingeniería Electromecánica.
Que dicha asignatura constituye una síntesis de los contenidos de Estabilidad I y Estabilidad II, por lo que resulta necesario contar con auxiliares docentes para su adecuado dictado.
Que el inicio del período lectivo, conforme al calendario vigente académico aprobado por Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, es el 23 de febrero.
Que, por lo expuesto, resulta pertinente designar con carácter de urgente a un docente auxiliar para las asignaturas mencionadas.
Que, por razones de urgencia, la designación se encuadra en lo establecido por el Artículo 27° de la Resolución N.° 178/2003 del Consejo Superior, el cual dispone: “El Consejo Directivo podrá designar docentes interinos, a propuesta del Decano/a, en casos de emergencias suscitadas inmediatamente antes o durante el desarrollo del curso tales como vacancias definitivas (…) o vacancias parciales (…), siempre y cuando no superen un período de noventa (90) días; caso contrario se deberá sustanciar la selección de aspirantes. Estas designaciones durarán hasta la finalización del cuatrimestre o el fin de la licencia, según corresponda, y no podrán ser prorrogadas”.
Que, en virtud de lo expuesto, el Decano de esta Facultad, Mg. Daniel Alberto MANDRILE, propone la designación del Ing. Francisco Oscar RATKOVICH como Jefe de Trabajos Prácticos interino, con dedicación Semiexclusiva, en las asignaturas Estabilidad I y Estabilidad II, hasta el 31/05/2026.
Que el Ing. Francisco Oscar RATKOVICH reviste actualmente un cargo de Ayudante de Primera interino, con dedicación semiexclusiva, en las mismas asignaturas.
Que, por lo tanto, corresponde disponer la baja del cargo mencionado en el considerando anterior.
Que, de acuerdo con lo establecido en la Resolución N.° 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuenta con los módulos necesarios para cubrir el cargo propuesto.
Que, por razones de tiempo, corresponde resolver ad referéndum del Consejo Directivo.
Que por un error involuntario en la Resolución N.° 006/26 del Decano, se omitió consignar la imputación presupuestaria.
Que corresponde agregar el Artículo con la imputación presupuestaria de la Facultad de Ingeniería.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 006/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual se expresa: “ARTÍCULO 1º.-Designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, Legajo N.º 6376, CUIL N.º 20-28004151-4 en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) - CÓDIGO 11.4.2.11 - en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”. “ARTÍCULO 2º: Asignar funciones al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, Legajo N.º 6376, CUIL N.º 20-28004151-4, Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura “Estática y Resistencia de Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025)”. “ARTÍCULO 3º.- Dar de baja desde el 01/02/2026, al Ing. Francisco Oscar RATKOVICH, Legajo N.º 6376, CUIL N.º 20-28004151-4, fecha de nacimiento 15/08/1980 en el cargo de Ayudante de Primera (05) interino con dedicación Semiexclusiva (02) - CÓDIGO 11.5.2.19 - en las asignaturas “Estabilidad I” y “Estabilidad II”. “ARTÍCULO 4º.- Regístrese, elévese a Secretaría Académica, a Prensa y Difusión. Disponer la carga de la presente en el Sistema web de Actos Resolutivos de la Universidad Nacional de La Pampa. Cumplido, archívese”.- 

ARTÍCULO 2º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 3°.- De forma.-


KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




1.2. Despacho N.º 018, recomienda refrendar la Resolución N.º 012/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual resuelve designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Walter Horacio FRUCCIO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura “Estática y Resistencia de los Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025)”.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 018
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 20/2026 relacionado con la designación por urgencia del Ing. Walter Horacio FRUCCIO en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales, y 

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.° 012/26 el Decano resuelve designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al Ing. Walter Horacio FRUCCIO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura “Estática y Resistencia de los Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025).
Que en el presente ciclo lectivo se incorpora la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales en la carrera Ingeniería Mecatrónica y en el nuevo diseño curricular de la carrera Ingeniería Electromecánica.
Que la asignatura mencionada se desarrolla en el primer cuatrimestre y existen potenciales estudiantes para el ciclo lectivo 2026.
Que la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales constituye una síntesis de los contenidos correspondientes a Estabilidad I y Estabilidad II.
Que el Ing. Walter Horacio FRUCCIO se encuentra culminando un posgrado vinculado con los contenidos de la asignatura mencionada.
Que resulta relevante la formación de recursos humanos en el área.
Que el Ing. Juan Carlos MECCA, Profesor Adjunto de la asignatura Estabilidad I, ha solicitado licencia a partir del 23/02/2026.
Que resulta necesario planificar la asignatura y preparar el material didáctico para el presente ciclo lectivo.
Que el inicio del período lectivo, conforme al calendario académico vigente aprobado por Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, es el 23 de febrero.
Que, por lo expuesto, resulta pertinente designar con carácter de urgente a un docente para la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales.
Que, por razones de urgencia, la designación se encuadra en lo establecido por el Artículo 27° de la Resolución N.° 178/2003 del Consejo Superior, el cual dispone:
“El Consejo Directivo podrá designar docentes interinos, a propuesta del Decano/a, en casos de emergencias suscitadas inmediatamente antes o durante el desarrollo del curso tales como vacancias definitivas (…) o vacancias parciales (…), siempre y cuando no superen un período de noventa (90) días; caso contrario se deberá sustanciar la selección de aspirantes. Estas designaciones durarán hasta la finalización del cuatrimestre o el fin de la licencia, según corresponda, y no podrán ser prorrogadas”.
Que, en virtud de lo expuesto, el Decano de esta Facultad, Mg. Daniel Alberto MANDRILE, propone la designación del Ing. Walter Francisco FRUCCIO en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Estática y Resistencia de los Materiales, hasta el 31/05/2026.
Que, de acuerdo con lo establecido en la Resolución N.° 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuenta con los módulos necesarios para cubrir el cargo propuesto.
Que, por razones de tiempo, corresponde resolver ad referéndum del Consejo Directivo.
Que por un error involuntario en la Resolución N.° 012/26 del Decano, se omitió consignar la imputación presupuestaria.
Que corresponde agregar el Artículo con la imputación presupuestaria de la Facultad de Ingeniería.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA


ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 012/26 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual se expresa: “ARTÍCULO 1º.-Designar, desde el 01/02/2026 y hasta el 31/05/2026, al  Ing. Walter Horacio FRUCCIO, Legajo N.º 5237, CUIL 20-31658660-1, fecha de nacimiento 25/07/85, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.3.3.41 - en la asignatura “Estática y Resistencia de los Materiales” de las carreras Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electromecánica (Plan 2025)”. “ARTÍCULO 2º.- Regístrese, elévese a Secretaría Académica, a Prensa y Difusión. Disponer la carga de la presente en el Sistema web de Actos Resolutivos de la Universidad Nacional de La Pampa. Cumplido, archívese”.- 

ARTÍCULO 2º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente 11 – Programa 19 – Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 3°.- De forma.-


KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.





1.3. Despacho N.º 019, recomienda prorrogar la designación, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, de la docente Esp. Susana Beatriz MALDONADO, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple como docente responsable en la asignatura Fisiología (IB).

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 019
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 449/2025 relacionado con la Prórroga de Docentes Interinos de la carrera de Ingeniería Biomédica, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución N.° 165/25 del Consejo Directivo se prorrogó la designación de la docente Esp. Susana Beatriz MALDONADO, en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple, como responsable de la asignatura Fisiología de la carrera de Ingeniería Biomédica (IB), desde el 01/01/2026 y hasta el 28/02/2026.
Que la Secretaría Académica propone la prórroga del Personal Docente interino rentado de la carrera IB para cubrir parte de las necesidades académicas para el ciclo lectivo 2026.
Que la docente mencionada se ha desempeñado en la asignatura Anatomía (IB).
Que la asignatura Anatomía (IB) debe dictarse durante el primer cuatrimestre y la asignatura Fisiología (IB) durante el segundo cuatrimestre de la carrera IB, por existir estudiantes en condiciones de cursarlas.
Que, en función de los considerandos precedentes, resulta necesario prorrogar la designación de la mencionada docente en el cargo de Profesora Adjunta interina con dedicación Simple como responsable de la asignatura Fisiología (IB) y asignarle funciones en la asignatura Anatomía (IB), hasta el 31/12/2026.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los módulos necesarios para la presente designación, teniendo en cuenta el convenio con el Ministerio de Educación de la provincia de La Pampa para el financiamiento de la carrera Ingeniería Biomédica.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Prorrogar la designación, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/12/2026, de la docente Esp. Susana Beatriz MALDONADO, CUIL N.º 27-21022612-0, fecha de nacimiento 12/11/1969, en el cargo de Profesora Adjunta (03) interina con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.38 – como docente responsable en la asignatura Fisiología (IB).

ARTÍCULO 2º.- Asignar funciones a Esp. Susana Beatriz MALDONADO, CUIL N.º 27-21022612-0, Profesora Adjunta interina con dedicación Simple en la asignatura Anatomía (IB).

 ARTÍCULO 3º.- Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 16 – Programa 19 – Subprog. 05 - Actividad 1 – Inciso 1 del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-


KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.

1.4. Despacho N.º 020, recomienda designar, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/07/2026, al Dr. Federico Rafael MASCH, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas de la carrera de Ingeniería Biomédica.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 020
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 26/2026 relacionado con la designación por urgencia del Dr. Federico Rafael MASCH en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas (I.B.), y 

CONSIDERANDO:
Que en el presente ciclo lectivo corresponde disponer la reapertura de la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas de la carrera de Ingeniería Biomédica.
Que la asignatura mencionada se desarrolla en el primer cuatrimestre y existen potenciales estudiantes para el ciclo lectivo 2026.
Que el Dr. Federico Rafael MASCH ha participado con anterioridad en el dictado de dicha asignatura y se encuentra actualmente designado en Electrotecnia General en las carreras de Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Computación e Ingeniería Electromecánica con orientación en Automatización Industrial.
Que el inicio del período lectivo, conforme al calendario académico vigente aprobado por Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, está previsto para el 23 de febrero.
Que, por lo expuesto, resulta pertinente efectuar con carácter urgente la designación de un/a docente para la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas.
Que, por razones de urgencia, la designación se encuadra en lo establecido por el Artículo 27° de la Resolución N.° 178/2003 del Consejo Superior, el cual dispone: “El Consejo Directivo podrá designar docentes interinos, a propuesta del Decano/a, en casos de emergencias suscitadas inmediatamente antes o durante el desarrollo del curso tales como vacancias definitivas (…) o vacancias parciales (…), siempre y cuando no superen un período de noventa (90) días; caso contrario se deberá sustanciar la selección de aspirantes. Estas designaciones durarán hasta la finalización del cuatrimestre o el fin de la licencia, según corresponda, y no podrán ser prorrogadas”.
Que, en virtud de lo expuesto, el Decano de esta Facultad, Mg. Daniel Alberto MANDRILE, propone la designación del Dr. Federico Rafael MASCH en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas de la carrera de Ingeniería Biomédica, desde el 01/03/2026 hasta el 30/07/2026.
Que, de acuerdo con lo establecido en la Resolución N.° 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuenta con los módulos necesarios para cubrir el cargo propuesto, en el marco del convenio suscripto con el Ministerio de Educación de la Provincia de La Pampa para el financiamiento de la carrera Ingeniería Biomédica.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.-Designar, desde el 01/03/2026 y hasta el 31/07/2026, al Dr. Federico Rafael MASCH, CUIL N.º 20-30226961-1, fecha de nacimiento 30/09/1983, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) - CÓDIGO 11.3.3.24 - en la asignatura Electrotecnia General y Máquinas Eléctricas de la carrera de Ingeniería Biomédica. 

ARTÍCULO 2º.-Los movimientos presupuestarios que resultasen se imputarán a: Fuente de Financiamiento 16 – Programa 19 – Subprog. 05 - Actividad 1 – Inciso 1 – del Presupuesto Vigente.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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1.5. Despacho N.º 022, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a, con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, según los requisitos solicitados a continuación, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior.

COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 022
GENERAL PICO, 25 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente FI 27/2026 relacionado con el llamado para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, y 

CONSIDERANDO:
Que la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos se dicta durante el primer semestre  y normalmente  cuenta con un importante número de estudiantes.
Que resulta necesario atender al alumnado a fin de asegurar su correcta orientación y desarrollo académico.
Que el Mg. Luciano Martín ESPINOSA, Ayudante de Primera interino con dedicación Simple de la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, renuncia a su cargo por motivos personales a partir del 01/03/2026.
Que el inicio del período lectivo para la asignatura mencionada, conforme al calendario académico vigente, está previsto para el 9 de marzo.
Que el responsable de cátedra Ing. Gustavo Marcelo PEYRONNET, solicita se contemple el reemplazo del auxiliar docente a la brevedad posible.
Que el Director del Departamento de Administración y Complementarias Ing. Nicolás Ariel SCHPETTER avala dicho llamado.
Que, por lo tanto, es necesario llamar a Selección de Aspirantes para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a con dedicación Simple en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos.
Que el llamado deberá ser decidido por el Consejo Directivo, según se especifica en la Resolución N.º 178/2003 (“Reglamento para la selección de aspirantes a cubrir cargos interinos”) del Consejo Superior.
Que de acuerdo a lo estipulado en la Resolución N.º 064/2021 del Consejo Superior, la Secretaría Administrativa de la UNLPam informa que se cuentan con los  módulos necesarios para la realización del presente llamado.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Llamar a inscripción para cubrir un cargo de Ayudante de Primera interino/a, con dedicación Simple, en la asignatura Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, según los requisitos solicitados a continuación, y basándose en lo establecido por Resolución N.º 178/2003 del Consejo Superior, en los siguientes términos:

Día y Hora de Apertura de Inscripción:		
Día y Hora de Cierre de Inscripción:		

REQUISITOS: 
· Profesor/a, Licenciado/a en Historia, Ciencias Políticas, Ciencias de la Educación o título afín. 
· Antecedentes o formación en tecnologías aplicadas a la enseñanza. (No excluyente)
· Antecedentes en la participación en actividades en la UNLPam. (No excluyente)
· No poseer en la actualidad un cargo de profesor regular o interino en la Facultad de Ingeniería con una antigüedad superior a un (1) año.

ARTÍCULO 2º.- El Comité de Selección estará integrado por:

1º Miembro Titular: Ing. Gustavo M. PEYRONNET – DNI 14.232.617
2º Miembro Titular: Prof. Mariana PAGELLA – DNI 25.508.871
3º Miembro Titular: Ing. Clarisa Mariela EL HAGE – DNI 20.166.193

1º Miembro Suplente: Abog. José Carlos MOSLARES - DNI 22.936.487
2º Miembro Suplente: Ing. Mariel Olga BERRUETE - DNI 14.295.532
3º Miembro Suplente: Ing. Hernán Juan Domingo PRIETO – DNI 22.919.678

ARTÍCULO 3º.- Los Representantes de los claustros serán:

Por el claustro Docente: Ing. Emanuel Alejandro PAPARINI - DNI 35.899.202
Por el claustro Graduados: A.P. Eduardo José ECHEVERRÍA – DNI 26.507.789
Por el claustro Estudiantes: Delfina CAVALLOTTI - DNI 45.796.613

ARTÍCULO 4º.- De forma.-
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Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil.

1.6. Despacho N.º 001, recomienda aprobar el dictado del Curso Extracurricular que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución, denominado: “Electricidad Básica”.


COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 001
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente N.º 30/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Redictado de Curso Extracurricular: Electricidad Básica”, y

CONSIDERANDO:
Que según el artículo 63ª del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), la misma deberá organizar cursos y seminarios de temporada para universitarias/os y personas que no lo sean.
Que uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2024-2028, aprobado mediante la Resolución del Consejo Directivo N.° 128/24, es promover la articulación con organismos gubernamentales, empresas y sectores sociales, favoreciendo el fortalecimiento institucional y la vinculación con el medio.
Que según otro objetivo del Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2024-2028, es importante generar diferentes instancias de extensión y vinculación para fortalecer el aporte de valor de la Facultad a la comunidad local y regional.
Que la Facultad de Ingeniería constituye un actor fundamental en la producción de conocimientos, así como en el proceso social de innovación y su potencial contribución al desarrollo económico de la ciudad y provincia. 
Que la presente actividad extracurricular se ajusta a los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en contenido y forma.
Que la implementación de esta propuesta cuenta con el financiamiento de la Cooperativa “CORPICO”.
Que el mencionado Curso Extracurricular no es arancelado para el personal de la Cooperativa “CORPICO”. 
Que el dictado de la propuesta estará a cargo de un docente de la Facultad de Ingeniería, el Ing. Mauro Andrés BAGNATI.
Que una propuesta similar fue implementada durante los años 2024 y 2025, en este último con varias réplicas y resultados ampliamente satisfactorios.
Que el presente Curso Extracurricular será replicado y/o redictado durante los años 2026 y 2027, en función a la demanda de la Cooperativa “CORPICO”.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el dictado del Curso Extracurricular que como ANEXO I forma parte de la presente Resolución, denominado: “Electricidad Básica”.

ARTÍCULO 2º.- Otorgar certificados de aprobación y asistencia a quienes participen de la actividad prevista, según los términos de la Resolución N.º 071/03 del Consejo Directivo.

ARTÍCULO 3º.- Otorgar certificado a la persona responsable de dictar el curso aprobado mediante Artículo 1° de la presente Resolución y a la persona que colaboradora.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-
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ANEXO I 

A. Nombre de la actividad: “Electricidad Básica”.

B. Características de la actividad: El presente Curso Extracurricular persigue el propósito de formar en la parte técnica específica al personal y a futuras/os trabajadoras/es del área eléctrica de la Cooperativa “CORPICO”. Esta propuesta se ha diseñado con el fin de proporcionar herramientas prácticas y teóricas que mejoren el desempeño y la productividad del personal en un sector que requiere actualización constante. 

Al brindar esta formación, se busca no solo enriquecer los conocimientos de las personas participantes, sino también contribuir al fortalecimiento de relaciones institucionales entre la Facultad de Ingeniería y las organizaciones del medio, fomentando una vinculación que será enriquecedora tanto para la Cooperativa como para la Comunidad en general.

C. Objetivos: 

· Promover la construcción de competencias en electricidad básica a las/os participantes del Curso Extracurricular.
· Brindar herramientas al personal del área eléctrica y a futuras/os ingresantes para mejorar su desempeño y productividad.
· Fortalecer el vínculo entre la Facultad de Ingeniería y CORPICO.

D. Contenidos Mínimos:

Teóricos:
· Teoría básica de la electricidad.
· Magnitudes eléctricas: Tensión, corriente, potencia y energía en circuitos de corriente continua.
· Magnitudes eléctricas en circuitos de corriente alterna monofásicos y trifásicos. Potencia activa, reactiva y aparente. Secuencia de fases.
Prácticos:
· Medición de magnitudes eléctricas en circuito de corriente continua. Verificación de ley de Ohm.
· Medición de magnitudes eléctricas en circuito de corriente alterna. Conexión de cargas monofásicas y trifásicas (equilibradas y desequilibradas). Cálculo y verificación de demanda de potencia y energía. Secuencia de fase.

E. Crédito Horario: El crédito horario de esta actividad extracurricular es de dieciséis (16) horas totales, distribuidas en ocho (8) encuentros de dos (2) horas reloj cada uno.



F. Bibliografía: 

· AEA 91140. Protección contra los choques eléctricos (2021)
· AEA 90364-7-770. Viviendas unifamiliares (hasta 63 A) (2017).
· AEA 90364-7-771. Viviendas, oficinas y locales (unitarios) (2006).
· Giri, Raúl - Mandrile Daniel.: “ Manual Conceptos de Electricidad.”

G. Destinatarios: Personal del área eléctrica de “CORPICO” y/o potenciales trabajadoras/es de dicha Cooperativa.

H. Cupo: La presente propuesta contará con un cupo mínimo de cinco (5) participantes y un cupo máximo de treinta (30).

I. Responsable: 

	Apellido y Nombres
	Responsabilidad
	Cátedra- Institución

	Ing. Mauro Andrés BAGNATI
	Responsable
	Facultad de Ingeniería UNLPam



J. Cronograma: El Curso se desarrollará en los años 2026 y/o 2027, según corresponda, con fechas a definir. Los encuentros se dividirán en tres (3) clases semanales de dos (2) horas de duración cada una.

K. Lugar de dictado y equipamiento necesario modalidad de dictado: Laboratorio de Física de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam. Modalidad presencial.

L. Requisitos de inscripción: La inscripción se encuentra a cargo de la Cooperativa “CORPICO”. Para ello se contempla cumplir con los requisitos explicitados en el apartado “G”.

M. Requisitos de aprobación: Contar con el ochenta (80%) de asistencia a clases y la realización de la totalidad (100%) de las actividades prácticas propuestas. El Curso contará con un examen final y su recuperatorio, que deberá ser aprobado con más del setenta (70%) en cada inciso.

Requisitos de asistencia: Contar con el ochenta (80%) de asistencia a clases.

N. Características de la Certificación: Contiene certificación de asistencia y de aprobación según corresponda.

O. Arancelamiento: El presente Curso Extracurricular no tiene arancelamiento.

P. Financiamiento: La implementación de la presente propuesta será financiada por la Cooperativa “CORPICO”.

1.7. Despacho N.º 002, recomienda acreditar como Proyectos Oficiales de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, los Proyectos de Investigación que se detallan en los Anexos I, II,  III, y IV.

COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

DESPACHO N.º 002
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026

VISTO:
El Expediente N.º32/2026 del registro de la Facultad de Ingeniería, caratulado “Acreditación de nuevos proyectos I+D - Directora/es: M. FLORES, R. HECKER, M. MIEZA, M.J.FORTE”, y

CONSIDERANDO:
Que el Proyecto de Investigación “Desarrollo de Estructuras Flexibles con Aplicaciones en Cosecha de Energía y Posicionamiento de Precisión” fue presentado por el Mg. Gustavo Marcelo FLORES, en carácter de Director.
Que el Proyecto de Investigación “Estrategias de Control para Sistemas Mecatrónicos Sometidos a Perturbaciones e Incertidumbres” fue presentado por el Dr. Rogelio HECKER, en carácter de Director.
Que el Proyecto de Investigación “Caracterización de la cobertura agrícola y natural en La Pampa a partir de datos satelitales SAR y fuentes geoespaciales complementarias” fue presentado por la Mg. María Soledad MIEZA, en carácter de Directora.
Que el Proyecto de Investigación “Inteligencia artificial generativa en el aula de inglés de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam” fue presentado por la Esp. María Julia FORTE, en carácter de Directora.
Que el Artículo 2 Anexo I de la Resolución N.º 093/15 del Consejo Directivo estipula que “…la Secretaría de Ciencia y Técnica definirá seis evaluadores externos (tres titulares y tres suplentes) pertenecientes al Banco de Evaluadores del Ministerio de Educación de la Nación para la evaluación de los nuevos proyectos…”
Que el Artículo 5º Anexo I de la Resolución N.° 100/1999 y su modificatoria N.° 88/2002 del Consejo Superior, estipula que “…todo programa y todo Proyecto de Investigación que obtenga dos (2) evaluaciones externas favorables será acreditado mediante resolución del Consejo Directivo de cada Facultad a la que pertenezca..."
Que las evaluaciones externas del Proyecto “Desarrollo de Estructuras Flexibles con Aplicaciones en Cosecha de Energía y Posicionamiento de Precisión” fueron realizadas por el Dr. Ing. Osvaldo Hugo PENISI de la Universidad Nacional de San Juan y el  Dr. Ing. Martín Alejo PUCHETTA de la Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Córdoba.  
Que las evaluaciones externas del Proyecto “Estrategias de Control para Sistemas Mecatrónicos Sometidos a Perturbaciones e Incertidumbres” fueron realizadas por el Dr. Ing. Francisco ROSSOMANDO de la Universidad Nacional de San Juan y el Mg. Adrián TONCOVICH de la Universidad Nacional del Sur. 
Que las evaluaciones externas del Proyecto “Caracterización de la cobertura agrícola y natural en La Pampa a partir de datos satelitales SAR y fuentes geoespaciales complementarias” fueron realizadas por el Dr. Ricardo ROMERO de la Universidad Nacional del Centro y la Dra. Sandra TORRUSIO de la Universidad Nacional de La Plata. 
Que las evaluaciones externas del Proyecto “Inteligencia artificial generativa en el aula de inglés de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam” fueron realizadas por el Dr. Enrique BAMBOZZI de la Universidad Nacional de Córdoba y la Dra. Valeria BEDACARRATX de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.
Que dichas evaluaciones externas fueron positivas.
Que la Comisión de Ciencia, Técnica y Extensión ha tomado conocimiento de las mencionadas evaluaciones externas.
POR ELLO 
LA COMISIÓN DE EXTENSIÓN Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	
RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Acreditar como Proyectos Oficiales de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, los Proyectos de Investigación que se detallan en los Anexos I, II,  III, y IV de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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ANEXO I

TÍTULO DEL PROYECTO: Desarrollo de Estructuras Flexibles con Aplicaciones en Cosecha de Energía y Posicionamiento de Precisión

ÁREAS, DEPARTAMENTOS Y/O INSTITUTOS:
Universidad Nacional de la Pampa (UNLPam) - Facultad de Ingeniería. 

OTRAS INSTITUCIONES: 

TIPO DE INVESTIGACIÓN: Desarrollo Experimental

CAMPO DE APLICACIÓN PRINCIPAL:
13 0880 Productos Metálicos, maquinarias y equipos. 

CAMPO DE APLICACIÓN SECUNDARIA: 
13 0889 Otros. Prod. Met. Máquinas y Equipos (Especificar): Servomecanismos de alta precisión. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN:

Fecha de inicio: 01 / 01 / 2026
Fecha de finalización: 31 / 12 / 2029

INTEGRANTES DEL PROYECTO Y FUNCIÓN:

	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Cat. Inv. 
	Responsabilidad
	Cátedra o institución
	Cargo y dedicación.
	Tiempo dedicado en h sem. 

	FLORES, Gustavo M. 
	Mg. Ing. Electromecánico
	III
	D
	Facultad de Ingeniería. 
	Prof. Asoc. Excl.
	20

	MASCH, Federico
	Dr. en Sistemas de Control
	
	CD
	Facultad de Ingeniería. 
	Prof. Adj. Excl
	10

	LAMAS, Lucas
	Ing. Electromecánico
	
	I
	Facultad de Ingeniería. 
	JTP Semi
	10

	RATKOVICH, Francisco.
	Ing. Electromecánico
	
	I
	Facultad de Ingeniería. 
	Ay. 1º Simple.
	10

	APA, Valentín

	Ingeniero Electrónico
	
	I
	Facultad de Ingeniería. 
	Ay. 1º Excl.
	10


(1) D: Director, CD: Co-Director, A: Asesor, I: Investigador, AI: Asistente de Investigación.
  BECARIOS: 
	Apellido y Nombre
	Organismo que financia
	Tipo de Beca
	Director
	Tiempo dedic. en h por sem.

	A postular cada año en la convocatoria de la UNLPam. 
	UNLPam
	Iniciación y Perfeccionamiento a la investigación. 
	A definir
	10



TESISTAS: 
	Apellido y Nombre
	Título Académico al que aspira
	Título Proyecto de Tesis
	Organismo
	Director
	Tiempo dedic. en h por sem.

	FRUCCIO, Walter
	Doctorado en Ingeniería, mención Mecánica Teórica y Aplicada. 
	Modelado Probabilístico de la dinámica de barras esbeltas con periodicidad y resonadores mecánicos internos.
	UTN Facultad regional Bahía Blanca. 
	Dr. Marcelo T. Piovan
Dr. Rogelio Hecker
	20

	BROTZ, Tomás A. 
	Ing. Elect. c/O. A. I.
	Desarrollo de circuito eléctrico para acondicionar la energía cosechada por piezoeléctrico. 
	Facultad de Ingeniería de UNLPAm
	Dr. Rogelio Hecker
Dr. Federico Masch
	10




PERSONAL DE APOYO: 

	Apellido y Nombre
	Categoría
	Tiempo de dedicación h.sem.

	BERGÉS, Ernesto
	Ingeniero Electrónico
	2



RESUMEN DEL PROYECTO:

El comportamiento elástico de los materiales es de fundamental importancia en aplicaciones de ingeniería. Permite diseñar componentes que trabajen dentro de un rango seguro, evitando fallas plásticas o roturas, utilizando la mínima cantidad de material. Por otro lado, se aprovecha, en el diseño de mecanismos de precisión, donde el movimiento se obtiene a partir de la deformación elástica de partes estructurales. Además, la elasticidad de los materiales influye en vibraciones, resonancia y amortiguación. Comprender y controlar el comportamiento elástico de los materiales es clave para una amplia gama de aplicaciones en ingeniería. Este proyecto se centra en el estudio de dos líneas de aplicación de estructuras flexibles:
·  Cosecha de energía vibratoria.
·  Posicionamiento de precisión.
Particularmente en cosecha de energía se estudiará el comportamiento elástico de vigas flexibles y cómo modificarlo con la adición de resonadores y parches piezoeléctricos. El objetivo es maximizar la cosecha de energía para un espectro en frecuencia específico de la fuente de vibración. En sistemas de posicionamiento de precisión se estudiarán y aplicarán métodos de síntesis y diseño de mecanismo flexibles de múltiples grados de libertad. Se buscará maximizar resolución, rango de desplazamiento y frecuencia natural para aplicaciones en tecnologías de ultra precisión.


ANEXO II

TÍTULO DEL PROYECTO: Estrategias de Control para Sistemas Mecatrónicos Sometidos a Perturbaciones e Incertidumbres

ÁREAS, DEPARTAMENTOS Y/O INSTITUTOS:
Facultad de Ingeniería – Universidad Nacional de La Pampa

OTRAS INSTITUCIONES: 

TIPO DE INVESTIGACIÓN: Desarrollo Experimental

CAMPO DE APLICACIÓN PRINCIPAL:
13 0889 Otros - Prod. Met, Máquinas y Equip.- (Especificar): Control de Sistemas Mecatrónicos. 

CAMPO DE APLICACIÓN SECUNDARIA: 
13 0880 Productos metálicos, maquinarias y equipos.

PERÍODO DE EJECUCIÓN:

Fecha de inicio: 01 / 01 / 2026
Fecha de finalización: 31 / 12 / 2029

INTEGRANTES DEL PROYECTO Y FUNCIÓN:

	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Cat. Inv. 
	Responsabilidad
	Cátedra o institución
	Cargo y dedicación.
	Tiempo dedicado en h sem. 

	HECKER, Rogelio
	Dr. en Ingeniería Mecánica
	II
	D
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Prof. Tit. Excl. 
	20

	VILLEGAS, Fernando
	Dr. en Sistemas de Control
	V
	CD
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	JTP Excl.

	20

	MASANTE, Alejandro
	Dr. en Sistemas de Control
	
	I

	Facultad de Ingeniería UNLPam
	JTP Excl. Prof. Adj. Simple. 
	20

	MASCH, Federico
	Dr. en Sistemas de Control
	
	I
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Prof. Adj. Excl.
	10

	DIEZ, Eduardo
	Dr. en Ingeniería Mecánica
	
	I
	Universidade la Frontera (Chile).
	Profesor Asociado
	5

	VILLEGAS, Claudio
	Dr. en Ciencias de la Ingeniería. 
	
	I
	Universidad del Bío-Bío (Chile)
	Profesor Asociado
	5



 (1) D: Director, CD: Co-Director, A: Asesor, I: Investigador, AI: Asistente de Investigación.
 
   BECARIOS:

	Apellido y Nombre
	Organismo que financia
	Tipo de Beca
	Director
	Tiempo dedic. en h por sem.

	A postular cada año en la convocatoria de la UNLPam. 
	UNLPam
	Iniciación y Perfeccionamiento a la investigación. 
	A definir
	10



 PERSONAL DE APOYO: 
	Apellido y Nombre
	Categoría
	Tiempo de dedicación h.sem.

	BERGÉS, Ernesto
	Ingeniero Electrónico
	2



RESUMEN DEL PROYECTO:

En los sistemas mecatrónicos actuales, tales como brazos robóticos, máquinas herramientas, robots móviles, entre otros, los algoritmos de control resultan esenciales para poder realizar las tareas con buen desempeño bajo las condiciones en que deben operar. En los últimos años se puede encontrar en la literatura científica numerosos avances en cuanto a diferentes técnicas de control modernas aplicados a estos sistemas. Sin embargo, en general son probadas en sistemas de laboratorio bajo condiciones controladas para afrontar situaciones específicas. Esto tiene como consecuencia la dificultad para trasladar esas técnicas a casos de aplicación práctica por parte de los potenciales usuarios, debido tanto a las condiciones no contempladas en el diseño en cuanto a perturbaciones externas, incertidumbres y variabilidad del sistema, como a la propia complejidad que puede presentar la sintonización de estos controladores avanzados para las condiciones y requerimientos de operación del sistema. En ese sentido, este proyecto aborda diferentes líneas tendientes a profundizar en estos aspectos de la aplicación práctica, donde se destaca la autosintonización de los controladores para lograr un buen desempeño del sistema frente a condiciones cambiantes, la compensación de perturbaciones en conjunción con controladores robustos y el control activo de vibraciones con la utilización de un filtro modal que reduce el impacto de dinámica de alta frecuencia. Estos desarrollos serán probados inicialmente en sistemas de posicionamiento de precisión para luego poder ser extendidos a otros posibles sistemas como es el caso de vehículos aéreos no tripulados.



ANEXO III

TÍTULO DEL PROYECTO: Caracterización de la cobertura agrícola y natural en La Pampa a partir de datos satelitales SAR y fuentes geoespaciales complementarias

ÁREAS, DEPARTAMENTOS Y/O INSTITUTOS:
Departamento de Ciencias Básicas - Grupo AGeo - Facultad de Ingeniería - Universidad Nacional de La Pampa
Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad Nacional de La Pampa

OTRAS INSTITUCIONES: 

TIPO DE INVESTIGACIÓN: Aplicada

CAMPO DE APLICACIÓN PRINCIPAL:
13 07 Agropecuario (Prod. y Tecnología)

CAMPO DE APLICACIÓN SECUNDARIA: 
13 1110 Ciencias Exactas y Naturales 
13 04 Medio Terrestre (Exploración y Explotación). 

PERÍODO DE EJECUCIÓN:

Fecha de inicio: 01 / 01 / 2026
Fecha de finalización: 31 / 12 / 2030

INTEGRANTES DEL PROYECTO Y FUNCIÓN:

	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Cat. Inv. 
	Responsabilidad
	Cátedra o institución
	Cargo y dedicación.
	Tiempo dedicado en h sem. 

	MIEZA, María Soledad
	MSc.
	III
	D
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Prof. Adj. Excl. 
	12

	KOVAC, Federico Darío
	Dr.
	IV
	I
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Prof. Asoc. Excl. 

	5

	CASTALDO, Ariel
	Dr.
	III
	I

	Facultad de Ciencias Veterinarias
 UNLPam
	Prof. Asoc. Semi
	4

	MICHELIS, Adriana
	Mg.
	III
	I
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Prof. Adj. Excl. 
	6

	ROJAS, Yanina Doris
	Ing.
	V
	I
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Ay. 1º Simple
	4

	MUZI, Marcos
	
	
	AI
	Facultad de Ingeniería UNLPam
	Estudiante
	3



 (1) D: Director, CD: Co-Director, A: Asesor, I: Investigador, AI: Asistente de Investigación.
 
   BECARIOS:
A postular cada año en la convocatoria de la UNLPam. 
	Apellido y Nombre
	Organismo que financia
	Tipo de Beca
	Director
	Tiempo dedic. en h por sem.

	Estudiante
	UNLPam
	Iniciación a la Investigación
	A definir
	3

	Graduado
	UNLPam
	Perfeccionamiento en la Investigación
	A definir
	3



 PERSONAL DE APOYO: 
	Apellido y Nombre
	Categoría
	Tiempo de dedicación h.sem.

	Ing. Agrónomo Agustín PICCARDI
	Asesor Externo - Campo y aplicaciones agronómicas
	2



RESUMEN DEL PROYECTO:

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar y validar aplicaciones basadas principalmente en imágenes de radar de apertura sintética (SAR), con énfasis en dos tipos de cobertura superficial en la provincia de La Pampa: cultivos agrícolas estivales (girasol, maíz y soja) en el noreste provincial, y bosque nativo de caldén en la región central. Complementariamente, y en función de la disponibilidad y los objetivos específicos, se integrarán otras fuentes de información geoespacial como imágenes ópticas, datos topográficos, mapas de rendimiento, entre otros. 
La base SAR del estudio estará compuesta fundamentalmente por imágenes en banda 
L de las misiones argentinas SAOCOM. La metodología contempla, en una primera etapa, el modelado del coeficiente de retrodispersión (σ⁰), a fin de analizar la relación entre variables biofísicas y los parámetros SAR, permitiendo así una mejor comprensión de los procesos involucrados y una selección informada de escenas SAR para las aplicaciones.
En una segunda etapa, se desarrollarán aplicaciones específicas mediante la integración de los datos SAR con las fuentes geoespaciales complementarias. Se espera que los   resultados obtenidos contribuyan a optimizar el uso de los datos SAR de la constelación SAOCOM en aplicaciones estratégicas para la región.

ANEXO IV

TÍTULO DEL PROYECTO: Inteligencia artificial generativa en el aula de inglés de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam

ÁREAS, DEPARTAMENTOS Y/O INSTITUTOS:
Universidad Nacional de la Pampa (UNLPam) - Facultad de Ingeniería. 

OTRAS INSTITUCIONES: 

TIPO DE INVESTIGACIÓN: Aplicada

CAMPO DE APLICACIÓN PRINCIPAL:
Medios Educativos 414 7 4307

CAMPO DE APLICACIÓN SECUNDARIA: 
Educativas 632 13 0632

PERÍODO DE EJECUCIÓN:

Fecha de inicio: 01 / 01 / 2026
Fecha de finalización: 31 / 12 / 2028

INTEGRANTES DEL PROYECTO Y FUNCIÓN:

	Apellido y Nombre
	Título Académico
	Cat. Inv. 
	Responsabilidad
	Cátedra o institución
	Cargo y dedicación.
	Tiempo dedicado en h sem. 

	Forte, María Julia
	Esp.
	V
	D
	Cát. de Inglés Facultad de Ing. 
	Prof. Adj. Semi.
	10

	Pagella, Mariana
	Esp.
	V
	CD
	Cát. de Inglés Facultad de Ing. 
	JTP Semi 
	8

	Bacci, Ana Laura
	Prof.
	V
	I
	Cát. de Inglés Facultad de Ing. 
	JTP Semi
	8

	Cantoni, Camila A.
	Prof.
	
	I
	Cát. de Inglés Facultad de Ing. 
	Ay. 1º Simple.
	5

	Mediza, Sebastián O.

	
	
	AI
	Cát. de Inglés Facultad de Ing. 
	Estudiante Ay.  2 º Simple
	2

	Belloso, Calixto G.
	
	
	AI
	
	Estudiante
	2


(1) D: Director, CD: Co-Director, A: Asesor, I: Investigador, AI: Asistente de Investigación.

RESUMEN DEL PROYECTO:

El proyecto propone el rediseño pedagógico de tareas comunicativas en inglés integrando inteligencia artificial generativa (IAG) como recurso formativo. Busca orientar el uso crítico de herramientas como chatbots mediante actividades auténticas que potencien la producción escrita y oral de los estudiantes de ingeniería. La intervención se enmarca en el enfoque de aprendizaje basado en tareas comunicativas (Task-Based Language Teaching) y en los lineamientos internacionales de la UNESCO (2025) sobre competencias para docentes y para estudiantes en IA, con el fin de promover el aprendizaje profundo, la autonomía y el desarrollo de multialfabetismos en contextos universitarios.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.
	
1.8. Despacho CLyR N.º 021 CE N.° 001, recomiendan derogar la Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo, y probar el Calendario de Actividades del Ciclo Lectivo 2026 de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 021
                      CE N.º 001
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026 

VISTO:
El expediente de la FI 488/2025 relacionado con el Calendario Académico 2026 de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería N.° 181/25 se aprueba Calendario de Actividades del Ciclo Lectivo 2026 de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa.
Que por Resolución del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería N.° 174 /24 se establece el Régimen de Enseñanza y las condiciones de implementación para la asignatura Preliminares de Matemática.
Que por realizar el redictado de la asignatura Preliminares de Matemática se deben considerar fechas de exámenes finales, distintas a las de las demás asignaturas.
Que en la Resolución mencionada en el primer considerando se omitieron las fechas de examen final del mes de julio y agosto.
Que, por lo tanto, es necesario modificar el calendario vigente que contemple las modificaciones mencionadas.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Derogar la Resolución N.° 181/25 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, que aprueba el Calendario Académico 2026 de la Facultad de Ingeniería.

ARTÍCULO 3°.- Aprobar el Calendario de Actividades del Ciclo Lectivo 2026 de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, que figura como Anexo de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3°.- De forma.-

	LyR
	CE

	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.

	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.









CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CICLO LECTIVO 2026

Carreras de la Facultad de Ingeniería:

IE : Ingeniería Electromecánica
IEOAI: Ingeniería Electromecánica con Orientación en Automatización Industrial
II: Ingeniería Industrial
IS: Ingeniería en Sistemas
AP: Analista Programador
IC: Ingeniería en Computación
IB: Ingeniería Biomédica
TUT: Tecnicatura Universitaria en Telecomunicaciones
IM: Ingeniería Mecatrónica

PRIMER SEMESTRE

Preliminares de Matemática – Todas las carreras de la Facultad de Ingeniería
Inicio de clases			02/02/2026
Finalización de clases		28/02/2026
Tope Entrega Promociones		04/03/2026
Mesa Examen Final Marzo (1)		del 05/03/2026 al 07/03/2026Mesa Examen Final Julio		del 26/06/2026 al 02/07/2026
Mesa Examen Final Agosto		del 28/07/2026 al 03/08/2026
Mesa Especial de Examen en diciembre (4) del 09/12/2026 al 15/12/2026

Álgebra y Análisis Matemático I a –  IE – II –  IC - IS - IM
Redictado Preliminares  -Todas las carreras de la Facultad de Ingeniería
Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos – IE – II –  IC  - IS - IM
Introducción a la Informática – IS – AP -
Matemática I - TUT
Inicio de clases			09/03/2026 
Fecha límite de inscripción (2)		23/03/2026

Asignaturas de 2do. a 6to.año (Exceptuando Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos- IS) 
Inicio de clases			23/02/2026
Fecha límite de Inscripción (2)		09/03/2026

Asignaturas de 1ro. a 6to.año
Finalización de clases		12/06/2026
Tope Entrega Promociones		18/06/2026

Exámenes Finales (Exceptuando Preliminares de Matemáticas)
3er. final 2do.semestre 2025		29/06/2026 al 04/07/2026 
1er. final 1er.semestre 2026		06/07/2026 al 11/07/2026
4to. Final 2do.semestre 2025		28/07/2026 al 03/08/2026
2do.final 1er.semestre 2026		04/08/2026 al 10/08/2026

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas 1ro. a 6to.año
Inicio de clases			11/08/2026
Fecha límite de Inscripciones (2)		26/08/2026
Finalización de clases		27/11/2026 
Tope entrega Promociones		01/12/2026

Exámenes Finales 

3er. final 1er.semestre 2025		09/12/2026 al 15/12/2026
1er. final 2do.semestre 2026		16/12/2026 al 22/12/2026
4to. Final 1er.semestre 2025		02/02/2027 al 10/02/2027
2do.final 2do.semestre 2026		11/02/2027 al 17/02/2027 (5)

Fecha de Corte (3): 30 de diciembre de 2026 (para estudiantes de la carrera Ingeniería Electromecánica con Orientación en Automatización Industrial.

Feriados:  Fijar como feriados: 1º de enero, 16 y 17 de febrero, (lunes y martes de carnaval), 24 de marzo, 2 de abril (Día del Veterano y de los Caídos en la Guerra de Malvinas y jueves Santo), 3 de abril (Viernes Santo), 1 de mayo, 25 de mayo, 17 de junio, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 30 de agosto, 12 de octubre, 20 de noviembre, 8 de diciembre y 25 de diciembre, o aquellos días a los cuales, en virtud de la respectiva legislación, se trasladen los mismos. 
Establecer que aquellos feriados que se determinen con posterioridad a la presente resolución (según lo indicado en el Artículo 3° del Anexo de la Resolución N.º 422/2025 del Consejo Superior de la UNLPam), serán implementados en esta Unidad Académica.(6)
Fijar los siguientes asuetos académicos (suspensión de actividades académicas de docentes y estudiantes): 15 de mayo (día del Docente Universitario) y el 21 de septiembre (día del estudiante). 
Establecer como asueto administrativo el 26 de noviembre (día del trabajador Nodocente).
Establecer como asueto académico y administrativo el miércoles 22 de abril de 2026, fecha de realización de las Elecciones 2026 de la UNLPam.
Establecer como feriados de la Universidad Nacional de La Pampa: 12 de abril (Conmemoración de la Nacionalización de la Universidad Nacional de La Pampa) y 4 de septiembre (aniversario de la creación de la Universidad Nacional de La Pampa).
Establecer de Interés Institucional: 15 de junio, en conmemoración del Aniversario de la Reforma Universitaria de 1918. 
Establecer para toda la Unidad Académica un receso académico y un receso administrativo de 10 días hábiles, coincidiendo con el receso escolar de invierno dispuesto por el gobierno provincial:  periodo comprendido entre el 13 y el 24 de julio (Resolución 1042/25 Ministerio de Educación de La Pampa).
Facultar al Decanato a declarar asuetos administrativos y/o académicos cuando las circunstancias así lo requieran, debiendo informar posteriormente a los Consejos Superior y Directivos, respectivamente. 

Referencias:
(1) Resolución N.º 174/24 del Consejo Directivo que Reglamenta el Régimen de Enseñanza de la asignatura Preliminares de Matemáticas.
(2) Según el Artículo 1º de la Resolución N.º 126/12 del Consejo Directivo.
(3) Última fecha para rendir examen final a efectos de acceder al cursado de las asignaturas en el Instituto Balseiro, de acuerdo al Diseño Curricular de la carrera Ingeniería Electromecánica con Orientación en Automatización Industrial. Resolución N.º 376/2014 del Consejo Superior.
(4) Para los estudiantes que cumplieron con los objetivos establecidos mediante Resolución de Aprobación del Curso “Matemática Preuniversitaria” y que hayan completado la “Solicitud de Inscripción” a alguna de las carreras de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.
(5) En caso de coincidir con algún feriado o día No Laborable establecido en el calendario 2027, se traslada al siguiente día hábil.
(6) Anexo de la Resolución N.º 422/2025 del Consejo Superior de la UNLPam, Artículo 3°: Facultar al Rectorado a establecer como días feriados, asuetos y/o no laborables a aquellos que con posterioridad a la firma de esta Resolución determinen los poderes Ejecutivo Nacional y/o Provincial, y en particular los días 30 de agosto y 2 de noviembre.



1.9. Despacho CLyR N.º 023 CE N.° 002, recomiendan aprobar la Carrera de Posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 023
                      CE N.º 002
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026 


VISTO:
El expediente FI N.° 006/26 relacionado con Creación de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información; y

CONSIDERANDO:
Que en el expediente de referencia obra la propuesta de creación de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, presentada conjuntamente por la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas, la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf) y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).
Que dicha propuesta tiene como antecedente la suscripción de dos Acuerdos entre las Instituciones Universitarias mencionadas, con el acompañamiento del Centro Universitario Argentino-Alemán (CUAA).
Que, el primero de ellos, denominado “ACUERDO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA Y CIENTÍFICA”, establece un programa de doble titulación a largo plazo con énfasis en la internacionalización de la educación superior, mientras que el segundo, titulado “ACUERDO ESPECÍFICO PARA DOBLE TITULACIÓN DE MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN”, define las responsabilidades y compromisos de cada institución académica para la implementación de la carrera binacional.
Que la alianza internacional se enmarca en el Programa Semilla del CUAA, cuyo objetivo es el desarrollo y consolidación de programas de grado y de posgrado que permitan la obtención de títulos nacionales de ambos países bajo la modalidad de doble titulación, a partir de la realización de una estadía académica en la institución Universitaria alemana o argentina, según corresponda.
Que la carrera propuesta surge como una oferta académica pertinente en un contexto global signado por la transformación digital, en el cual la gestión eficiente de la información se ha convertido en el principal activo estratégico para las organizaciones.
Que la iniciativa constituye un desafío académico innovador, en tanto representa la primera experiencia en la que todas las instituciones participantes consolidan esfuerzos en el desarrollo de una carrera de posgrado interinstitucional binacional, con el objetivo de fortalecer su posicionamiento académico en sus respectivas regiones.
Que, asimismo, la creación de la Maestría en Gestión de la Información con doble titulación constituye el primer antecedente de una oferta académica de estas características en el ámbito de esta Universidad.
Que la implementación de la mencionada carrera permitirá desarrollar un programa académico innovador que fortalezca las competencias docentes y de investigación en las instituciones intervinientes y contribuya a la formación de profesionales con alto nivel de conocimiento, aptitud para la investigación y el desarrollo científico y capacidad crítica y creativa.
Que el Diseño Curricular cumple con los Estándares de Acreditación establecidos por las Resoluciones N.° 2385/2015, N.° 2598/2023 y N.° 2600/2023 del entonces Ministerio de Educación.
Que el Plan de Estudio de la carrera se estructura en distintas obligaciones curriculares organizadas en tres ejes temáticos: i) Digitalización de las empresas; ii) Gestión de Empresas Digitales y iii) Competencias Interculturales y Experiencia Práctica.
Que, asimismo, el Plan de Estudios contempla un Proyecto de Trabajo Final y un Trabajo Final.
Que el Punto I de las Bases y Objetivos del Estatuto de la UNLPam expresa: “La Universidad ... tiene como fines interpretar las necesidades de la sociedad y dinamizar el cambio ... como asimismo la promoción, la difusión y la cultura. Cumple este propósito en contacto directo y permanente con el pensamiento universal y presta particular atención a los problemas regionales y nacionales”.	
Que, tal lo establecido por el artículo 89°, inciso J) del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa, es atribución del Consejo Superior la creación de nuevas carreras, a propuesta de los respectivos Consejos Directivos (artículo 104, inciso u bis).
Que, por Resolución N.° 366/2013 el Consejo Superior aprueba el Reglamento de Posgrados de la UNLPam, cuyo artículo 5° establece que “Las presentaciones de nuevas carreras de posgrado, incluyendo planes de estudio, notas técnicas y toda otra información al respecto, así como sus modificaciones, deben ser aprobadas por el Consejo Directivo de las Facultades, para luego ser elevadas al Consejo de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de La Pampa…”.
Que, seguidamente el artículo 9° dice “En el caso de que se trate de carreras de posgrado de las Unidades Académicas, las presentaciones serán elevadas al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa… En todos los casos, las carreras de posgrado deberán ser aprobadas por el Consejo Superior y acordar con la reglamentación vigente a nivel nacional”.
Que, cumplidos los requisitos normativos precedentemente mencionados, se propone la creación de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, con el objeto de dar respuesta a necesidades de formación profesional y contribuir, desde las instituciones intervinientes, al cumplimiento de una de las misiones esenciales de la Universidad Pública: la formación de profesionales con competencias acordes a la demanda de la sociedad.
Que las instituciones participantes cuentan con la infraestructura y el equipamiento necesarios para el adecuado desarrollo de la carrera.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la Carrera de Posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania), que como Anexo forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Elevar la presente Resolución al Consejo de Investigación y Posgrado de la UNLPam, para que evalúe el Plan de Estudios de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, según lo requiere el artículo 5° de la Resolución N.° 366/13 del Consejo Superior.

ARTÍCULO 3º.- Proponer al Consejo Superior de la UNLPam, de no mediar observaciones por parte del Consejo de Investigación y Posgrado,  la aprobación del Plan de Estudios de la Carrera de Posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas de la UNLPam, la Facultad de Ingeniería de la UNLPam, el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).

ARTÍCULO 4º.- De forma.-
	LyR
	CE

	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.
	KOVAC, F. 
MASSOLO, A.
MICHELIS, A.
RIBEIRO, M.
SEIP, Y.
VALINOTTI, J.




1.10. Despacho CLyR N.º 024 CE N.° 003, recomiendan aprobar el Reglamento Interno de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 024
                      CE N.º 003
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026 

VISTO:
El Expediente FI N.º 22/2026 caratulado “Reglamento Interno de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información”; y
 
CONSIDERANDO:
Que en el expediente de referencia obra la propuesta de Reglamento Interno de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, presentada conjuntamente por la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas (UNLPam), la Facultad de Ingeniería (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf) y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).
Que dicha propuesta tiene como antecedente la suscripción de dos (2) Acuerdos entre las Instituciones Universitarias mencionadas, con el acompañamiento del Centro Universitario Argentino-Alemán (CUAA) y la presentación ante el Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa del Plan de Estudios de la carrera.
Que por Resolución N.° 366/13 del Consejo Superior se aprobó un Reglamento de Posgrado para la Universidad Nacional de La Pampa.
Que el funcionamiento del proceso enseñanza y aprendizaje de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información requiere, dentro del marco general establecido por el Anexo I de la Resolución N.º 366/13 del Consejo Superior de la UNLPam, de un seguimiento personalizado de cada uno/a de los/las estudiantes, para sustentar su itinerario formativo, y para orientar la delimitación del tema o problema sobre el que versará la realización del Trabajo Final, así como para la dirección y evaluación del mismo. 
Que, asimismo, debe hacerse un acompañamiento y seguimiento de los y las docentes en la mejora continua del proceso de enseñanza y aprendizaje.
Que, a su vez, la Resolución N.° 2600/23 del entonces Ministerio de Educación requiere un reglamento propio de la carrera y/o el reglamento de posgrado de la institución, en el que se precisará, entre otras, las características específicas de los trabajos finales y las instancias de elección y designación de los/las Directores/as y Codirectores/as. 
Que, asimismo, la citada Resolución requiere que se enuncien las condiciones exigidas para inscribirse como aspirante a ingresar a la carrera, para lo cual se atenderá especialmente a la correspondencia entre el perfil de la carrera y el campo disciplinar que constituye la formación previa requerida.
Que, en función de la normativa vigente, es necesario dictar un Reglamento Interno para la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, con el objeto de establecer la normativa complementaria que permitirá lograr el desarrollo eficiente de esta carrera de posgrado;  
Que, tal como lo expresa el Anexo I de la Resolución N.° 2600/23 del entonces Ministerio de Educación, “los estándares y criterios que se proponen deberán aplicarse en un marco amplio y flexible que posibilite la consideración de las diferencias regionales, institucionales, disciplinares y profesionales y ser considerados como estándares mínimos que se emplearán respetando los principios de autonomía y libertad de enseñanza y las características propias de cada modalidad de enseñanza”.
Que en la elaboración del presente Reglamento participaron los equipos de gestión de las instituciones participantes y acordaron su alcance.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN
 
ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Reglamento Interno de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, presentada conjuntamente por la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas (UNLPam), la Facultad de Ingeniería (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf) y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania), que como Anexo I forma parte de la presente Resolución.
 
ARTÍCULO 2º.- Aprobar el Modelo de Nota a Organizaciones Receptoras de la Maestría en Gestión de la Información, que como Anexo II forma parte de la presente Resolución.
  
ARTÍCULO 3º.- De forma.-
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1.11. Despacho CLyR N.º 025 CE N.° 004, recomiendan aprobar el Reglamento de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información.

COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 025
                      CE N.º 004
GENERAL PICO, 24 de febrero de 2026 

VISTO:
El Expediente FI N.º 21/2026 caratulado “S/Reglamento de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información”; y

CONSIDERANDO:
Que en el expediente de referencia obra la propuesta de Reglamento de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, presentada conjuntamente por la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas (UNLPam), la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf) y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania).
Que dicha propuesta tiene como antecedente la suscripción de dos Acuerdos entre las Instituciones Universitarias mencionadas, con el acompañamiento del Centro Universitario Argentino-Alemán (CUAA) y la presentación ante el Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa del Plan de Estudios de la carrera.
Que por Resolución N.° 366/13 del Consejo Superior se aprobó un Reglamento de Posgrado para la Universidad Nacional de La Pampa.
Que el funcionamiento del proceso enseñanza-aprendizaje de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información requiere, dentro del marco general establecido por el Anexo I de la Resolución N.º 366/13 del Consejo Superior de la UNLPam, de un seguimiento personalizado de cada uno/a de los/las estudiantes, para sustentar su itinerario formativo y para orientar la delimitación del tema o problema sobre el que versará la realización del Trabajo Final, así como para la dirección y evaluación del mismo.  
Que, a su vez, la Resolución N° 2600/23 del entonces Ministerio de Educación requiere un reglamento propio de la carrera y/o el reglamento de posgrado de la institución en el que se precisará, entre otras, las características específicas de los trabajos finales y las instancias de elección y designación de los/las Directores/as y Codirectores/as.   
Que, en función de la normativa vigente, es necesario dictar un Reglamento de Trabajo Final para la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, con el fin de establecer criterios claros, comunes y transparentes para la elaboración, presentación, dirección, evaluación y defensa de los trabajos finales, garantizando la calidad académica y la adecuada culminación del trayecto formativo de los/las estudiantes.
Que en la elaboración del presente Reglamento participaron los equipos de gestión de las instituciones participantes y acordaron su alcance.
POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Reglamento de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania), que como Anexo I forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Aprobar el Proyecto para el Trabajo Final de Carrera de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, que como Anexo II forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3º.- Aprobar el Modelo Nota de Presentación del Proyecto de Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, que como Anexo III forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4º.- Aprobar el Modelo Nota Aceptación cargo Director/a y/o Codirector/a de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, que como Anexo IV forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 5º.- Aprobar los Criterios de Evaluación y Dictamen de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información, entre la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas y la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, el Departamento de Rectorado de la Universidad Nacional de Rafaela y la Facultad de Informática y Microsistemas y la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Kaiserslautern (Alemania), que como Anexo V forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 6º.- De forma.-
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ANEXO I

REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE LA CARRERA DE POSGRADO INTERINSTITUCIONAL BINACIONAL MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

TÍTULO I
DEL PROPÓSITO
Artículo 1°. El presente Reglamento tiene la finalidad de establecer las pautas del Trabajo Final de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información de la Universidad Nacional de Rafaela, Universidad Nacional de La Pampa y la Universidad de Ciencias Aplicadas de Hochschule Kaiserslautern (Alemania).

TÍTULO II
DE LA ESTRUCTURA Y DETALLES DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL DE MAESTRÍA
Artículo 2°. Proyecto de Trabajo Final de Maestría
El “Taller de Trabajo Final” se acredita con la presentación del Proyecto de Trabajo Final, el cual deberá cumplir con las estipulaciones detalladas en el respectivo Anexo. 
Junto al Proyecto de Trabajo Final, el/la estudiante deberá acompañar la solicitud de designación del/de la Director/a del trabajo, el currículum vitae y la carta en que manifiesta su voluntad de desarrollar tal función en los términos previstos en el Anexo. El Proyecto será presentado a la Dirección Colegiada, quien lo elevará para tratamiento de la Comisión Académica de la carrera.

Artículo 3°. Estructura
El Proyecto de Trabajo Final de la carrera se estructurará de la siguiente manera: 1. Índice de contenido 2. Introducción 2.1. Definición de problema  2.2.  Formulación  y  Justificación  2.3.  Objetivos  2.3.1  General  2.3.2 Específicos  3.  Marco  conceptual  4.  Metodología  4.1. Clasificación 4.2. Unidad de análisis 4.3. Instrumentos de recolección de datos 4.4. Etapas 5. Cronograma 6. Referencias bibliográficas 7. Anexos.

Artículo 4°. Detalles de presentación
En cuanto a los detalles de presentación, se deberán tener en cuenta los siguientes requisitos: En la carátula se consignará: Nombre y apellido del/de la estudiante, Nombre del Director/a propuesto, Universidad Nacional de Rafaela, Universidad Nacional de La Pampa y la Universidad de Ciencias Aplicadas de Hochschule Kaiserslautern, Maestría en Gestión de la Información, Título del trabajo (no debe ocupar más de 18 palabras), Lugar y Año de presentación. En la carátula deberá utilizarse fuente Arial 14 y sin numerar.
Los márgenes superior e inferior tendrán 2,5 cm., izquierdo 4 cm., y derecho 1,5 cm. El tamaño de papel será A4 (29,7 cm y 21,0 cm), utilizados a simple faz. La fuente Arial tamaño 12, párrafos justificados a ambos márgenes e interlineado 1,5 cm.
Se cuidará la redacción y se utilizará un lenguaje académico, manteniendo el rigor técnico en todo momento. Se tratará de evitar el empleo de abreviaturas y en los casos que sea imprescindible utilizarlas se explicará su significado en el texto o al pie de los cuadros, o en una enumeración que se presentará después de la Introducción, bajo el título de Abreviaturas y Símbolos. Las tablas y las figuras deberán estar claramente confeccionadas, numeradas y llevar leyendas descriptivas. Se deberá evitar la presentación de los mismos datos en forma de tablas y figuras. Las figuras deberán ser confeccionadas en tinta y papel de buena calidad. Las fotografías deberán estar claramente reproducidas. La bibliografía deberá incluir para cada trabajo citado, los apellidos e iniciales de todos los autores, el título completo del trabajo, la identificación de la revista o libro, página, editorial y el año de la publicación. También las referencias bibliográficas se realizarán en la forma precedentemente indicada. Se citará en formato APA (American Psychological Association) bajo la edición vigente.
Se enumerarán todas las páginas a la derecha del pie de página, con excepción de la carátula. Se admitirá el nombre del/de la estudiante a la izquierda del pie de página.
Como encabezado se podrá incluir el título del proyecto. En la carátula podrá incorporarse el logo de las tres universidades, evitándose otro tipo de imágenes tales como de la empresa o caso elegido, los cuales podrán incorporarse en el cuerpo o anexo del proyecto de considerarse necesarios.

TÍTULO III
DE LAS CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA, DIRECCIÓN Y DETALLES DE PRESENTACIÓN DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRÍA

Artículo 5°. Trabajo Final de Maestría
Para obtener el título de Magíster, el/la estudiante deberá elaborar y aprobar un Trabajo Final, de carácter individual, bajo la supervisión de un/a Director/a y hasta un/a Codirector/a.

Artículo 6°. Características 
El Trabajo Final podrá tener formato de proyecto, ensayo, estudio de caso, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integración de aprendizajes realizados durante la Maestría. El trabajo desarrollado por el/la estudiante deberá evidenciar enfoques innovadores y/o la integración de nuevas tecnologías en el análisis y la resolución de la problemática seleccionada..

Artículo 7°. Estructura y detalles de presentación 
El Trabajo Final deberá estructurarse y organizarse según el Artículo 3° de la presente reglamentación. Excepcionalmente, el/la estudiante podrá solicitar el cambio de estructura del Trabajo Final, pero deberá contemplar los siguientes apartados como mínimo: un índice de contenidos, una introducción- en donde se definirá el problema y los objetivos del trabajo-, un marco conceptual- en el que se detallarán los contenidos teóricos desarrollados en la Maestría que serán de implicancia en la elaboración del Trabajo-, la metodología- en el que se explicarán las fuentes para la obtención de datos-, y un apartado de conclusiones- en donde se reflexionará sobre los resultados obtenidos durante el desarrollo del Trabajo Final. Para la presentación, se contemplarán los detalles definidos en los Artículos 3° y 4° del presente Reglamento.

Artículo 8°. Idioma 
El Trabajo Final de Maestría podrá ser redactado en idioma español, inglés o alemán, de acuerdo con las habilidades de idiomas del estudiante y los acuerdos establecidos con el/la Director/a y Codirector/a del trabajo. La elección del idioma del Trabajo Final deberá ser informada y avalada en la instancia de presentación y aprobación del Proyecto de Trabajo Final.

Artículo 9°. Dirección del Trabajo Final
Podrá desempeñarse como Director/a de Trabajo Final quien cumpla con lo establecido según el Reglamento Interno de la carrera Maestría en Gestión de la Información.
El/La Director/a tendrá a su cargo avalar la presentación del Proyecto, orientar al/a la estudiante y habilitar a la presentación del Trabajo Final.
El/La Director/a del Trabajo Final podrá renunciar a tal función mediante informe escrito y fundado. En este caso el estudiante deberá solicitar la designación de otro/a Director/a, excepto que existiere Codirector/a.
El/La Codirector/a asumirá las responsabilidades del/de la Director/a en ausencia o renuncia del mismo.

Artículo 10°.
En casos excepcionales, cuando se trate de personas de reconocido nivel científico y/o profesional, la Comisión Académica, a propuesta de la Dirección Colegiada de la Carrera, podrá designarlos/as como Directores/as de Trabajo Final.

Artículo 11°. Funciones del/de la Director/a y Codirector/a de Trabajo Final
Serán funciones del/de la Director/a y de/ de la Codirector/a de Trabajo Final las siguientes:
· Colaborar en la elaboración del Proyecto de Trabajo Final con el/la estudiante. 
· Guiar y asesorar al/a la estudiante durante el desarrollo del mismo propendiendo a que su labor alcance la jerarquía necesaria, 
· Orientar al/a la estudiante acerca de la metodología e instrumentos de investigación adecuados y avalar todas las presentaciones correspondientes. 
Los/as Directores/as, Codirectores/as de Trabajos Finales podrán dirigir en forma simultánea como máximo cuatro (4) Trabajos Finales, salvo excepción debidamente justificada.
Los/as Directores/as, y Codirectores/as cuando existieran, manifestarán por escrito su aceptación, así como su conformidad con el tema, Plan de Trabajo y cronograma, declarando conocer sus funciones y obligaciones y estar habilitados para la tarea según lo dispuesto en el presente Artículo.

Artículo 12°: Cambio de Director/a
El/la estudiante podrá solicitar el cambio del/la Director/a y Codirector/a de Trabajo Final por nota dirigida a la Dirección Colegiada de la carrera, quien lo elevará a la Comisión Académica para su tratamiento.

Artículo 13°: Presentación y evaluación del Trabajo Final
A los efectos de presentar su Trabajo Final, el/la estudiante debe haber aprobado todas las actividades curriculares detalladas en el Plan de Estudio.
El plazo para la presentación del Trabajo Final es de dieciocho (18) meses desde la última actividad del Plan de Estudios. En casos debidamente justificados, y con el aval del/de la Director/a del Trabajo Final, podrá solicitarse por nota dirigida a la Dirección Colegiada de la Carrera, quien lo elevará a la Comisión Académica de la carrera, la extensión por un plazo de doce (12) meses. La solicitud será evaluada por la Comisión Académica quien decidirá su otorgamiento o rechazo.
Una vez concluido el Trabajo Final y, con la autorización del Director/a del mismo, será presentado a la Dirección Colegiada de la carrera, quien lo elevará a la Comisión Académica a los efectos de designar los Jurados.
El Trabajo Final deberá ser enviado con una nota de su autor/a dirigida a la dirección electrónica de la Institución que corresponda. A ello, se le sumará el aval del/la director/a y, en su caso, también por el/la codirector/a, donde se evalúe positivamente el proceso de realización del trabajo. Se presentará en soporte digital, en formato PDF. La Institución podrá requerir la presentación de copias impresas, si lo considera conveniente.

TÍTULO IV
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRÍA

Artículo 14°: Designación de Jurado
La evaluación del Trabajo Final será realizada por un Jurado designado por la Comisión Académica de la Maestría, a propuesta de la Dirección Colegiada de la carrera. Estará integrado por tres (3) docentes titulares y tres (3) docentes suplentes, con probado conocimiento y experiencia profesional en el área temática. Uno/a de los/as integrantes será externo/a a la Universidad Nacional de Rafaela, Universidad Nacional de La Pampa y a la Hochschule Kaiserslautern.
La designación será facultad del Consejo Directivo y/o autoridad que corresponda de la sede donde el/la estudiante esté inscripto/a.
La Dirección de la carrera remitirá a los miembros del Jurado la versión final del Trabajo Final, reglamentos y resoluciones pertinentes. La composición del Jurado de Trabajo Final será comunicada al/la maestrando/a.

Artículo 15°: Dictamen
Una vez que el Trabajo Final sea presentado para su evaluación, será remitido a los miembros del Jurado quienes deberán expedirse dentro de sesenta (60) días corridos mediante un dictamen en el que expresen la valoración cualitativa y cuantitativa del Trabajo Final.
El dictamen debe señalar alguna de las siguientes instancias:
· Aprobado sin modificaciones.
· Con sugerencias de modificaciones y solicitud de revisión. En este caso el/la estudiante dispondrá de un plazo de sesenta (60) días desde la notificación formal del dictamen para presentar una nueva versión del trabajo, que deberá tomar en cuenta lo solicitado por el Jurado.
· Rechazado. En este caso se requiere una reelaboración total por deficiencias teóricas y/o metodológicas o en la realización tecno-pedagógica; el/la estudiante dispondrá de ciento ochenta (180) días para presentar una nueva versión. Si el Trabajo Final resultara “rechazado” en una segunda oportunidad, el/la estudiante deberá presentar un nuevo Proyecto con otro tema a la Dirección Colegiada, quien lo elevará a la Comisión Académica para su tratamiento. 

Todo dictamen no fundamentado será desestimado por la Comisión Académica y devuelto al miembro del Jurado respectivo para su correcta tramitación. Si en esta segunda oportunidad se reitera un dictamen no fundamentado, se desestimará el mismo, se dejará sin efecto la designación y se nombrará otro en su reemplazo. Los dictámenes fundamentados de los miembros del Jurado son irrecurribles.
En todos los casos, la Comisión Académica deberá elaborar un Acta en la cual se vuelque como anexo la evaluación de las/os integrantes del Jurado, la que podrá ser realizada en dictamen conjunto o en dictámenes separados, según su parecer. Se requiere el dictamen favorable de al menos dos (2) miembros del Jurado para la aprobación del Trabajo Final.

Artículo 16°: Defensa oral y pública
Una vez aceptado el Trabajo Final por el Jurado, el/la aspirante deberá hacer su defensa oral y pública (Kolloquium) dentro de los sesenta (60) días corridos desde su notificación. La  Dirección Colegiada de la Carrera deberá informar la fecha de la misma a las Secretarías que correspondan y difundirla a través de los mecanismos institucionales habituales.
La defensa consistirá en una exposición oral sobre el proceso de realización y fundamentos, en una sesión en la que el/la maestrando/a realizará una síntesis de su producción en un tiempo máximo de 45 minutos. Para la exposición podrá utilizar los recursos y estrategias comunicativas que considere pertinentes. A continuación, los miembros del Jurado podrán realizar preguntas, observaciones y comentarios sobre el Trabajo Final. La Comisión Académica, en coordinación con la Dirección Colegiada de la Carrera, organizará el Acto de Exposición Pública del Trabajo Final, convocará al Jurado, e invitará a los miembros del Cuerpo Académico, estudiantes de la Carrera y autoridades universitarias, a participar del mismo.
La defensa oral del Trabajo Final se desarrollará en acto público, en presencia del Jurado, que en caso excepcionales y con la aprobación de la Comisión Académica,  podrá ser virtual a través de medios digitales, conservando el carácter sincrónico, para los miembros evaluadores externos a la sede donde se realiza la defensa.
La defensa revestirá el carácter de acto académico y al finalizar el mismo, el Jurado emitirá un dictamen que deberá contener en forma abreviada los aspectos indicados en el presente articulado e incorporar la opinión sobre la calidad de la defensa oral. Dicho dictamen de evaluación del Trabajo Final y de su defensa pública será fundado e irrecurrible.
Por último, se labrará un Acta, donde constará la aprobación o no de la defensa y la calificación correspondiente. La aprobación del Trabajo Final requiere la calificación “Aprobado” por parte de al menos dos (2) miembros del Jurado, y la nota definitiva será el promedio de las calificaciones asignadas por cada uno/a de los miembros del Jurado. Si la mayoría simple del Jurado desaprobara la defensa, se pasará a un cuarto intermedio dentro de los treinta (30) días corridos posteriores para reiterar la defensa. Si en esta oportunidad la defensa fuera nuevamente desaprobada, el candidato perderá su condición de postulante al grado académico de Magíster en esta instancia. No obstante, podrá presentar un nuevo Proyecto de Trabajo Final en los términos previstos por la normativa vigente.

Artículo 17°: Autoría
Cada Universidad acuerda que las obras intelectuales resultantes de las acciones desarrolladas pasarán a ser propiedad de la parte que las produjo. Si forman parte de empresas conjuntas, las tres universidades compartirán los derechos. En todo momento, las Universidades reconocerán el derecho de los investigadores a ser nombrados autores.

Artículo 18° 
Toda aquella cuestión no prevista o detallada en el presente reglamento será resuelta por la Dirección Colegiada de la Carrera en conformidad con la Comisión Académica.





ANEXO II
PROYECTO PARA EL TRABAJO FINAL DE CARRERA


El cuerpo del Proyecto estará organizado en capítulos o secciones numeradas en forma secuencial, abarcando cada uno de los siguientes aspectos:
1. Introducción
2. Planteo de la problemática
3. Objetivos generales y específicos
4. Fundamentación
5. Encuadre teórico-conceptual
6. Marco metodológico. Estado del arte.
7. Cronograma de trabajo
8. Bibliografía
9. Anexos

Introducción: Debe suministrar suficiente y adecuada información sobre el tema estudiado, como para permitir su comprensión al lector no especializado. Es una primera aproximación a la problemática y antecedentes mínimos.

Problemática: Esta sección expresa el área de interés y el problema observado en el entorno de una organización, pública o privada, con potencialidad de resolución con algunos de los temas abordados en la carrera. El problema debe reflejar la suficiente importancia como para llevar adelante el Trabajo Final (justificación).

Objetivos generales y específicos: El objetivo general se centra en un aspecto u objeto de estudio amplio e indica el propósito global, como propuesta de solución a la problemática planteada. De esta forma, resume el resultado final que se pretende alcanzar con el Trabajo Final. Los objetivos específicos están planteados sobre aspectos más concretos que derivan del objetivo general, y expresan hitos de conocimiento parciales hasta la construcción del objeto de estudio o aplicación.

Fundamentación: Esta sección busca dar cuenta de la importancia y relevancia del tema de estudio, tanto para el/la estudiante como para el campo de estudio en relación al área disciplinar de la carrera.

Encuadre teórico-conceptual: Esta sección incluirá los elementos teóricos existentes alrededor del tema en estudio, con el fin de construir un marco conceptual y teórico que permita mayor profundidad y alcance en el análisis, comprensión y explicación del problema seleccionado para la investigación. Para ello se requiere relevar los antecedentes sobre el tema, y los principales referentes bibliográficos para construir las bases de conocimiento.

Marco metodológico. Estado del arte: En esta sección se indica la metodología y las técnicas de investigación y recolección de datos que se pondrán en marcha para alcanzar de forma adecuada los objetivos y contenidos previstos.

Cronograma de actividades: Esta sección incluye el detalle de las actividades a realizar para concretar el trabajo con los plazos correspondientes (preferentemente se debe utilizar una gráfica de Gantt). 

Bibliografía: Incluirá exclusivamente la literatura citada en el plan, atendiendo al cumplimiento de las normas APA vigentes.

Anexos: Serán optativos y contendrán todo texto que por su extensión y/o especificidad no sea aconsejable o pertinente incluirlo en el cuerpo principal. Todos los anexos deben ser citados en el texto principal. Los cuadros y figuras incluidos en el anexo deben tener leyendas autoexplicativas. Pueden constituir anexos o estar incluidos en ellos.



Anexo III

Modelo Nota de Presentación del Proyecto de Trabajo Final

<ciudad>,……. de ………… de 20 …..

Universidad ……
A los/las Miembros de la Dirección Colegiada
de la Maestría en Gestión de la Información
S_________/_________D

Quien suscribe, (Nombre y Apellido) DNI o pasaporte N°………………, estudiante de la carrera interinstitucional y binacional “Maestría en Gestión de la Información”, por medio de la presente le hace llegar el Anteproyecto del Trabajo Final, titulado: “....”, para su consideración. 
El mismo cuenta con la Dirección de …… y Codirección… (en caso de corresponder), quienes avalan la presentación.
Por la presente, manifiesto conocer y aceptar la reglamentación vigente que la Universidad ha dispuesto para el desarrollo de este requisito académico, según Resolución Nº……. de Consejo ….
Sin otro particular, aprovecho para saludarlos/las muy atentamente.


……………………………..
FIRMA DEL/DE LA ESTUDIANTE
ACLARACIÓN
Nº DNI o pasaporte
Teléfono y dirección de correo electrónico de contacto



Anexo IV


Modelo Nota Aceptación cargo Director/a y/o Codirector/a



<ciudad>,……. de ………… de 20 …..

Universidad ……
A los/las Miembros de la Dirección Colegiada
de la Maestría en Gestión de la Información
S_________/_________D
Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes a efectos de poner en su conocimiento que he aceptado ser el Director/Co-director (aclarar cuál de los dos roles es) de Trabajo Final del/de la estudiante …………………… (indicar nombre y apellido) de la carrera de posgrado interinstitucional binacional Maestría en Gestión de la Información.
Asimismo, manifiesto mi conformidad con el Proyecto elaborado por el/la estudiante ……………... y titulado ………………… (El Director/Co-director de Trabajo puede adjuntar otras observaciones, aclaraciones o lo que le parezca útil, sobre el proyecto).
Sin otro particular, me despido atentamente.





……………………………..
FIRMA
ACLARACIÓN
Nº DNI
Teléfono y dirección de correo electrónico de contacto


ANEXO V
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y DICTAMEN


Criterios para la evaluación del Proyecto Final 
Los aspectos a tener en cuenta para la evaluación del Proyecto Final son los siguientes:
●	En referencia al trabajo teórico: pertinencia del enfoque teórico, comprensión, profundidad, criticidad, uso adecuado de bibliografía, articulación con el trabajo empírico, etc.
●	En referencia a los objetivos que se propone el proyecto: claridad, factibilidad, especificidad, aporte al conocimiento, aportes en forma de propuestas de intervención o transformación si existieren, coherencia entre objetivos generales y específicos –si fuesen planteados, etc.
●	En referencia al método: coherencia entre problemática, objetivos y diseño metodológico; integración terreno‐teoría; pertinencia y factibilidad de las técnicas de investigación elegidas; etc.
●	Aspectos formales: redacción, ortografía, técnicas de citado, presentación, etc.

Criterios para la evaluación del Trabajo Final 
Aspectos a ser considerados:
1. Epistemológico-metodológico:
· Capacidad para pasar de la mirada de sentido común a la construcción de una problemática científica.
· Articulación terreno-teoría.
· Correspondencia entre objetivos y conclusiones.
· Claridad conceptual. Manejo comprensivo del vocabulario adecuado.
· Calidad, coherencia y profundidad de la argumentación que sostiene el trabajo.
· Pertinencia de las técnicas elegidas con relación al planteo de la problemática.
· Solvencia en el uso de las técnicas de investigación utilizadas: construcción correcta de los instrumentos (selección y cruce de variables, e interrogación de una estadística; selección de los informantes y construcción de las preguntas en una entrevista; elaboración de la muestra y las interrogaciones de una encuesta, etc.)
· Uso de la bibliografía (o de otras fuentes, por ejemplo, audiovisuales consultados): selección pertinente y adecuada al tema, la problemática y los objetivos propuestos; rendimiento, es decir, aprovechamiento productivo de las posibilidades abiertas por la bibliografía o por otras fuentes consultadas.

2. Corrección formal de la producción escrita:
· Claridad en la redacción (en la medida en que se relaciona con la claridad conceptual).
· Explicitación correcta de las citas bibliográficas (en la medida en que se relaciona con la honestidad intelectual y la comunicabilidad científica).
· Claridad en la organización del índice (expresa la claridad del proceso de exposición como revelador de la argumentación que da cuenta del proceso de investigación).
· Fecundidad: planteo de potenciales líneas de investigación o trabajo que continúen el avance del proyecto.
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