
2º REUNIÓN EXTRAORDINARIA - AÑO 2023 

DÍA: 24 de mayo de 2023.
HORA: 19:00 horas.

LUGAR: MODALIDAD: Presencial (Aula 101) - Virtual 

TEMARIO

1.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

2.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

2.1. Despacho CLyR N.º 057 y CE N.º 014, recomiendan aprobar el Informe de Autoevaluación de la Carrera Ingeniería en Sistemas.

2.2. Despacho CLyR N.º 058 y CE N.º 015, recomiendan aprobar el Plan de Desarrollo de Carrera 2023-2026 para Ingeniería en Sistemas.

2.3. Despacho CLyR N.º 059 y CE N.º 016, recomiendan aprobar el Reglamento de Proyecto Final para la carrera de Ingeniería en Sistemas – Plan 2023- (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior).
2.4. Despacho CLyR N.º 060 y CE N.º 017, recomiendan aprobar el Reglamento de Práctica Profesional Supervisada para la carrera Ingeniería en Sistemas Plan 2023 (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior).
1.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
2.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza en conjunto.

2.1. Despacho CLyR N.º 057 y CE N.º 014, recomiendan aprobar el Informe de Autoevaluación de la Carrera Ingeniería en Sistemas.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA

(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 057

                      CE N.º 014

GENERAL PICO, 22 de mayo de 2023

VISTO: 

La Resolución N.º 032/2023 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que aprueba el Diseño Curricular 2023 para la carrera “Ingeniería en Sistemas” de la Facultad de Ingeniería - Plan 2023-, y; 

CONSIDERANDO: 

Que la carrera de Ingeniería en Sistemas está atravesando el proceso de acreditación en el marco de lo resuelto por la Resolución de CONEAU N.° RESFC-2022-149-APN-CONEAU#ME que convoca al proceso de acreditación a todas las carreras de Ingeniería, con el carácter previsto en el inciso b. del artículo 43.

Que mediante Resolución Ministerial N.° 1557/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución ME N.° 786/09 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN/INFORMÁTICA y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que para ajustarse a esto nuevos estándares se modificó el diseño curricular de la carrera, el que fue aprobado por el Resolución N.º 032/2023 del Consejo Superior.

Que la Resolución N.º 123/22 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería aprueba la conformación de la Comisión de Autoevaluación de la mencionada carrera.

Que la mencionada Resolución además establece las funciones de la mencionada comisión, las que se detallan a continuación: 

· Coordinar el Proceso de Acreditación para la carrera de Ingeniería en Sistemas. 

· Administrar el cronograma. 

· Organizar las distintas actividades de recolección de información. 

· Organizar actividades de difusión y sensibilización de la comunidad educativa. 

· Distribuir el informe de autoevaluación entre los integrantes. 

· Difundir al público el resultado de la autoevaluación. 

Que dicha Comisión de Autoevaluación definió un cronograma para recolectar la información necesaria a diferentes áreas de la Facultad de Ingeniería (FI) y asignó cada una de las dimensiones a responsables para elaborar el informe base. 

Que reunida toda la información, la Comisión de Autoevaluación de la carrera junto a las autoridades de la Facultad de Ingeniería han elaborado un Informe Final que se pone a disposición del Consejo Directivo para su evaluación, ajuste y aprobación. 

Que una vez aprobado el Informe deberá ser difundido a todos los integrantes de la comunidad de la Facultad de Ingeniería, especialmente a quienes integran la comunidad más vinculada a la carrera de Ingeniería en Sistemas.

POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Informe de Autoevaluación de la Carrera Ingeniería en Sistemas que como Anexo forma parte de esta Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Encomendar a la Secretaría de Extensión la difusión del Informe de Autoevaluación de la Carrera Ingeniería en Sistemas.

ARTÍCULO 3º.- De forma.-

	LyR
	CE

	BONATO, G.

BRITO, D.

HERNÁNDEZ, A.

HERNANDEZ, J. 

KOVAC, F. 

MASSOLO, A.

MOTTA SONCINI, S.
RODRIGUEZ E.

VALINOTTI, J.
	BONATO, G.

BRITO, D.

HERNÁNDEZ, A.

HERNANDEZ, J. 

KOVAC, F. 

MASSOLO, A.

MOTTA SONCINI, S.
RODRIGUEZ E.

VALINOTTI, J.


2.2. Despacho CLyR N.º 058 y CE N.º 015, recomiendan aprobar el Plan de Desarrollo de Carrera 2023-2026 para Ingeniería en Sistemas.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 058
                      CE N.º 015

GENERAL PICO, 22 de mayo de 2023

VISTO: 

La Resolución N.º 032/2023 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa que aprueba el el Diseño Curricular 2023 para la carrera “Ingeniería en Sistemas” de la Facultad de Ingeniería - Plan 2023-, y; 

CONSIDERANDO: 

Que la carrera de Ingeniería en Sistemas está atravesando el proceso de acreditación en el marco de lo resuelto por la Resolución de CONEAU N.° RESFC-2022-149-APN-CONEAU#ME que convoca al proceso de acreditación a todas las carreras de Ingeniería, con el carácter previsto en el inciso b. del artículo 43.

Que mediante Resolución Ministerial N.° 1557/2021, el Ministerio de Educación modifica la Resolución ME N.° 786/09 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de INGENIERÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN/INFORMÁTICA y aprueba los nuevos Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de la carrera mencionada.

Que para ajustarse a esto nuevos estándares se modificó el diseño curricular de la carrera, el que fue aprobado por Resolución N.º 032/2023 del Consejo Superior.

Que la Resolución N.º 067/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2023. 

Que la Resolución N.º 025/23 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería aprueba la conformación de la Comisión de Planificación que será la encargada de elaborar el nuevo Plan Institucional y los Proyectos de Desarrollo de Carrera. 

Que, en el marco de las políticas definidas en el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ingeniería, se debe elaborar un Plan de Desarrollo explícito para la Carrera de Ingeniería en Sistemas con metas a corto, mediano y largo plazo.

Que la Resolución N.º 123/22 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería aprueba la conformación de la Comisión de Autoevaluación de la mencionada carrera.

Que del trabajo de dicha Comisión de Autoevaluación surge el diagnóstico, donde se detectan las debilidades y necesidades de mejora, a partir del cual, surge este plan de desarrollo y se toman las decisiones futuras. 

Que desde la Dirección de la Carrera de Ingeniería en Sistemas elaboró un borrador del Plan de Desarrollo de Carrera para ser considerado como punto de partida del trabajo a realizar por la Comisión Curricular para la Carrera de Ingeniería en Sistemas (conformada por Resolución N.° 111/22 del Consejo Directivo). 

Que en su diseño, el Plan de Desarrollo combina una visión de futuro e innovación pero sin desestimar los logros alcanzados hasta el momento.

Que reúne las estrategias que la comunidad de la Facultad considera pertinentes y procura promover diferentes tipos de iniciativas.

Que el compromiso de ejecución del Plan se basa en el análisis de las fortalezas internas para impulsar las acciones, así como en las soluciones a las debilidades detectadas, minimizando las amenazas y aprovechando las oportunidades.

Que este Plan será una guía para las acciones a desarrollar en la consecución de los objetivos planteados. 

Que los resultados de la ejecución de dicho Plan redundarán en beneficios de los integrantes de la comunidad de la Facultad y, en particular, de la sociedad en general.

Que la Comisión Curricular de la carrera analizó, revisó y aprobó el plan aquí presentado.

POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Carrera 2023-2026 para Ingeniería en Sistemas que como Anexo forma parte de esta Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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ANEXO I 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
FACULTAD DE INGENIERÍA
PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA DE 
INGENIERÍA EN SISTEMAS 2023-2026
Autoridades
Decano: Mg. Daniel MANDRILE

Vicedecana: Dra. Carolina SALTO

Secretario Académico: Ing. Néstor GARCÍA

Secretario de Ciencia y Técnica con funciones en Extensión: Lic. Guillermo LAFUENTE

Secretario Administrativo: Mg. Jorge AMIGONE

Comisión Curricular de Carrera
Director de Carrera: Mg. Hugo ALFONSO

Directora del Departamento de Ciencia Básica: Dra. Araceli HERNANDEZ

Directora del Departamento de Tecnológicas Básicas y Aplicadas de Informática: Dra. María de los Ángeles MARTÍN.

Director del Departamento de Administración y Complementarias: Ing. Nicolás SCHPETTER

Representante por las/os alumnas/os:  Sr. Martín BARRIENTOS

Representante por las/os graduadas/os: Ing. Damián RATTALINO

1. Introducción      
La Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de la Pampa (UNLPam) cuenta con seis carreras de grado. Todas ellas fueron presentadas a procesos de acreditación de CONEAU obteniendo su debida validación por parte de dicho organismo. En el caso particular de la carrera Ingeniería en Sistemas, el Plan 2011 (aprobado por Resolución N.° 146/2011 de Consejo Superior) se presentó en convocatoria de la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU) y obtuvo la acreditación por tres años, con compromisos establecidos para la Institución. En una segunda instancia, luego de la presentación de nuevos planes (siendo el Diseño Curricular 2017 el último aprobado por Resolución N.° 213/2017 de Consejo Superior) la carrera obtiene la extensión de la acreditación por tres años más, teniendo como fecha de vencimiento el 18 de diciembre de 2018.  

La presentación de Ingeniería en Sistemas se ajustó a lo pautado por el Ministerio de Educación en la Resolución Ministerial N.ª 786/2009 que aprobó los Contenidos Curriculares Básicos, la Carga Horaria Mínima, los Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y los Estándares para la Acreditación de dicha titulación.

Posteriormente, el Ministerio de Educación, mediante Resolución Ministerial N.° 1557/2021, modifica la Resolución Ministerial N.° 786/09 respecto de los Contenidos Curriculares Básicos, Carga Horaria Mínima, Criterios de Intensidad de la Formación Práctica y Estándares para la Acreditación de las carreras de Ingeniería en Sistemas de Información/Informática. La normativa fija nuevos estándares de acreditación; por tanto, dicho acto implica una nueva convocatoria para carreras de ingeniería de parte de CONEAU. De esta manera, este organismo convoca mediante Resolución N.° RESFC-2022-149-APN-CONEAU#ME al proceso de acreditación a todas las carreras de Ingeniería. La carrera de Ingeniería en Sistemas de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam debe presentarse en la primera etapa, que tiene como fecha límite para la presentación el día 31 de mayo de 2023.

Ante esta demanda formal y la necesidad de actualización curricular, en una carrera donde las vertiginosas transformaciones en cuanto a la tecnología son centrales, se desarrolló el proceso de transformación curricular. Este último fue llevado a cabo considerando los estándares de acreditación definidos por el Ministerio de Educación, la formación basada en competencias, las recomendaciones de CONEAU, los avances tecnológicos en relación a la informática, la idiosincrasia institucional y regional. Desde la Dirección de Carrera de Ingeniería en Sistemas y Secretaría Académica se coordinó un proceso de construcción colectiva, donde participaron docentes, graduadas/os, estudiantes y agentes Nodocentes. Durante todo el proceso se mantuvo una activa participación de las/os integrantes de la Comisión Curricular de la carrera de Ingeniería en Sistemas. La amplia participación en dicho proceso de revisión, evaluación y análisis de cambios desde la diversidad de roles institucionales, ha permitido elaborar el nuevo Diseño Curricular de la carrera, el cual fue aprobado por Resolución N.° 032/2023 del Consejo Superior.

Dicho plan se ha establecido que entre en vigencia a partir de la cohorte 2024. Además, se ha definido un Plan de Transición para las cohortes 2017 a 2023 al nuevo Plan 2023, el cual fue aprobado por Resolución N.° 039/23 del Consejo Directivo.

En este marco, el presente documento -de acuerdo a los lineamientos de los restantes Planes de Desarrollo de las carreras con los que hoy cuenta la Facultad de Ingeniería- pretende constituirse en un instrumento de análisis y evaluación sobre el estado de situación de la carrera en todas sus dimensiones. Combina en su diseño una visión de futuro e innovación, pero sin desestimar los logros alcanzados hasta el momento. Como en todo proceso requiere saber qué debe mantenerse y qué modificar, es decir, qué debe revisarse, pero también qué preservar. 

El presente Plan de Desarrollo surge del diagnóstico realizado por la Comisión de Autoevaluación de la carrera a partir del cual se toman las decisiones futuras. Resulta importante destacar que este plan está articulado con el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Facultad de Ingeniería, evidenciando elementos comunes o congruentes tanto en el diagnóstico de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) como en el plan en sí mismo. Debe resaltarse en este sentido, que se incluyen acciones y objetivos ya abordados en forma parcial o total, con la finalidad de reflejar el proceso completo de mejoras pensado desde el comienzo de la última fase de acreditación.   

2. Misión, visión, valores y actitudes   

Misión
La misión principal de la carrera de Ingeniería en Sistemas de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam es la de formar ingenieras/os competentes para gestionar conocimiento en forma autónoma y permanente, con compromiso ético y social, que a través del uso de las tecnologías de la informática, puedan resolver problemas reales en contextos heterogéneos y cambiantes.

Visión
La carrera de Ingeniería en Sistemas de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam debe ser un referente a nivel regional y reconocida a nivel nacional por la calidad de sus egresadas/os. Se espera que las/os mismas/os se desarrollen exitosamente en el sector productivo, de servicios y en centros de investigación y desarrollo tecnológico. También se espera que el cuerpo docente sea reconocido por su calidad académica, sus logros en investigación, desarrollo y transferencia tecnológica, así como sus aportes a la comunidad toda a través de la extensión universitaria. 

Valores y actitudes
Los valores y las actitudes que se proponen fomentar en las/os estudiantes están detallados en la Resolución N.° 001/23 del Consejo Directivo. Algunos de ellos están relacionados con las competencias que deberían ser genéricas a toda/o profesional tanto en las referidas a su actuación ética y responsable, que atienda y entienda las demandas sociales y políticas en el entorno donde se desempeña, como en las actitudinales que favorecerán su desarrollo laboral en una disciplina en constante cambio. Por otra parte, en la mencionada Resolución se detallan las otras competencias que son propias a la formación de un/a Ingeniero/a en Sistemas, las cuales se separan en genéricas tecnológicas y aquellas que son específicas al perfil a alcanzar con esta propuesta. 

En cuanto a las/os profesoras/es, se propone fomentar la responsabilidad social, ambiental y ética, la capacidad de innovación y adaptación a nuevas tecnologías, de trabajar en grupo y de liderar los mismos, habilidad para comunicarse, iniciativa científica, técnica y emprendedora.

3. Diagnóstico
Siguiendo los lineamientos del Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2023, en este apartado se describen y analizan fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la carrera Ingeniería en Sistemas, en tanto se constituyen en herramientas esenciales para planificar estrategias de intervención. 

Fortalezas
1. Carrera acreditada por la CONEAU por el plazo de 3 años, acreditación la cual fue extendida por un período de otros 3 años y que actualmente se encuentra en proceso de acreditación, presentación que vence el 31 de mayo de 2023.

2. Carrera con nuevo Diseño Curricular, adecuado a los estándares fijados por el Ministerio de Educación, aprobado por el Consejo Superior. El mismo surgió de un proceso de construcción colectiva donde participaron miembros de la comunidad universitaria afectados del área.

3. Estructura académica bien definida con normativa respaldatoria (Secretaría Académica, Comisión Curricular de Carrera, Dirección de Carrera y Departamentos).

4. Estructura organizativa adecuada y con normativa respaldatoria (Secretarías de Ciencia y Técnica, de Extensión y Administrativa).
5. Equipamiento adecuado para las prácticas de laboratorio de las asignaturas.

6. Bibliografía actualizada con políticas de mejora a corto plazo considerando los vertiginosos cambios de la disciplina.

7. Instalaciones adecuadas para el dictado de las asignaturas conjuntamente con una política edilicia a corto, mediano y largo plazo.

8. Adecuada relación entre cantidad de docentes y auxiliares por estudiantes.

9. Creciente cantidad de docentes con formación de posgrado (nivel de doctorado, maestrías y especializaciones).

10. Adecuada política de difusión y promoción de su oferta académica.

11. Adecuada vinculación con el último año del nivel medio para favorecer el ingreso a la Facultad de Ingeniería a través del Programa de Articulación.

12. Adecuadas políticas de incentivo para incorporar estudiantes a actividades de investigación y extensión por medio de becas de iniciación.

13. Sólida formación de las/os graduadas/os que les permite una adecuada inserción laboral.

14. Alto grado de satisfacción del estudiantado respecto de las distintas asignaturas de la carrera, manifestado a través de un sistema de encuestas anónimas.

15. Políticas de seguimiento y acompañamiento a ingresantes apropiadas (implementación de una oferta formativa para estudiantes del Nivel Secundario “Matemática Preuniversitaria”, redictado de asignaturas estratégicas para el ingreso, Sistema Institucional de Tutorías de Orientación (SITO), Programa de Tutorías de Pares, entre otros).

16. Áreas prioritarias de investigación de la Facultad de Ingeniería fuertemente coincidentes con las temáticas relacionadas con la carrera.

17. Distribución de los fondos de investigación acorde a la conformación de los grupos de trabajo y a su producción científica.

18. Creciente asignación de fondos para programas de extensión.

19. Adecuada política de implementación y seguimiento de las normas de seguridad e higiene.
20. Permanente revisión de los Reglamentos de Práctica Profesional Supervisada (PPS) y Proyecto Final (PF).
21. Amplia vinculación con instituciones del medio a través de la actividad curricular “Práctica Comunitaria”, que implica acciones de participación sociocomunitaria del estudiantado, en muchas oportunidades desde lo profesional.

22. Creciente disponibilidad de empresas y fluida comunicación con ellas para que las/os estudiantes realicen las Prácticas Profesionales Supervisadas.

23. Alto grado de satisfacción de las organizaciones respecto al desempeño de graduadas/os.

Debilidades
1. Considerable deserción de estudiantes en el primer año de la carrera, sobre todo luego de la pandemia.

2. Escaso registro de articulación entre asignaturas y experiencias educacionales comunes (acciones que promueven la articulación e integración de contenidos mediante la formulación y organización de actividades conjuntas entre diferentes asignaturas en pos de construir vínculos curriculares). 

3. Escasas actividades de extensión y transferencia.

4. Estructuras de cátedra que requieren su fortalecimiento por el envejecimiento de la planta con su consecuente retiro por jubilación.

5. Baja participación de estudiantes en actividades de extensión, investigación y desarrollo no obstante los programas creados por la Institución.

6. Permanencia de estudiantes en la carrera que excede la duración teórica de la misma establecida por Plan de Estudios.

7. Escaso número de docentes categorizadas/os en Investigación y Desarrollo como I y II y “formados y activos” (según definición de la ANPCyT) con respecto al total de categorizadas/os.

8. Escasa actividad de vinculación con graduadas/os. 

9. Escasa participación en actividades de investigación y de extensión de docentes con dedicación semiexclusiva y simple. 

Oportunidades:
1. La oferta académica en esta área disciplinar se encuentra fuera del ámbito de la Provincia de la Pampa.

2. Condiciones favorables para el desarrollo tecnológico y de servicios técnicos en la región. A partir de la globalización, estas condiciones laborales se ampliaron al mercado nacional e internacional a través del home office.

3. Interés de la Provincia para el desarrollo tecnológico y generación de valor agregado, promoviendo la instalación de nuevas industrias y el desarrollo de las existentes (Zona Franca, Parques Industriales, Obras de Infraestructura en TICs, Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologías e Innovación Abierta -Agencia CITIA-, Polo Científico Tecnológico de La Pampa con sede en General Pico, etc.).

4. Programas de la UNLPam para la realización de carreras de posgrado.

5. Plan nacional para impulsar la investigación aplicada, el desarrollo tecnológico y la transferencia (múltiples convocatorias a proyectos de la ANPCyT).

6. Programas de movilidad internacional y convenios con otras universidades.

7. Implementación de carreras de posgrado, favorecidas por el uso de las plataformas y tecnologías de la educación virtual y convenios interinstitucionales.

Amenazas
1. Instituciones públicas y privadas que compiten con otras ofertas académicas en provincias limítrofes.

2. Ofertas académicas del área disciplinar en modalidad completamente virtual y sin regulación.

3. Ofertas laborales económicamente interesantes para docentes, que estimulan la migración de RR. HH. formadas/os de la academia al sector empresarial.

4. Oportunidades laborales para estudiantes que generan la deserción o, en el mejor de los casos, extienden en demasía su graduación.
5. Bajo presupuesto de la UNLPam para ciencia y técnica.

6. Bajo presupuesto asignado a la Facultad de Ingeniería por la UNLPam para capacitación docente. 

7. Deterioro de la educación de nivel medio que ocasiona problemas y dificultades en el ingreso a las diferentes carreras.

4. Plan de Desarrollo a implementar
El presente Plan de Desarrollo surge del diagnóstico realizado por la Comisión de Autoevaluación de la carrera, a partir del cual se toman las decisiones futuras. Aquí se enuncian objetivos y acciones a realizar a corto, mediano y largo plazo, no sólo para cumplir con los estándares de calidad enunciados en la Resolución N.º 1557/21 del Ministerio de Educación, sino también para potenciar acciones de excelencia. Se abarcan 6 dimensiones: Plan de Estudios y formación; cuerpo docente; estudiantes y graduadas/os; investigación y desarrollo; transferencia y extensión y por último infraestructura y equipamiento. En cada dimensión se detallan objetivos con su justificación, acciones a implementar, responsables, indicadores de monitoreo y seguimiento, tipo de plazo y recursos requeridos.  

Plan de Estudios y formación
Objetivo 1. Analizar, revisar y mantener actualizado el Plan de Estudios de la carrera a la luz de los estándares de acreditación definidos por el Ministerio de Educación, la formación basada en competencias, las recomendaciones de CONEAU, los avances tecnológicos en relación a la informática y la idiosincrasia institucional y regional.
· Justificación. La vinculación activa de la Facultad de Ingeniería al sistema nacional de acreditación y la presentación de sus diferentes carreras en dichos procesos obliga a transitar instancias de autoevaluación periódicas. Asimismo, la revisión continua de las diferentes carreras, en función de los documentos de diagnóstico y de las recomendaciones de estandarización surgidos de redes nacionales (como RIISIC y RedUNCI), consolida una cultura de planificación y de control casi permanente, promoviendo mejoras de forma continua en las diferentes dimensiones de las carreras actuales. 

· Acciones. 

· Revisar la implementación del Plan de Estudios de la carrera en función del logro de las competencias por parte de estudiantes y graduadas/os. 

· Proponer adecuaciones al Plan de Estudios en función de los resultados y del avance disciplinar.

· Responsables. Director de Carrera, Directoras/es de Departamentos, Comisión Curricular de Carrera y Secretaría Académica.

· Plazo. Mediano y largo.

· Recursos. No se requieren.

· Indicadores. Cantidad de encuentros, talleres realizados y cantidad de propuestas implementadas. 

Objetivo 2. Mantener actualizados y articulados los programas y las actividades de las asignaturas para alcanzar las competencias fijadas para la carrera.

· Justificación. El avance de la ciencia y de las TICs hace necesario revisar los contenidos, las metodologías y los criterios de evaluación de las diferentes asignaturas de manera periódica. Además, se deberá analizar en las/os estudiantes evidencias del logro de las competencias transversales y específicas. Las asignaturas deben estar articuladas de tal manera que los temas relacionados entre las mismas sean abordados y evaluados adecuadamente, al igual que la intensidad en el tratamiento de las competencias a desarrollar.

· Acciones. 

· Revisar en forma periódica los contenidos, las competencias y los criterios de realización establecidos en las asignaturas, de manera coordinada entre docentes de áreas comunes.

· Ajustar el grado de intensidad en el tratamiento de cada competencia entre asignaturas de un mismo trayecto, para lograr el alcance gradual de la misma.

· Articular contenidos y metodologías entre las diferentes áreas: básicas, tecnológicas básicas, tecnológicas aplicadas y complementarias.

· Incentivar entre las/os docentes la elaboración de propuestas de experiencias educacionales comunes. 

· Responsables. Director de Carrera, Directoras/es de Departamentos, Comisión Curricular de Carrera y Secretaría Académica.

· Plazo. Mediano.

· Recursos. No se requieren.

· Indicadores. Cantidad de reuniones y/o talleres realizados, cantidad de propuestas implementadas en los programas y/o planificaciones de las asignaturas y número de experiencias educacionales comunes formalizadas.

Objetivo 3. Mantener una formación práctica coordinada y que la misma cumpla con los estándares de calidad pertinentes.

· Justificación. Es fundamental que todas las actividades de formación prácticas se mantengan siempre coordinadas y articuladas entre sí, para que las/os estudiantes desarrollen las competencias planteadas para la carrera Ingeniería en Sistemas. Además, se debe seguir promoviendo actividades prácticas en el marco de las asignaturas específicas de la carrera, tales como visitas a empresas, organizaciones, instituciones y laboratorios. Por otra parte, se desarrollan: la Práctica Profesional Supervisada (PPS), el espacio de Proyecto Final (PF) y, a partir de los planes 2015, la Práctica Comunitaria (PC).

· Acciones. 

· Revisar en forma periódica la inclusión en los programas de las asignaturas la descripción de todas las actividades prácticas y de laboratorio.

· Revisar el instrumento de planificación cuatrimestral.

· Realizar un seguimiento de los nuevos reglamentos, tanto de la PPS como del PF, y proponer eventuales ajustes.

· Responsables. Comisión Curricular de Carrera y Secretaría Académica.

· Plazo. Corto y mediano.

· Recursos. No se requieren

· Indicadores. Cantidad de acuerdos institucionales establecidos, articulaciones realizadas entre espacios curriculares y talleres/capacitaciones brindados en la temática.

Cuerpo docente
Objetivo 4. Continuar el proceso de actualización y el perfeccionamiento docente.

· Justificación. Las/os docentes del área de ingeniería deben recibir en conjunto una formación integral, tanto en el área didáctica, como en el perfeccionamiento específico de su disciplina.

· Acciones.

· Proponer el dictado de cursos en el área didáctica relacionado con la enseñanza de las ingenierías.

· Planificar e implementar un ciclo de charlas/tutoriales/seminarios de actualización afines a la carrera.

· Promover la participación activa de docentes en eventos específicos de las carreras de Ingeniería en Sistemas, como workshops y congresos nacionales e internacionales, entre otros. 

· Responsables. Director de Carrera, Directoras/es de los Departamentos, Secretaría Académica y Secretaría de Ciencia y Técnica.

· Plazo. Corto y mediano.

· Recursos. Partida presupuestaria para capacitación de la Facultad de Ingeniería.

· Indicadores. Número de charlas, tutoriales y seminarios organizados por la Facultad, y número de asistentes a los mismos. Cantidad de asistentes/expositoras/es en workshops y/o congresos, cursos, etc.

Objetivo 5. Promover la jerarquización del cuerpo docente de la carrera.

· Justificación. El cuerpo docente adquiere una relevancia fundamental en una institución académica. Por lo tanto, es muy importante lograr un mayor involucramiento institucional a través del incentivo y acompañamiento en su carrera docente.  Para ello se requiere de una política institucional de concursos docentes y planificar cuadros de reemplazos o incorporación de recursos humanos, teniendo en cuenta las funciones en docencia, investigación y extensión. Además, se debe priorizar la atención en aquellas estructuras de cátedra que requieren su fortalecimiento por el envejecimiento de la planta docente, con su consecuente retiro jubilatorio, y prever una transición ordenada para que no afecte al estudiantado. 

· Acciones. 

· Analizar la planta docente actual y la estructura de recursos disponibles.

· Realizar una proyección de promociones de cargos.

· Realizar una proyección de retiros según requisitos jubilatorios.

· Definir la jerarquización del cuerpo docente considerando factibilidad técnica-económica.

· Responsables. Director de Carrera, Directoras/es de los Departamentos y Secretaría Académica.

· Plazo. Mediano y largo.

· Recursos. Según disponibilidad presupuestaria.

· Indicadores.  Cantidad de docentes promovidas/os.

Estudiantes y graduadas/os
Objetivo 6. Continuar el proceso de revisión de las herramientas de gestión académica, a fin de mejorar los diagnósticos realizados con relación a diferentes problemáticas que impactan en las trayectorias estudiantiles.

· Justificación. Las herramientas de gestión académicas deben facilitar la obtención de información y la construcción de indicadores que permitan: evaluar tendencias; visualizar gráficamente la información; consolidar y manejar distintos formatos de datos; facilitar el proceso de comparación entre datos y realizar una proyección a futuro redefiniendo estrategias y acciones.

· Acciones. 

· Definir y construir indicadores de rendimiento académico del estudiantado.

· Diseñar instrumentos que permitan relevar diferente tipo de información.

· Implementar los instrumentos y sistematizar datos para evaluar tendencias.

· Responsables. Secretaría Académica.

· Plazo. Mediano y largo.

· Recursos. Sujeto a programas afines en marcha.

· Indicadores. Índices de desgranamiento y deserción. Estadísticas formuladas. Dimensiones diseñadas. Instrumentos construidos.

Objetivo 7. Profundizar el desarrollo de políticas para disminuir los índices de desgranamiento y deserción.

· Justificación. El problema de desgranamiento en el sistema educativo superior está presente en la mayoría de las instituciones del país. Por consiguiente, se deben profundizar las acciones realizadas hasta el momento para favorecer la permanencia de estudiantes y disminuir los índices de deserción. Por otra parte, en los últimos años se ha visto un creciente aumento de la duración real de la carrera, debido a la inserción temprana de las/os estudiantes en el ámbito laboral, lo cual tiene un alto impacto en la tasa de egreso. Para atender esta problemática se deben tomar acciones correctivas y generar políticas para reducir la duración real de la carrera en relación con su duración teórica.
· Acciones.

· Identificar áreas y asignaturas de mayores dificultades con relación a las problemáticas de deserción y desgranamiento.

· Identificar las principales causas y factores de dichas problemáticas.

· Determinar en qué etapa de la carrera mayormente las/os estudiantes se incorporan al ámbito laboral.

· Diseñar un plan de actividades y estrategias que permitan mitigar las dificultades identificadas.

· Responsables. Secretaría Académica.

· Plazo. Mediano.

· Recursos. Para las actividades aquí propuestas no se requieren recursos. Sin embargo, es importante destacar que los mismos serán necesarios al momento de definir las estrategias de acción. En este sentido, estarán sujetos a disponibilidad presupuestaria.

· Indicadores. Áreas y asignaturas abordadas. Actividades propuestas. Índices de desgranamiento, deserción, tasa de egreso y promedio de duración real de la carrera. 

Objetivo 8. Potenciar actividades con las/os graduadas/os.

· Justificación. Es importante contar con herramientas de participación y vinculación con las/os graduadas/os, diseñadas y estructuradas para facilitar procesos de transferencia y acceso a la información, conocer la proyección post graduación y establecer un punto de encuentro y de sinergias para proyectos conjuntos basados en los intereses relevados. 

· Acciones. 

· Generar un espacio multipropósito que proponga acceso a información de interés de las/os graduadas/os.

· Desarrollar una base de conocimiento que permita la generación de proyectos relacionados con temáticas de extensión e investigación.

· Establecer una metodología de relevamiento de datos para proveer información respecto a resultados e inserción laboral de las/os graduadas/os. 

· Relevar necesidades de actualización curricular y generar los correspondientes espacios de capacitación.

· Conocer y difundir logros de las/os graduadas/os.

· Continuar con el Portal de Empleo como una instancia de encuentro entre el/la graduado/a de la Facultad y posibles empresas.

· Continuar potenciando encuentros y eventos con graduadas/os.

· Generar actividades con charlas, cursos y seminarios de actualización dictados por graduadas/os para estudiantes.

· Responsables. Secretarías de Ciencia y Técnica y de Extensión.

· Plazo. Permanente.

· Recursos. Para las actividades aquí propuestas no se requieren recursos. Sin embargo, es importante destacar que los mismos serán necesarios al momento de definir las estrategias de acción. En este sentido, estarán sujetos a disponibilidad presupuestaria.

· Indicadores. Cantidad de graduadas/os contactadas/os, de datos sistematizados y de eventos y/o cursos realizados. 

Investigación, desarrollo y posgrado
Objetivo 9. Continuar con el fortalecimiento de la participación conjunta de docentes y estudiantes en tareas de investigación y desarrollo en áreas relacionadas a la carrera y promover el aumento de la producción científica y tecnológica.  

· Justificación. Actualmente la cantidad de proyectos de Investigación y Desarrollo relacionados con la especialidad de la carrera es adecuada, aunque es necesario fortalecer la participación de estudiantes en los mismos como parte de su proceso formativo. 

· Acciones.

· Incrementar la difusión de las temáticas abordadas en los diferentes grupos de Investigación y Desarrollo para incentivar la participación de las/os estudiantes.

· Promover la participación de docentes en proyectos de Investigación vinculados a áreas prioritarias de investigación e incentivar la formación de recursos humanos. 

· Fomentar la creación de Grupos de Trabajo de la Facultad de Ingeniería, según reglamentación en Resolución N.º 128/12 del Consejo Directivo.

· Brindar información actualizada a los distintos grupos de trabajo para gestionar nuevos fondos para investigación.

· Revisar reglamentación sobre proyectos de investigación vigente de la Facultad de Ingeniería.

· Responsables. Secretarías de Ciencia y Técnica.

· Carácter. Corto, mediano y largo plazo.

· Recursos. Presupuesto asignado a Secretaría de Ciencia y Técnica.

· Indicadores. Cantidad de proyectos de áreas específicas de la carrera que cuentan con participación de estudiantes y producciones con participación de las/os mismas/os. Cantidad y categoría de participantes. Nuevos grupos formados y cantidad de personas involucradas.

Objetivo 10. Propiciar asociaciones estratégicas con diferentes organizaciones para la consolidación de la política institucional de posgrado.

· Justificación. Una importante cantidad de docentes y graduadas/os formadas/os en la institución generan una masa crítica que propicia la generación de posgrados. Esta demanda puede ser atendida parcialmente con docentes propias/os de la Facultad que cuentan con formación de posgrado.

· Acciones.

· Revisar y actualizar, en caso de ser necesario, la reglamentación relacionada con el posgrado.

· Establecer vínculos y relaciones con otras Universidades, grupos de investigación, Centros Tecnológicos, entre otros, para la generación de propuestas.

· Analizar la factibilidad de establecer carreras de posgrado y/o asociarse con otras Instituciones para su implementación.

· Responsables. Secretaría Académica y Secretarías de Ciencia y Técnica.

· Recursos. Según disponibilidad presupuestaria.

· Plazo. Mediano plazo.

· Indicadores. Convenios formalizados. Cantidad de propuestas diseñadas, implementadas y acreditadas. Cantidad de docentes con formación de posgrado. Cantidad de docentes y graduadas/os inscriptas/os.

Transferencia y extensión
Objetivo 11. Aumentar las actividades de extensión y transferencia relacionadas con la disciplina informática. 

· Justificación. La Extensión es una de las funciones de la Universidad más recientemente impulsadas, la misma se define como la puesta en práctica en la comunidad, a la que pertenece, de los saberes construidos en la docencia y la investigación, lo cual permite vincularlos con la realidad del territorio en el que se constituye y realizar nuevos aportes e hipótesis de trabajo. Esta construcción es colectiva y dialógica, y en ella interactúan los conocimientos científicos con los saberes y conocimientos de la comunidad. Por ello es necesario generar un fuerte impulso dentro del ámbito de la propia Facultad.

· Acciones.

· Incrementar la difusión de las temáticas abordadas en actividades de extensión por los diferentes grupos para incentivar la participación de las/os estudiantes.

· Revisar y actualizar, de ser necesario, la reglamentación sobre proyectos de extensión vigente de la Facultad.

· Promover la participación de docentes en programas, proyectos y acciones de extensión relacionadas con el área disciplinar e incentivar la formación de recursos humanos. 

· Brindar información actualizada a las/os extensionistas para gestionar nuevos fondos relacionados a la extensión.

· Fortalecer la participación de estudiantes en las actividades de extensión relacionadas con la carrera.

· Responsables. Secretaría de Extensión.

· Plazo. Corto, mediano y largo.

· Recursos. Presupuesto de Secretaría de Extensión. Recursos concursables.

· Indicadores. Cantidad de actividades de extensión realizadas, de estudiantes participantes y de personas e instituciones involucradas.

Infraestructura y equipamiento
Objetivo 12. Mantener la actualización en forma permanente del equipamiento informático y de laboratorio.  

· Justificación. La actualización del equipamiento informático y de laboratorio resulta necesaria para mejorar las condiciones de enseñanza y aprendizaje, además de propiciar una mayor calidad en las prácticas y trabajos que se realizan en los laboratorios y en los centros de cómputos. Asimismo, permite condiciones de trabajo más propicias para el cuerpo docente en su conjunto; redundando así en beneficios para toda la comunidad educativa.

· Acciones: 

· Relevar el equipamiento informático y de laboratorio disponible en toda la Facultad.

· Realizar un plan de actualización del equipamiento.

· Definir características técnicas de las necesidades detectadas.

· Gestionar las compras de los mismos mediante los procedimientos correspondientes (concursos de precios, licitación, adjudicación y verificación).

· Realizar la instalación de los mismos.

· Responsables. Secretaría Académica, Secretaría Administrativa, Secretarías de Ciencia y Técnica y de Extensión.

· Recursos. Presupuesto de Secretarías y demás programas de mejoramiento.

· Plazo. En forma continua.

· Indicadores. Compras efectuadas y relevamientos realizados. 

Objetivo 13. Mantener la actualización en forma permanente el acervo bibliográfico  

· Justificación. Informática es una disciplina que cubre metodologías y tecnologías en constante cambio, se requiere una actualización bibliográfica continua en las diferentes áreas de estudio, por lo cual es difícil mantener un acervo bibliográfico actualizado y con cantidad suficiente de ejemplares en función de la cantidad de potenciales estudiantes.

· Acciones: 

· Relevar anualmente las necesidades bibliográficas desde todas las cátedras indicando grado de prioridad.

· Definir un plan de compras en coordinación con Biblioteca Central.

· Gestionar las compras de los mismos mediante los procedimientos correspondientes (concursos de precios, licitación, adjudicación y verificación).

· Responsables. Secretaría Académica y Secretaría Administrativa.

· Recursos. Presupuesto de Secretarías y demás programas de mejoramiento.

· Plazo. En forma continua.

· Indicadores. Relevamientos realizados y cantidad de ejemplares incorporados al repositorio de la Biblioteca. 

2.3. Despacho CLyR N.º 059 y CE N.º 016, recomiendan aprobar el Reglamento de Proyecto Final para la carrera de Ingeniería en Sistemas – Plan 2023- (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior).
 COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)
DESPACHO LyR N.º 059
                      CE N.º 016

GENERAL PICO, 22 de mayo de 2023

VISTO:

La Resolución N.° 032/2023 del Consejo Superior de la UNLPam que aprueba el nuevo Diseño Curricular de la Carrera Ingeniería en Sistemas identificado como Plan 2023, y

CONSIDERANDO:

Que dicha Resolución hace referencia a los fundamentos de la carrera y sus objetivos, así como también a los perfiles, alcances del título, a la estructura y organización del Plan de Estudios. 
Que en el mismo se especifica que para la obtención del título se debe realizar un Proyecto Final con una carga horaria de 200 (doscientas) horas.

Que los estándares de Acreditación refieren a la necesidad de incorporar en todos los Planes de Estudios este tipo de actividades.

Que los objetivos principales de esta actividad son: favorecer la capacidad de análisis crítico, promover la creatividad y el espíritu de innovación del estudiantado, a fin de lograr la integración de los contenidos abordados a lo largo de la carrera y su aplicación en áreas de incumbencia propios de un/a Ingeniero/a en Sistemas. 

Que debido al cambio en el Diseño Curricular 2023 de la carrera Ingeniería en Sistemas se hace necesario elaborar una Reglamentación para el Proyecto Final. 

Que en el Reglamento de Proyecto Final aprobado mediante Resolución N.° 069/21 del Consejo Directivo se contemplan los Diseños Curriculares de las Carreras de la Facultad de Ingeniería presentes hasta la fecha de su aprobación y que, en consecuencia, no involucra al Diseño Curricular 2023 de la carrera Ingeniería en Sistemas. 

Que mediante Resolución N.º 159/16 del Consejo Directivo se aprobaron los criterios para la conformación de la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF) que también actuará para la mencionada carrera.

POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Reglamento de Proyecto Final para la carrera de Ingeniería en Sistemas – Plan 2023- (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior), que se presenta en el Anexo.
ARTÍCULO 2º.- De forma.-
	LyR
	CE

	BONATO, G.

BRITO, D.

HERNÁNDEZ, A.

HERNANDEZ, J. 

KOVAC, F. 
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MOTTA SONCINI, S.
RODRIGUEZ E.

VALINOTTI, J.
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HERNÁNDEZ, A.

HERNANDEZ, J. 

KOVAC, F. 

MASSOLO, A.

MOTTA SONCINI, S.
RODRIGUEZ E.

VALINOTTI, J.


ANEXO 
REGLAMENTO DE PROYECTO FINAL 

PARA LA CARRERA DE INGENIERÍA EN SISTEMAS – PLAN 2023

(Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior)

GENERALIDADES: 
La actividad curricular Proyecto Final es concebida como espacio de síntesis e integración de competencias, habilidades y saberes desarrollados por el estudiantado durante el transcurso de su carrera. Tiene por objetivos: favorecer la capacidad de análisis crítico; promover la creatividad y el espíritu de innovación de las/os estudiantes, incentivando su actitud emprendedora; además de permitir el desarrollo de habilidades tales como el diseño y elaboración de proyectos viables en situaciones y circunstancias reales. En este sentido, el aporte más importante que se realiza al perfil del/de la estudiante, mediante esta instancia de aprendizaje, es la posibilidad de complementar y consolidar su formación académica en un intento de promover diversas capacidades, incentivándolos en su desenvolvimiento como futuras/os profesionales. En síntesis, aquellos conocimientos y capacidades construidos durante el cursado serán integrados en un proyecto, donde se desarrollen soluciones a situaciones problemáticas de la realidad relacionadas con el desempeño profesional específico, teniendo como objetivo satisfacer necesidades de la sociedad.
ARTÍCULO 1º: El Proyecto Final tiene como objetivos permitir al estudiantado:

· Integrar capacidades y saberes previos en situaciones y circunstancias reales. 

· Diseñar un proceso o producto y/o desarrollar un proyecto.

· Complementar y consolidar su formación académica.

· Incentivar su desenvolvimiento como futuras/os profesionales.

ARTÍCULO  2º: Esta actividad curricular tiene una carga horaria de 200 (doscientas) horas. 

ARTÍCULO 3º: El trabajo a realizar deberá versar sobre temáticas abarcadas durante el desarrollo del Plan de Estudios de la respectiva carrera. 
ARTÍCULO 4º: Para presentar el anteproyecto el/la estudiante puede tener un máximo de 3 (tres) actividades curriculares pendientes de aprobación/acreditación, sin contar el Proyecto Final. Es necesario aclarar que el concepto actividad curricular contiene tanto a las asignaturas del Plan de Estudios, como a aquellas actividades dentro del punto “Otros Requisitos” del Anexo de la Resolución 032/23 del Consejo Superior (Práctica Comunitaria, Práctica Profesional Supervisada, Inglés I, Inglés II e Inglés III).  
ARTÍCULO 5º:  El Proyecto Final se puede realizar de forma individual o en grupo de dos personas. En el caso de ser grupal, se deben establecer perfectamente los alcances de la tarea de cada uno de las/os integrantes del equipo, debiendo cumplir 200 (doscientas) horas cada integrante, considerando lo establecido en el Artículo 2°.

ARTÍCULO 6º: Cumplido el requisito del ARTÍCULO 4°, el/la estudiante podrá presentar la Solicitud de Iniciación y Admisión del Proyecto Final, por los medios definidos oportunamente por la Secretaría Académica.

La Solicitud de Iniciación y Admisión debe contener la siguiente información:

a) Nota de Solicitud de Iniciación y Admisión del Proyecto Final dirigida a Secretaría Académica. En este documento se deberá incluir los datos personales del/de la estudiante.

b) Anteproyecto: este documento debe contener:

· Portada: incluye título, nombre y apellido del estudiante autor/a, carrera, docente tutor/a, docente co-tutor/a (si correspondiese) y fecha. En caso de trabajos grupales, se deben identificar en esta a las/os estudiantes autores.
· Descripción del Tema del Trabajo y su justificación.
· Objetivos: deben expresar el alcance que tendrá el trabajo y la factibilidad de ser alcanzados. Se deben detallar objetivos generales y objetivos específicos. En caso de trabajos grupales, el alcance de los objetivos debe estar perfectamente delimitado para cada estudiante. Si existen objetivos en común, se debe explicitar tal situación.
· Desarrollo: hace referencia a los procedimientos generales mediante los cuales se pretenden alcanzar los objetivos, el/la estudiante debe describir las actividades que realizará y la metodología. Dado que la currícula de esta carrera se encuentra construida desde la formación basada en competencias, se explicitarán las Competencias del perfil que el estudiantado desarrollará en función de las definidas para su carrera.

· Cronograma de trabajo: estipula la carga horaria asignada a cada actividad, expresada en horas. En caso de presentarse un trabajo grupal, se deben explicitar perfectamente en el Anteproyecto los alcances de la tarea de cada una/o de las/os integrantes del equipo. 

· Actividades curriculares vinculadas.

· Resultados esperados: deben expresarse en función de los objetivos. 
c) Certificado Analítico.     
d) Datos y Nota Aval del/de la Docente Tutor/a del Proyecto Final, tal cual se estipula en el ARTÍCULO 9°. 

e) Datos de la empresa/organización y su aval a la publicación posterior del Proyecto Final en el Repositorio Digital de la UNLPam: Sólo será necesaria en el caso que el Proyecto Final se realice en relación a una institución externa a la Universidad Nacional de La Pampa. La nota debe ser firmada por el representante legal de la organización, avalando la realización y la posterior publicación en el Repositorio Digital de la UNLPam (Resolución N.° 097/2012 del Consejo Superior).

ARTÍCULO 7°: Una vez recibido el documento de Anteproyecto, la Secretaría Académica deberá elevarlo, a la mayor brevedad posible, a la Comisión Evaluadora de Trabajo Final (CETF), conformada según los criterios que establece la  Resolución N.º 159/16 del Consejo Directivo, o la que la modifique y las Resoluciones que complementan con el nombramiento de los integrantes,  para su evaluación. 

Esta última tendrá un máximo de 15 (quince) días, contados a partir de su recepción, para dar su devolución al/a la estudiante mediante Acta. En caso que la Comisión solicite correcciones, el/la estudiante dispondrá, a partir de la notificación de las mismas, hasta 15 (quince) días para devolverlo a la CETF.  Finalmente, esta última determinará su admisión o rechazo en un plazo máximo de 5 (cinco) días.

ARTÍCULO 8º: El Proyecto Final dará inicio con un Acta firmada por Secretaría Académica si cumple con los siguientes requisitos:

· Anteproyecto validado por la CETF.

· Capacitación aprobada de Seguridad e Higiene: será necesaria si el/la estudiante presentó un Anteproyecto donde deberá realizar actividades dentro de una institución externa a la Universidad Nacional de La Pampa. En caso de tener aprobada las asignaturas Seguridad e Higiene e Ingeniería Ambiental o Seguridad e Higiene y Gestión Ambiental no deberá realizarla.

· Seguro de accidentes personales: La Facultad de Ingeniería se hará cargo de contratar un seguro en caso de ser necesario, según las actividades previstas del anteproyecto.

ARTÍCULO 9°: La dirección del Proyecto Final estará a cargo de un/a Docente Tutor/a, que deberá ser un/a Profesor/a Universitario/a con experiencia en el área de conocimiento que aborda el/la estudiante en el Proyecto Final. Además, podrá contar con un/a Co-tutor/a, quien podrá ser un/a Profesor/a o Jefe/a de Trabajos Prácticos. Ambos, Tutor/a y Co-tutor/a, serán propuestos por el/la estudiante y aprobados por la Comisión Evaluadora de Trabajo Final.

ARTÍCULO 10º: La persona a cargo de la Tutoría cumplirá las siguientes funciones:
· Avalar el Anteproyecto mediante nota formal.

· Explicitar la necesidad del seguro de vida y de la capacitación en Higiene y Seguridad en caso que el Proyecto Final lo requiera.

· Orientar y supervisar al/a la estudiante en la formulación de la propuesta y en el desarrollo del trabajo propiamente dicho, tanto en lo metodológico como en los aspectos formales de redacción y en el cumplimiento de los plazos previstos.
· Avalar la finalización del Proyecto Final para su evaluación final.
· Avalar la solicitud de prórroga que pueda ser solicitada por el/la estudiante para la presentación del Informe Final. 

En caso que la persona a cargo de la Tutoría renuncie deberá justificarlo por escrito ante la CETF, que designará un/a reemplazante a propuesta del/de la estudiante.
ARTÍCULO 11º: El/La Docente Co-Tutor/a cumplirá, con conocimiento y anuencia del/de la Docente Tutor, las siguientes funciones:

· Acompañar el Anteproyecto mediante nota formal.

· Complementar la orientación y supervisión al/a la estudiante en la formulación de la propuesta y en el desarrollo del trabajo propiamente dicho, tanto en lo metodológico como en los aspectos formales de redacción y cumplimiento de los plazos previstos.

· Dar constancia escrita de la finalización del Proyecto Final.

· Acompañar el aval del/de la Docente Tutor/a ante solicitud de prórroga que pueda ser solicitada por el/la estudiante para la presentación del Informe Final.

· En caso que la persona a cargo de la Co-Tutoría renuncie, deberá justificarlo por escrito ante la CETF, que designará un/a reemplazante a propuesta de el/la estudiante.

ARTÍCULO 12º: Una vez que la solicitud del Anteproyecto fue admitida, el plazo previsto para el desarrollo y la presentación del Proyecto Final es de 180 (ciento ochenta) días. El/la estudiante puede solicitar una prórroga de 60 (sesenta) días, con su correspondiente justificación que será analizada y autorizada por la CETF, antes de cumplirse el plazo máximo de 180 (ciento ochenta) días. 

ARTÍCULO 13º: Prórroga excepcional: En el caso que el/la estudiante se encuentre trabajando formalmente o en la situación que tenga actividades curriculares aún por acreditar, podrá solicitar una segunda prórroga de 60 (sesenta) días adjuntando la documentación solicitada por Secretaría Académica a la nota de solicitud.

ARTÍCULO 14°: Para la presentación escrita del Proyecto Final, el/la estudiante debe tener aprobadas y/o acreditadas todas las actividades curriculares. 

ARTÍCULO 15°: En caso de cumplirse todos los plazos establecidos y no haber presentado el Proyecto Final, el/la estudiante deberá presentar un nuevo anteproyecto.

ARTÍCULO 16º: Finalizado el Proyecto Final, el/la estudiante debe presentar, por los medios definidos oportunamente, una nota dirigida a la Secretaría Académica solicitando que se designe el Tribunal Evaluador. En caso de trabajos grupales, la nota debe ser presentada por cada una/o de las/os integrantes del grupo. En la misma, el/la estudiante podrá proponer las/os integrantes del mencionado Tribunal. Adjunto a la mencionada nota, el/la estudiante debe entregar:   
· Nota del/la Docente Tutor/a avalando la finalización del Proyecto Final, según lo estipulado en ARTÍCULO 10º.
· Certificado Analítico.
· Una (1) copia en formato digital PDF abierto del documento del Proyecto Final. Este documento debe incluir al menos (considerando requisitos para su publicación posterior aprobados por la Resolución N.° 097/2012 del Consejo Superior):
Portada: conteniendo los siguientes elementos:
· Título del trabajo.

· Nombre del/la autor/a.

· Nombre/s, apellido/s y cátedra de quien se encuentra a cargo de la Tutoría y, si correspondiese, de la Co-Tutoría.

· Nombre de la actividad curricular en Resolución de Diseño curricular de la Carrera correspondiente.

· Grado académico a alcanzar.

· Carrera a la que corresponde.

· Facultad y Universidad.

· Fecha de presentación.

Resumen en español de hasta 200 (doscientas) palabras: se debe presentar de forma breve las características generales del Proyecto Final, dando una visión completa.

· Palabras clave (4 a 6).

· Abstract en Inglés de hasta 200 (doscientas) palabras.

· Keywords (4 a 6).

· Índice.
· Introducción: Se debe inducir a la lectura del Proyecto Final, describiendo la importancia de lo realizado.
· Cuerpo/Desarrollo: Se expone, describe y explica lo realizado fundamentando teóricamente. Se sugiere separarlo en capítulos.
· Resultados obtenidos/Conclusiones
· Bibliografía
La incorporación de Anexos será opcional, considerando su pertinencia en relación a la temática desarrollada en el Proyecto Final. En caso de trabajos grupales, deben identificarse las actividades desarrolladas por cada estudiante.

ARTÍCULO 17º: El documento de Proyecto Final debe cumplir las siguientes características:

· Hoja tamaño A4 (los planos bajo normas IRAM).

· Tipografía Times New Roman, tamaño 12.

· Los márgenes inferior y derecho deben ser de 20 mm, el superior y el izquierdo de 30 mm.

· El formato de alineado debe ser justificado, el texto debe escribirse a 1,5 líneas de interlineado y las notas a pie de página y las citas extensas se pueden escribir a espacio simple. 

· Las hojas deben estar numeradas.

· La escritura debe efectuarse con títulos y subtítulos convenientemente destacados. Debe escribirse en tercera persona.

· Las ecuaciones deben ubicarse al final de la frase y en línea separada, llevando cada una un número de orden. Debe indicarse la definición de las magnitudes y sus unidades. 

· Los gráficos, tablas, imágenes y diagramas deben enumerarse, tener una descripción (leyenda) y aparecer lo más próximo posible de su primera referencia. 

· En cuanto a los gráficos, las divisiones de las escalas de coordenadas deberán permitir una fácil interpolación. Cada eje debe llevar una leyenda que indique la variable dibujada y sus unidades. 

· Todas las figuras, tablas, ecuaciones deben estar referenciadas en el texto.

· Las referencias o citas bibliográficas deberán estar de acuerdo a las normas APA (https://normasapa.in/citar-en-formato-apa/).

ARTÍCULO 18º: El Proyecto Final será evaluado por un Tribunal Evaluador, quien dispondrá de 30 (treinta) días como máximo para la evaluación del documento escrito, en el marco del calendario académico. Los mismos se cuentan a partir que todas/os las/os integrantes del Tribunal hayan recibido el documento del Proyecto Final. En caso de superarse los 30 (treinta) días para la evaluación, el Tribunal Evaluador podrá solicitar una prórroga con su correspondiente justificación. 
ARTÍCULO 19º: La evaluación del Proyecto Final tendrá dos instancias: 

· La primera referida a la presentación escrita del Proyecto Final. El Tribunal Evaluador puede aprobar el Proyecto Final para pasar a su defensa oral o solicitar modificaciones al mismo. La devolución del Tribunal debe ser en conjunto y acordada entre los 3 (tres) integrantes. En caso que el Tribunal solicite modificaciones, el proceso de evaluación se desarrollará en el plazo de 45 (cuarenta y cinco) días como máximo, considerando las nuevas versiones entregadas del/de la estudiante y las devoluciones del Tribunal. En caso de superarse los 45 (cuarenta y cinco) días, el/la estudiante podrá solicitar una prórroga con su correspondiente justificación.
· La segunda instancia será la defensa oral del mismo, una vez aprobada la presentación escrita. La fecha de presentación oral será definida por la Secretaría Académica dentro de 10 (diez) días luego de la aprobación de la presentación escrita. Esta fecha no podrá ser inferior a 10 (diez) días de la notificación de la misma, ni superior a 20 (veinte) días. La defensa oral tendrá carácter de pública siempre que los actores institucionales involucrados no manifiesten lo contrario.

ARTÍCULO 20º: Una vez presentado y aprobado el Proyecto Final en su defensa oral, el/la estudiante debe enviar una copia en formato digital del documento del Proyecto Final a la Dirección de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ingeniería. Los requisitos del envío se encuentran explicitados en Resolución N.° 097/2012 del Consejo Superior. Debe hacerlo en un plazo no mayor a 7 (siete) días a partir de la fecha de la defensa oral. En caso que el/la estudiante no cumpla este requisito, no podrá ser cerrada en el Sistema SIU Guaraní el Acta de examen del Proyecto Final.
ARTÍCULO 21º: La calificación se regirá por la normativa que se utiliza para la aprobación de las asignaturas curriculares. En caso de trabajos grupales, la calificación será individual.

ARTÍCULO 22°: Todos los términos establecidos en días en este Reglamento, se cuentan por días hábiles para la administración de la Facultad de Ingeniería. Los plazos establecidos en el presente reglamento correrán sólo dentro de lo estipulado en el Calendario Académico aprobado por Consejo Directivo, no contándose los días de receso.

2.4. Despacho CLyR N.º 060 y CE N.º 017, recomiendan aprobar el Reglamento de Práctica Profesional Supervisada para la carrera Ingeniería en Sistemas Plan 2023 (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior).
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA
(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 060
                      CE N.º 017

GENERAL PICO, 22 de mayo de 2023

VISTO:

La Resolución N.° 032/2023 del Consejo Superior de la UNLPam que aprueba el nuevo Diseño Curricular de la Carrera Ingeniería en Sistemas identificado como Plan 2023, y 

CONSIDERANDO: 
Que según la Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior, la Práctica Profesional Supervisada (PPS) tiene por objetivo lograr que el/la estudiante adquiera práctica en su futura actividad profesional fuera del ámbito académico, al frente de situaciones que pueden no ser concebidas durante el desarrollo del resto del Plan de Estudio, y que comprende una carga horaria de 200 (doscientas) horas.
Que el objetivo fundamental de la Práctica Profesional Supervisada gira en torno a insertar a estudiantes en un ámbito laboral concreto que le permita aprehender las herramientas necesarias para su futuro desenvolvimiento profesional.

Que es necesario reglamentar la Práctica Profesional Supervisada como actividad académica del Diseño Curricular 2023 de Ingeniería en Sistemas.
Que mediante Resolución N.º 159/16 del Consejo Directivo se aprobaron los criterios para la conformación de la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS) que también actuará para la mencionada carrera.

Que en la propuesta se contempla la Resolución N.° 289/2010 de Consejo Superior, mediante la cual se aprueba el Reglamento de Práctica Profesional Asistida y Supervisada de la Universidad Nacional de La Pampa.

POR ELLO 
LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el Reglamento de Práctica Profesional Supervisada para la carrera Ingeniería en Sistemas Plan 2023 (Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior), que se detalla en el Anexo de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-
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ANEXO 

REGLAMENTO DE PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA  PARA LA CARRERA  INGENIERÍA EN SISTEMAS – PLAN 2023 –

(Resolución N.° 032/2023 de Consejo Superior)

1. DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA: CARACTERÍSTICAS GENERALES
Artículo 1º: La Práctica Profesional Supervisada (PPS) se entiende como una actividad curricular que complementa la formación de futuras/os Ingenieras/os, conforme explicitaciones en el Diseño Curricular de la carrera de Ingeniería en Sistemas. Propone generar las condiciones para la mejor inserción de estudiantes en organizaciones de la localidad y la región con el fin de desarrollar actividades en un escenario real. 
Artículo 2º: Esta Actividad Curricular tiene como objetivo lograr que el/la estudiante desarrolle competencias vinculadas a su futura actividad profesional fuera del ámbito académico, al frente de situaciones que pueden no ser concebidas durante el desarrollo del Plan de Estudios. 

Artículo 3º: La PPS deberá versar sobre temas de áreas específicas de la carrera y será de carácter individual. El tema a desarrollar podrá ser propuesto por el/la estudiante o seleccionado a partir de un listado de propuestas dentro de ámbitos con las características nombradas en el Artículo 4°. 

Artículo 4º: La PPS deberá desarrollarse realizando tareas en empresas de producción de bienes y servicios, estatales o privadas, organizaciones con personería jurídica o en los proyectos concretos desarrollados por la Facultad/Universidad para esos sectores o en colaboración con ellos. 

Artículo 5º: La carga horaria asignada como requisito para la acreditación de la PPS será de 200 (doscientas) horas.

2. DE LOS REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA PPS
Artículo 6º: Para realizar la PPS, el/la estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Contar con un Tutor/a académico/a, profesor/a de la Facultad de Ingeniería.

b) Contar con una Tutoría Institucional por parte de la empresa u organización, con personería jurídica, en la que desarrollará sus actividades. En el caso de ser un proyecto concreto desarrollado en el ámbito de la Facultad o Universidad, la Tutoría Institucional estará a cargo de quien ejerza la Dirección del Proyecto.  
c) Realizar la capacitación en Higiene y Seguridad con un/a docente o Nodocente habilitado/a en la materia y definido por Secretaría Académica, excepto que el/la estudiante tenga aprobada las asignaturas: Seguridad Higiene y Gestión Ambiental o Seguridad Higiene e Ingeniería Ambiental. 

d) Tener aprobado el 70% de la Carrera y aquellas asignaturas definidas por el/la Tutor/a Académico/a como necesarias para el desarrollo de la PPS, acreditando dicho porcentaje y asignaturas por medio de certificado analítico.

3. POSTULACIÓN PARA REALIZAR LA PPS
Artículo 7º: El/la estudiante aspirante a realizar una PPS deberá presentar la siguiente documentación a través de los canales definidos por Secretaría Académica: 
a) Nota de solicitud que contenga los datos personales del/la estudiante (Nombre y apellido, D.N.I., carrera, plan) y la información de acompañamiento: (Nombre y apellido de la persona que ejerza la Tutoría Académica, nombre y apellido de la persona que ejerza la Tutoría Institucional, nombre de la Empresa o Institución donde se desarrollará la PPS). 

b) El Plan de Trabajo debe estar formado por:

· Portada: incluye título, datos del/la estudiante (Nombre y apellido, D.N.I., carrera correspondiente, plan, correo), Tutor/a Académico/a, Tutor/a Institucional y fecha de entrega. Además, resulta relevante que se encuentren explicitados los datos de la empresa u organización, en donde se realizarán las tareas previstas y el tipo de actividad que se desarrollará. En el caso de ser un proyecto concreto desarrollado en el ámbito de la Facultad o Universidad, deberá detallarse el mismo.

· Descripción del Tema: Contextualizar la empresa/institución en la cual se desarrollará la PPS, indicar y detallar las tareas a desarrollar, como así también el ámbito donde la misma tendrá lugar y explicitar el rol que se asumirá. 

· Objetivos: Deben enunciarse objetivos generales y específicos. Es relevante que puedan expresar el alcance que tendrán los mismos y ser factibles de lograrse. 

· Programación de actividades: deberán detallarse las distintas actividades, señalando la carga horaria asignada a cada una de ellas, cumpliendo con las 200 (doscientas) horas que se requieren para la acreditación de la PPS. 

· Asignaturas a integrar en la PPS: en este apartado se deben mencionar las asignaturas aprobadas de las cuales se recuperan contenidos, saberes, prácticas, que aporten y se integren en la actividad de PPS. Es importante tener en cuenta que las materias que se mencionen deben estar aprobadas.  

· Competencias a desarrollar: Dado que la currícula de esta carrera se encuentra construida desde la formación basada en competencias, se explicitarán las Competencias del perfil que el estudiantado desarrollará.
a) Certificado Analítico. 

b) Datos y aval del/la Tutor/a Académico/a de la PPS por parte de la Facultad de Ingeniería.

c) Datos y aval del/la  Tutor/a Institucional.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Artículo 8º: El/la Estudiante Practicante debe realizar todos los trámites mencionados en el apartado 3: “Postulación para realizar la PPS” y cumplir con las siguientes responsabilidades:

· Seleccionar el ámbito donde realizará la PPS, según el Artículo 4ª.

· Seleccionar el/la Profesor/a a cargo de la Tutoría Académica. 

· Seleccionar a la persona a cargo de la Tutoría Institucional. 

· Diseñar junto con el/la Tutor/a Académico/a y al/a la Tutor/a Institucional el Plan de Trabajo. 

· Realizar la Capacitación en Higiene y Seguridad, si correspondiese. 

· Elaborar y entregar el Informe Final de PPS según el apartado 5. “De la acreditación de la PPS” a Secretaría Académica.

Artículo 9º: La Tutoría Académica tiene como funciones:

· Coordinar con el/la Tutor/a Institucional las actividades a realizar por el/la estudiante.

· Orientar al/a la estudiante en la formulación de la propuesta y en el desarrollo del trabajo propiamente dicho, tanto en lo metodológico como en los aspectos formales de redacción y cumplimiento de los plazos previstos.

· Supervisar las tareas realizadas por el/la estudiante.

· Recomendar el asesoramiento o la consulta con especialistas del área temática.

· Avalar el Plan de Trabajo. 

· Avalar el Informe Final presentado por el/la estudiante según lo especificado en Apartado 5. “De la acreditación de la PPS”.
En caso que la persona a cargo de la Tutoría Académica renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la Comisión de Práctica Profesional Supervisada (CPPS), la cual nombrará una nueva persona en ese rol que podrá ser propuesta por el/la estudiante.
Artículo 10º: El/la Tutor/a Institucional tiene como funciones:

· Coordinar con la persona que ejerza la Tutoría Académica las actividades a realizar por el/la estudiante.

· Orientar al/a la estudiante en la formulación de la propuesta. 

· Supervisar las tareas del/de la estudiante practicante dentro de la empresa/organización/proyecto.

· Avalar el Plan de Trabajo.

· Avalar el Informe presentado según lo especificado en el Apartado 5. “De la Acreditación Final de la PPS”.
En caso que la persona a cargo de la Tutoría Institucional renuncie, deberá notificarlo por escrito ante la CPPS, la cual designará una nueva persona en ese rol que deberá ser propuesta por el/la estudiante. 
Artículo 11º: Secretaría Académica tiene como funciones:

· Recibir la solicitud y elevar el Plan de Trabajo a la CPPS.

· Elaborar el Acta de aprobación del Plan de Trabajo avalado por la CPPS.

· Dar inicio a la PPS mediante Acta, estableciendo los plazos correspondientes.

· Facilitar la comunicación entre los actores institucionales involucrados.

· Arbitrar los medios para la realización de la Capacitación en Higiene y Seguridad a las/os estudiantes que les correspondiese.

· Elaborar y firmar el Acta donde se plasmará la calificación: “Acreditó” o “No Acreditó” ante la presentación del Informe Final de la PPS por parte del/de la estudiante o vencido los plazos establecidos a tal fin en el apartado 5. “De la Acreditación de la PPS”.
· Solicitar el alta de Seguro de Cobertura sobre Accidentes de Trabajo. 

Artículo 12º: Secretaría de Extensión tiene como función:

· Gestionar y elaborar el Acuerdo Individual de PPS.

Artículo 13º: La persona a cargo de la Capacitación en Seguridad e Higiene tiene como funciones:

· Dictar la Capacitación en Higiene y Seguridad, si correspondiese.

· Emitir la certificación de la Capacitación con el aval de Secretaría Académica.
5. DE LA ACREDITACIÓN DE LA PPS
Artículo 14º: Para la acreditación final de la PPS el/la estudiante deberá presentar un Informe Final describiendo las tareas realizadas y su correspondiente carga horaria (no debiendo superar las 10 páginas), acompañado del aval de las personas que ejercieron las Tutorías.

Artículo 15º: El Informe Final de PPS debe incluir, al menos, los siguientes apartados:
· Portada: contiene los datos que se expusieron en el Anteproyecto. 

· Introducción: se debe inducir a la lectura del Informe Final de PPS, describiendo algunos aspectos del Anteproyecto presentado anteriormente.

· Descripción de las actividades: es necesario explicitar las tareas que se realizaron durante las 200 (doscientas) horas. Se debe tener en cuenta lo presentado en el Anteproyecto. Se deben mencionar las competencias desarrolladas.

· Conclusiones: a partir de los objetivos planteados en el Anteproyecto y la experiencia vivida, será necesario explicitar los resultados obtenidos y aprendizajes construidos. 

· Asignaturas integradas en la PPS: podrían estar presentes los espacios curriculares que se explicitan en el Anteproyecto o bien incorporar, en el caso de ser necesario, considerando la concreción de la práctica.

· Bibliografía.


Aspectos Formales: Hoja tamaño A4 (los planos bajo normas IRAM); tipografía Times New Román, tamaño 12; el margen inferior y el derecho deben ser de 20 mm, el superior y el izquierdo de 30 mm; el texto debe escribirse con interlineado sencillo; las hojas tienen que estar numeradas. 

Artículo 16º: El plazo máximo para la presentación del Informe Final de PPS será de 180 días corridos a partir de la fecha establecida en la Resolución de Decanato que solicita el alta del Seguro, y que se encuentre firmada el Acta de Inicio por parte de Secretaría Académica. Antes de cumplirse el plazo máximo de 180 días, el/la estudiante puede solicitar una prórroga de 60 días corridos, con su correspondiente justificación, que será analizada y autorizada por la CPPS.

Artículo 17º: La PPS se acreditará mediante la calificación “Acreditó” o “No Acreditó” bajo las siguientes condiciones: 

· “Acreditó” cuando el/la estudiante presenta el Informe Final de PPS dentro de los plazos establecidos y avalado por ambas/os Tutores/as.

· “No Acreditó”: cuando no se cumplan las condiciones de “Acreditó”.  

Esto se plasmará en un Acta que deberá estar firmada por la CPPS y Secretaría Académica. En caso de no acreditar la PPS en ninguno de los plazos establecidos, deberá presentar un nuevo Plan de Trabajo.


