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RESOLUCION N2 047/19

GENERAL PICO, 06 de junio de 2019

VISTO:

La Resolucion N.°13/14 del Consejo Directivo de la Faculiad de Ingenieria, mediante
o cual se aprueba el Plan Estratégico de la Faculiad de ingenieria (PEFing) 2014-2018, v

CONSIDERANDO:!

Que por Resclucion N.° 402/2016, el Consejo Superor de la UNLPam aprueba el Plan
Eslralégico de la UnLPam v el Plan de Desarrollo Instilucional 2016-2020,

Gue dicho Plan fue actudlizado en sus diferentes apariados, incorporando los nuevos
finearmientos de politicas de Educacion Superior y i0s cambios del contexto local, provincial
y regiondal en cuanto al papel que cumple o Universidad en dicho entormno.

Que resulia necesario elaborar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria 2019-
2023 {PEFIng 2019-2023) sobre la base de los resulfados vy logros oblenidos con una mirada
prospectiva haciendo foco en un contexio de desarrolic local vy regional.

Que mediante Resolucidn N.° 36/18 del Consejo Directivo de ta Facuitad de Ingenieria
se designo al Mg. Hermndn Juan Domingo PRIETO v af Ing. Pablo Mariin AZCONA como
representantes del Equino de Gesfion v del Corsejo Direclivo, respectivamente, en o
Comisidn de Planificacion Institucional,

Que mediante Resolucidon de Decano N2 128/18 se designa como referentes tecnicos
para integror la Comisidn de Planificacién institucional al Mg. Carlos Enrique PARGCDI, df Ing.
Gustavo Marcelo PEYRONNET v a la Profesora Verdnica Ethel DUARTE.

Que o tarea encomendada o la Comision de Planificacion Institucional consiste enla
elaboracién de los documentos base del Plan institucional de la Faculiad de Ingenieria,

Que dicha Comision elabord el borradar del PEFing 2019-2023.

Que este nuevo Plon se confecciond con la mirada puesia en ia consolidacidon de ia
Mision de la Facultad v en la profundizacidn de su Visidn.

Que el PEFIng 2019-2023 se concibe como un compromiso de gestion que frasciende
las personas involucradas conviriéndose en ung guia parg s acciones a desarrolicr en la
consecucion de los objelivos planteados v en la dindmica propia de la vida universitaria,

Que se desarrolid mediante una metodologia de accidn parlicipativa v redne
nuevamenie las estrategios que la comunidad de la Facultad considera pertinente
procurdando promover diferentes tipos de acclones v actlividades.,

Que el proceso participative se plasmd en varias reuniones redlizadas con todos 1os
claustros de io Faculiad v o través de encuestas implementadas mediante el uso de
formutarios electronicos.

Que st bien el presente Plan guic parg las acciones a desarrollar, ia dindmica propia
de la vida universitaria v del contexio obliga que el mismo sea revisado permaneniemente
a la tuz de los resultados obtenidos v actudlizado, en lkas partes que asi io requieran, con ia
participacion de loda la comunidad universitaria,

Que por Resolucion N° 30/19, el Consejo Directivo aprobd la realizacién ias Jormnadas
Institucionales pare la  discusidon  del PEFing 2019-2023 durante e mes de abrll,
complementando asi los espacios de debale e intercambio con los claustros v
subclaustros  universitarios, asi como  también con representanies de  instituciones
inlermedics.

Queg el documenic definitivo del PEFing 2019-2023 alcanzado mediante las distintas
instancias de debate y parficipacion, constituye un nuevo punto de partida para continuar
fortaleciendo el crecimiento y evolucidn de la Faculiad de Ingenieria.

Que los resullados de fa ejecucion de dicho Plan redundardn en beneficios de los
infegrantes de la comunidad de o Facultad y, en particular, de la sociedad en general.
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Que el Consejo Directivo en su reunidn del dia 06.06.19 tratd sobre iablas y aprobd
por unanimidad el despacho presentado por las Comisiones de Legisiacién y Reglamento,
de Extension y Bienestar Estudiantii y de Ensefianza.

PORELLO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria 2019-2023 que como
Anexo | forma parte de esta Resolucion,

ARTICULO 2°- Registrese, elévese a Secrelaria Académica, ¢ Secretaria de Ciencia,
Técnica v Extension y ¢ Secretaria Administraliva de la Facultad de Ingenieria, a Reciorado
de o UNLPam, remitase copia de lo presente a ia Secretaria de Politicas Universitarias,
cumplido, archivese -

GBP
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3 PRESENTACION

£t presenie Plan Esiratégico Institucional 2019-2023 se forjo sobre la base def Plan
Estrategico institucional 2014-2018y se constituye en uno de los principales desafios de los
proximos 5 afos, dada la complejidad que significa para toda organizacion de Educacion
Superior implementar un sistema de Planificacion Estratégico capaz de monitorear la toma
de decisiones de la instituciéon en el corlo, mediano v largo plazo.

Se concibe como un compromiso de gestion,
comparfido por ia comunidad de o Faculiad.
Siguiendo la misma linea de pensamiento que el
plan  anterior, se  convierte en  una  politica
institucional que trasciende las personas, en |
medida que provee de os elementos indispensables
para construir y consolidar un proyecto instilucional.

El primmer apartado de esie documento, Metodologia
de Trabagjo, explicita el marco tedrico mefodoldgico
del cual se pare para su diseno vy elaboracion.
Astmismo se incluyen los insumos vy las fuenies que se

utilizaron para el relevamientio de la informacién. : S e

El segundo apartado, La Universidad - Lineas
Estrategicas 2016-2020, refiere @ l0s antecedentes y el contexio institucional en el que la
Universidad desarrolla sus lineas estratégicas 2016-2020. Aborda las nuevas  lineas
directrices, trazando diferentes actividades mediante mecanismos de debale vy
participacion gque guion la gestidon y crecimiento de la Universidad para los proximos anos.

Et tercer apartado, La Facultad ~ Estado de Situacion, es la referencia concreta a la
situacion actual de la Facultad. Pone en valor el Plan Estratégico Institucionat 2014-2018; asi
como los diferenies Planes de Desarrollo de Carrera; su grado de cumplimiento en cada
drea estratégica y sustantiva definida.

B cuarto apartado, Plan Esfratégico Institucional 2019-2023, tiene cardcter propositivo con
la infencion de delinear las acciones y actividades fuluras propuesias para 1os siguientes 5
afos.en el marco de las funciones sustantivas y fransversaies.

Tal como el Plan Estrategico anterior, se incluye los
responsables de ejecucion, los plazos estimados
para su puesta en funcionamiento e indicadores,
medios de verificacion v medidas de seguimiento.
Estos permiten obtener informacion sobre el avance
en la ejecucidn de cada una de las acciones, los
agjustes que se necesitan y el control por parte de las
avloridades y organos de gobierno. Los recursos
que se direccionardn para su ejecucion serdn
evaluados y definidos por et Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria.
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4  METODOLOGIA DETRABAJO

Este documenio es el resuliade de un amplio frabgjo basado en una melodologia de
accidon porlicipativa donde se puso foco en el intercambio, o pardicipacion vy el didloge
compartido.

La puesta en valor del Plan Estrategico Institucional 2014-2018 mediante la consideracion
de los resultados y logros obtenidos con su implementacion dio lugar al desarrolio de un
documento preliminar y un estado de situacidn de &reas que sentd las bases del presente
Plan. En este marco, los insumos y fuentes de informacion mds relevantes fueron:

- Elpropio Plan Estrategico - PEFIng 2014-2018

- El Plan Estratégico y Proyecio de Desarrolio Instifucional 2016 -2020 de la Universidad
Nacional de la Pampd.

- Bl informe de Autcevaluacion Institucional presentado por la UNLPam ante fa
Comision Nacional de Evaluacion vy Acreditacion Universitaria {CONEAU).

- Llos Resoluciones de Acrediiacion y Renovacion de Acreditacion de las carreras de la
Focullad de Ingenierfo de la Comision Noacional de EBEvaluacidon v Acrediiacion
Universitaria.

- Llos planes de desarrolio de todas los Carreras de lo Facultad de Ingenieria, 4
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aprobados por e Consejo Directivo.

Su elaboracion estuvo a cargo de fa Comisidon de Planificacion Institucional para la
elaboracidon del Plan Instituciondl v los Proyecios de Desarrolio de Carrera {aprobada por
Resolucidn del Consejo Directivo N.° 036/18), de referentes tecnicos asi como de las
autoridades de esta Faculiad, o través de las diferentes secretarios.

Fl documento resullante fue el punto de partida de la siguiente fase, denominada
Participativa, en la que adquirid mayor relevancia el resto de la comunidad educativa.
Se reglizaron reuniones con los diferentes departomentos que conforman ia estructura
organizativa de la Facultad v sus docentes integrantes. Asimismo se relevo informacion
de los estudiantes mediante un instrumento de recoleccion que se aplicd en diversas
materias, contemplédndose todos afios de las carreras,

Ademds, durante el mes de Noviembre de 2018 se organizd una reunién con la
Fundacion para el Desarrollo Regional v se abordd el documento preliminar recibiendo
aportes v contando con la mirada exierna de ias diferentes instituciones intermedias que
conforman dicha Fundacion,

En Febrero de 2019 se realizd también una reunion con el claustro de Graduados
presentdndose el documento vy relevando datos e informacion diversa sobre las
aclividades y acciones de interés para el mismao.

La Jomada de Reflexion y Validacion final se llevd a cabo durante el mes de Marzo v
estuvo destinada o toda la comunidad educativa (docentes, auxiliares docentes,
personal nodocente, estudiantes v graduados}. Tuvo como objetivo la infervencion de
todos los participantes para regiizar cambios, sugerencias, etc. Esta jornada se considerd
el eje central de lo fase de sintesis en la estruciura metodoldgica definida para ia
elaboraciédn del presenie Plan.

Las modificaciones finales estuvieron a cargo de los referenfes técnicos quienes
entregaron la versidon definitiva. Una vez reclizada esta comreccidon la version final fue
enviada al Consejo Directivo de la Facullad de Ingenieria para su correspondiente
aprobacion, edicion final y publicacion posterior.
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5 LA UNIVERSIDAD - LINEAS ESTRATEGICAS 2016-2020

Lo Universidad Nacional de La Pampa aprobd por Resolucion N° 402 det afio 2016, su Plan
Estratégico v Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020. Este nuevo Plan sienta sus bases
sobre 1os planes aprobados anteriormente (Plan 2005-2010 y Plan 2011-2015} aungue
actualiza los siguientes apartados:

»  Anfecedentes y confexto Institucional: incorporande los nuevos lineamientos de
polificas de Educacidn Superior v los cambios del conlexio local, provincial vy
regional en cuanio al papel gue cumple la Universidad en dicho enfomo.,

o Diagnostico: sobre la basede una esirategia que permmife tener una perspectiva
general entrecapacidad interna y siluacion de carGeter extermno: se toma en este
nuevoe plan  fundamentalmente la  informacidén recaboda enel Sisterma de
informacidon . para 1o Evaluacidn  y el Mejoramientolnstitucional  (SIEMI),
constifuyéndose en una herraomienta diferente, analizada parala construccion del
escenario actual,

o Nuevas lineas direcirices:fraza nuevas lineas de accidén mediante mecanismos de
debote v participacidongue guian la gestidén v crecimiento de la Universidad para los
proximos  anos poniendo la mirada en el fuluro, teniendo en cuenta sus
particularidades enddgenas vy el contexto social, politico v geogrdfico en el cuadl
desarrolla sus funciones bdsicas.

En ia resolucion mencionada se define puntualmente al Plan Estratégico como “un sistema
integrado de decisiones, basado en consensos y acuerdos de toda la comunidad
universitaria en funcién del conocimiento profundo de la realidad focal y regional y del rof
de la universidad en el contexto social. Como tal, es un instrumento diverso y complejo que
resulta ordenador. eficaz vy democrdtico, que traduce v sintetiza las acciones necesarias
para consolidar el desarrolfo de la Universidad”(Plan Estratégico y Plan de Desarrofio
Institucionat 2016-2020, pagina 71).

Parg su formulacion y elaboracidn, se implementaron reuniones de trabgjo en cada
Unidad Académica con los equipos de gestidn (Deconos, vice-deconos v secretarios) y
con los secretarios v subsecretarios de Reciorado, Se consideraron las conclusiones
obtenidas en diferentes instancias de evaluacidon institucional dadas  a conocer a o
comunidad universitaria mediante sitio web vy ofros medios de comunicacion.

Se descarrollaron talleres participativos en ambas localidades (General Pico y Sania Rosa)
parficipando mas de 470 personas de todas las Unidades y claustros. También, se llevaron
adelanie las reuniones del Consejo Social para la socializacién v puesta en discusidn del
documento borrador. Luego se realizd la revision general del Documento, incorporéndole

las propuestas v realizando los dgjustes pertinentes para su presentacidn ante el Consejo
Superior.

En este Plan se reafirma como Misidon Institucional: “brindar una educacion de excelencia,
promoviendo el conocimiento vy bregando por el desarrollo social de la comunidad donde
se inserfa”. La Vision de la UNLPam gira en formo a "la ampliacion y profundizacion de una
oferta académica de calidad con ef acceso publico y gratuito para carreras de grado; el
fortalecimiento de la investigacion cientifica, Ia transferencia tecnologica y la extension
social, con mecanismos de gestion eficaces, eficientes y fransparentes y fa participacion
responsable y activa de docentes, personal administrativo, graduados y estudiantes” (Plan
Estratégico v Plan de Desarrollo Instifucional 2016-2020, Pagina 72 v 73},
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En esle marco, reafirma valores para el “sostén de sistema educative publice vy gratuito,
donde existo la inclusion v equidad, la defensa de la democracia y construccion de la
ciudadania, i defensa del medic ambiente, de fos derechos humanos v @l compromiso
social” [Plon Estratégico v Plan de Desarrolio institucional 2016-2020, pégina 73).

Con relacidon al diagndstico, el Plan plantea dificuitades v desafios o saber:

-]

La UNLPam es una institucidon que no ha modificade de manera significativa la
confidad de actores, tanto estudiantes como docentes v no docentes, pero que ha
incrementado la diversidad v variabilidad de la gesfion, para atender g demandas
cada vez mds exigentes de mayor eficacia y mds transparencia.

Lo UNLPam ha generado programas para mejorar la permanencia de sus
estudiantes pero fiene el desafio de forlalecerla v lograr objetivos de inclusidn, sin
disminuir la calidad educativa.

La UNLPam desarrolla una sélida formacion disciplinar que debe ampliarse de
manera integral incluyendo la investigacion y la extension.

La UNLPam debe mejorar su conexion con los graduados a fraves de poiiticas
proactivas, que se complementen con el conocimiento del medio iaboral v
profesional y de sus desafios fufuros.

La UNLPam es una institucion consolidada en el ambito regional, con docentes y
administralivos capacitados, pero que debe profundizar y fornentar su formacion
gcademica y profesional, ia investigacion cientifica, Ia fransferencia tecnoldgica y
I extensidn, asi como la vinculacidn internacional.

La UNLPam tiene infraestrucfura y equipamiento adecuados, que necesitan
incrementarse, mejorarse vy modernizarse, atendiendo a nuevas demandas
educativas, de investigacidon y exfension, asi como a normas de seguridad e
higiene.

La UNLPam es una institucion donde existe el cogobierno, pero que debe fortalecer
la democraltizacion y participacion de la civdadania universitaria en sus érganos de
gobierno [Plan Estratégico y Plan de Desarrcilo Institucional 2016-2020, pagina 74)

En concordancia con fa Misidn y Visidn planteada asi como con la agenda de desafios
propuesta, este Plan define dreas estrategicas, fanto bdsicas como fransversales, con
lineas de accidon y objetivos, responsables de su gjecucion y plazos tentativos para iniciar
ias acciones planificadas. Prevé ademds, una sere de indicadores de resuliados para
reatfizar e seguimiento y moniloreo cormrespondiente o cada accidon propuesta.

Las areas estrategicas propuestas son:

1.

Formacion Académica

Meta estratégica: Forfalecer una formacidn de grado y posgrade de calidad,
promoviendo una educacion inclusiva, a distancia y/o presencial, v que fomente la
docencia integrada a la investigacion y la extension,

Lineas de accidn:

1. Formacion integral de grado
2. Formacion de posgrado
3. Formacidon secundaria
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4, Formacidn en docencia universitaria
5. Difusion de la oferta

6. Educacion a distancia

7. Educacion inclusiva

8. Articulacion con niveles educalivos

2. Investigacién, Innovacion y Vinculacion Cientificas

Meta estratégica: Consolidar v profundizar la investigacion cientifica a fin de posicionar a
la UNLPam como una institucion referente en la provincia y en la region,

Lineas de accidén:
1. Investigacion cientifica interdisciplinaria

2. Ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollo regional

3. EBxtensidén, Cultura y Comunicacion

Meta estratégica: Forfalecer el vinculo de la UNLPam con la comunidad a fravés del
desarrollo de actividades de extension, cultura y comunicacion.

Lineas de accidn;

1. Exiension universiiaria

2. Actividades culturales y artisticas
3. Comunicacion interna v externa
4, Editorial universitaria

5. Produccidon Audiovisudal

Las Greas fransversales propuesias giran en foro a:
4. Bienestar Universitario

Meta estratégica: Fortalecer e bienestar de la comunidad universitaria ¢ partr de un
sistema que coniribuya « la inclusion v a la formacién integral de todos tos actores, con
especial énfasis en los estudiantes.

lineas de accion:

1LAPpOYO O 10s procesos de ensefonza y oprendizaje
2. Actividad fisica vy bienestar

3.5alud de la comunidad universitaria

4. Servicio de transporte

5. Gobierno de la Universidad, Administracion y Relaciones Institucionales

Meta estratégica: Consolidar la participacion democratica, acentuada por una gestion
administrativa eficaz, eficiente y fransparente para que la Universidad fortalezca al inferior
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y al exterior su accionar institucional, tanto o nivel nacional como internacional, de manerg
armonica v planificada.

Lineqs de accidn:

1. Goblerno universitaro

2. Planificacién institucionat
3. Relaciones institucionales

4. Derechos humanos fundaomentales 5. Gestion administrativo

6. Infraestruciura e Informadtica

Metas eshratégicas: Mejorar o infraestructura universitaria v el equipomiento,
especialmente, de cenfros de investigacion vy laboratorios, en un marco de ambiente
segure, asi como promoever la oplimizacidn det equipamiento de 1os sistemas informéticos.

Lineas de accidn:

1. Edlificios universiiarios

2. Condiciones y ambiente seguro
3. Sisternas informdaticos

4, Centros de investigacion v iaboratorios
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6 LA FACULTAD DE INGENIERIA - ESTADO DE SITUACION I

6.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2014-2018

6.1.1  ¢Cudles fueron nuestras metas esfratégicas para dreas sustantivas?

A R o e
Sostener y meior ar la Hocesos de seguimientd y monitoreo de graduades ¢
.. de relroalimentacion. )
formacidn de grado y S e S e A
geherar oferta de posgrado
a tin de asegurar la calidad %

.. Mejorar y consolidar fa formasion disciplinar y pedagogica de los docenies e la
de la educacion Eaculing.
) ity o ey D T e <
unmver oltalila para Ia tqda fa Aumentar 1a (anmacion de posgrado vinculada con la especialidad de los
comunidad educaliva dacentes. '

%

Riory

st

AT
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T
politica definitla institucionalmente para Ja investigacion y el
desatiolio techologico.

AR, A T R T e U AR

Pramover la conformacion de grupos de trabajo dedicados a proyeclos de
investigaeion y a desarrodlo teenatbyicos,

KR G B R SR A R 0 R A DA P B ER S E A b

Gestionir recursos econduioss adicionales destinados & 1a investigacion y al

desarnolfo ecnolégico.
A R R A T
Publicar y socializar 1os resultacdos de 1os provectos de investigacion y
desarrolio,
R e R R R
Aumentas o formacion de posgrado vinculada con 1 especialidad te los

de investigacion y desarrolio
techologico con proceses de
evaluacion sistematicos gue
promueva el crecimiento y
satistaga fas necesilades, dentro
de {as areas de conocimienio que
sort competencia de la Facultad

e

et

! NN ! Definir y consoiidarl una pqii{ica instimcignal para la extension
; estrategica y efectiva de y vinculacion con fa sociedad,

extension y vincuacion a ; e i .

‘ mediano y largo plazo que

-? contribuya a reselver problemas

g concrelos de la comunidad en

! general y que aporte a la

T

transformacion social.

Generar diferentes instancias de extension y vinculacion con ia
comiimidad local y regional.: :

2

!

o
e



40 anos de ta Convencion sobre ia

FAC,ULTA,D DE lNGE,NQER iA ¢ Etiminacion de Todas kas Formas de
Universidad Nacional de La Pampa i Discriminacion contra la Mujer

Resol. N2 Q47/19

$.1.2 (Cudles fueron nuestras metas estratégicas para dreas transversales?

ENTO

§
e BN

ietos v Objetivos

invidad y apoyar tas obiras de infraestructura
inicizda y proyectads sosteniendo servicios ya
stentes.

Generar acciones para la actualizacidn continua del
equipamiento en los laboratorios y tos demas
estamentos de ta Facultad.

uslizar los sistemas de informacion y las
de fas com iones como soporie de
sustantivas de la Facultad v para el
Y0 & ta Comoumdad edycatives.

Congoiidar un sistemi institucional de seguridad e
figiane gque {;)zoJ)iCi@ condiciones de trabajo mas
adecuadas y sequras.

Hengrar @ impis

asnla un plan de seguridad infermatica,

auid

WMetas v Objethros

Difundir fa oferta académiza de la Facultad en toda la
provercia @g La Pampa y zona de infivencia,

Diferdiv interpamente e! acentecer de mterés pava ia
comunivad de la Faculiad. Docentes, personal no
docente, fstudianies v Graduados.

Estahlecer contactos con particulares, empresas o

entidades de! medio para ofrecer los servicios que

brinda {s Fly conocer sus necesidades para futuras
interacciones.

cutar acti
tn dels

Proyectar y ¢

idades que refuercen et
posicionam i

stitucian en el medio.
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Y

%

Modernizar los procesos de planificacion y control en
cata area de la Facullad para generar procedimientos
de trabajo sistematicos, agiles, transparentes y de
calidad..

Revisar y compieiar {a estructura organizativa de cada
drea. delimitando funciones y responsabilidades

Consciidar tos sistemas de Informacion v los canales
de comunicacion internos.
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{Qué logramos en cada drea estratégica sustantiva?

EN DOCENCIA, FORMACION DE GRADO Y. POSGRADO -

Formlecer le} pol hca de mgreso y permcnencm delos @studlonfes defm do por e} :Fqcuh‘od

“deIngenieria. -

ACCION

LOGROS

Fortalecer el Proyecto
Acciones para g
Articulacion Nivel Medio y
Faculiad de Ingenieria de la
UNLPam.

Este proyecto fue aprobado por e CD de la Fl e
implementade desde el afio 2014 hasta el afio 2018
inclusivel,

Sostener el Sistema
Institucional de Tutorias de
Orientacidén (SITO).

Por Resclucion del CD N° 022/14 se aprueba la continuidad
del S$ITO, implementdndose en forma continuada durante
los afios gue abarca este Plan Eshratégico.

Impuisar el Programa:
Acciones de fortalecimiento
para la politica de ingreso
de ia Fl de la UNLPam.

En el ofo 2014, se aprobd el proyecto “llinerarios de Vicjes
2014".Desde e afio 2015 hasia el afo 2018 inclusive se
aprobd el “Proyecto para el Mejoramiento de La Promocidn
de lg Oferta Acadéemica de o Facultad de ingenierial

Impulsar el Relevamiento y
elaboracion de estadisticas
{con DATA WAREHOUSE U
otra herramienia de disefio
propio)

Se conformd el drea de Tecnologias vy se avanzd en la
gestién vy puesta en marcha del Sistema de Mineria de
Datos.

Revisar el Sistema de
Seguimiento Académico
{Resolucion del Consejo

Directivo N° 108/03).

Se revisd el Sistema de Seguimiento Académico, se
formularon nuevos instrumentos de relevamienio de datos y
se analizd la estructura organizativa del Sistema.

Acompafiar el"Programa
Tuloria de PARES",

Se concretd el acompafamiente institucional para la
implementacidon de este Programa desde el ano 2014
hasta el ano 2018,

Definir v establecer
indicadores de calidad
academica que analicen y
evailen desgranamiento y
desercion
{fundamentaimente desde
segundo afo hasta quinto) v
generar estrategias de
infervencion futuras,

En el afo 2016, se formuld vy se aprobdé el Proyecio
"Mejora de Indicadores académicos” de ia UNLPam en
el marco dei Programa de Calidad Universitaria, Plan de
Formacidn de ingenieros (PEF) de la SPU. £l monto jotal
del programa fue de § 374,500 con una contraparte de
$69.000.
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ACCION

LOGROS

Impulsar el desarrolio de un
programa de
acompafamiento alos
estudiantes avanzados para
delectar amenazas de
posible desercidény
proponer seluciones
particulares.

Se elabord un Progroma de Apoyo Educativo (PAE} gue
incluyd la articulaciéon de 3 proyectos:
e Sistema institucional de Tulorio de Orienfacidn
(SITQ).
o Ariculacion entre el Nivel Secundario v la Facultad
de Ingenieria.
o Tuloria de Permanencia y Egreso.
Se encuenira en proceso de revision por parte del Equipo
Técnico de la Secretaria Académica.

Crear un ciclo de
preparacion o curso
propedéutico para
estudiantes que ingresan.

Se cred el espacic curicular  “Preliminares  de
Matemdatica™ en todos planes de estudio 2015.Durante el
afc 2017 v 2018, se organizd el espacio: "Matemdtica
Pre-Universitaria”, destinado o estudiantes del dlfimo afio
del nivel secundario, como instancia previa a Preliminares
de Matemditica.

Realizar procesos de segu;mtemo y monitoreo de groduodos como es’frcieglc de

retroalimentacion.

ACCION

LOGROS

Poner en funcionamiento el

Centro Virlual de Graduados.

Se decidié realizar contactos con graduados o través de la
Red Linkedin.

Impulsar el desarrollo y
crecimienio del Portal de
empleo como una instancia
de encuentro entre el
graduado de la Facultad y
posibles empresas.

Se reqlizd difusion por el portal web de la Facultad, via mail
a los docentes, colocacién en carteleras de poster y
utilizacién de Redes Socidles (Facebook y Linkedin).

Consolidar el uso de SIU kolla
como herramienia de
relevariento sobre Ia

situacidn general e insercion

laboral de los graduados,

Se estan realizando flamados a los graduados en forma
personal soliciténdoles actualizar los datos personales vy
relevando informacion sobre antecedentes y actualidad
laboral.

Planificar una politica de recursos humanos sustentable en el tiempo,

ACCION

LOGROS

Mantener una politica
institucional de Concursos
docenies,

Desde el afio 2015 hasta la actualidad se realizaron mdés de 25
concursos doceniesit

Planificar cuadros de

reemplazos y recursos

humano, feniendo en
cuenta la asignacion de
funciones en docenciq,

Se desarrollaron sistemas de informacion que permiten o
actudlizaciéon del estado de la planta docente respecto de la
asignacién de categorias/dedicacion.
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| investigacion y extensién. |

!

| Méjorary consolidar la formacién disciplinar y pedagoégica de Ios docentes de la Facultad: |

ACCION

LOGROS

Planificar una politica de
formacion pedogégica y
capacitaciéon docente,

En el marco de la “Especializacién en Docencia en Educacidn
Superior”, Res. CS N.° 397/2008, se formaron 4 docentes en
distintos  seminarios sostenidos econdmicamente  por o
Facultad de Ingenieria. Ademds se desarrolid la "Diplomatura
Superior en Docencia Universitaria” con 25 docentes que
concluysron dicha propuesta. Con relacidn a la formacion de
posgrado, se logrd Ia concrecién de 2 Programas DOCTORAR
Ingenieria v 1 Beca de Maesiria en el programa PROMINF.
Ademds, se lievaron a cabo més de 40 cursos de extensioni-

Continuar reforzando o
asignacion de la partida
de capacitacién docente
gue dispone la Faculiad
de Ingenieria para g
formacién de posgrade.

Desde el afio 2014 hasta la fecha, la partida de capacitacion
docente fue aumentando considerablemente.

| Aumentarla formacion de posgrade vinculada con la especidiidad de los docentes.

ACCION

LOGROS

Poner en marcha el
programa DOCTORAR
2013-2016 de la Secretaria
de Politicas Universitarias
aprobado.

En el marco de este programa se presentaron 2 docentes que
actuaimente estan cursando sus carreras de Doctorado.

Difundir y gestionar ia
informacidén necesaric
sobre lo convocatoria de
Becas de Posgrado de

Rectorado de lg UNLPam.

Se han difundido todas las conveocatorias remitidas desde
Rectorado vy se gestiond la informacion pertinente frente a
consultas punfudles.

“impulsar-el area de Educacién a Distancia.

ACCION

LOGROS

Conformar y consolidar el
Area de educacién a
distancia.

Se designaron 2 referentes para el drea de Educacion a
Distancia (Res. CD N°120/14).

Fortalecer la utilizacién de
la Plataforma de e
leaming.

Se generaron nuevas ofertas en platoforma,  incluida

propuestas de posgrado como Dipiomaturas,

Generar ofertas
formativas con
modalidad ¢ distancia.

Desde e ano 20146 hasta la fecha, se han concreiado todos
los talleres destinados a estudiantes del nivel secundaric en el
marco det programa de articulacion de o Fiv,
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Mejorary diversificar la oferta académicd de grado v desarrollar la oferia de posgrado.

ACCION

LOGROS

Disefiar e implementar
un plan de desarrolio
explicito de cada
carrera para mejorar el
mantenimiento de la
calidad académica de
la misma con metas de
corfo, mediono v largo
piczo.

Se formularon y aproboron todos los plones de desarrolio de
todas las carreras de grado de la iV

Mejorar de forma
continua o calidad de
las carreras actuales.

Esta mejora se ha visualizadoe en g puesta en marcha de:

o Proyecto: Sistema de Seguimiento Académico {en
etapa de revision a cargo de Secretaria Academica).

» Proyecto "Mejora de Indicadores academicos” de la
UNLPam en el marco del Programa de Calidad
Universitaria, Plan de Formacion de Ingenieros (PEFl) de
I SPU.

Evaluar la viabilidad de
Creqr NUSvVas Camreras.

Se cred la carrera ingenieria en Computacion {Res CS N°
242/15). Fue acreditada mediante Dictamen N° 1527/15. Se
estd frabdjande en el Disefio Curricular de la carrera Ingenieria
Biomédica/Bicingenieria y en la reforma curricuiar de la carrera
Analista Programador.

tncentivar los
mecanismos de
cooperacion
internacional para el
intercambio de
estudiantes v docentes.

Se realizd durante todos los afios Ia convocatorio a UFRGS,
Brasil. Se  difundid los programas del deparfamento de
Cooperdacion infermacional de fa UNLPam, Se concretd la
presentacion de un docente of programa de Movilidad.

Desarrollar propuestas
exiracurriculares para
estudiontes.

Desde el afo 2014 hasta la fecha se han desarrollado mds de
40 cursos de extensidon que fueron desfinados también como
propuesias extracurriculares a estudiantes de la Fivi,

Fortalecer las instancias
institucionales creadas
para el seguimiento del
Plan de Estudio {comisidon
curricular) y consolidar su
implementacion.

Las Comisiones Curticular de Carrera fueron responsables de
elaborar los Planes de desarrollo de todas las carreras ademds
de un conjunto de Reglamentos para diferentes actividades
curriculares.

Definir una politica
institucional de
posgrado.

Se cred el Reglamento de Posgrado (Res. CD N° 052/16) y se
dictaron 2 Diplomaturas Superiores (en Docencia Universitaria y
en Gestion de Sistemas Eléctricos) Vi,

Propiciar asociaciones
estrategicas con otras
organizaciones e
instituciones para la
creacion y consolidacion
de propuesias de
posgrado.

Se convino con la Administracidn Provincial de Energia {APE)
para la organizacion de diferentes ofertas.

Impulsar la consecucion
de Becas de posgrado

Se cuenta con 2 becas del programa DOCTORAR y una be?’/'
de Maestria conespondiente al Programa PROMINF,

23
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ACCION LOGROS

para docentes de la
Facultad.

TUEN INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNQLOGICO:

dc} institucionalmente pa

esarrolio
tecnoldgico S

ACCION LOGROS
Fromover Provectos Se difundieron Convocatorias de la SPU, MInCyT, y Recforado
Orentados of Desarrolio | en proyecios de Investigacion con orientacion al Desarrollo
Productivo Regiongal, Productivo Regional,

Apoyar mediante
diferentes fipos de
gestiones instifucionales

la elaboracion v el Se difundieron convocaiorias de o Agencia manfeniéndose
desarrofio para Ia comunicacidn  fluida con lo Unidad  Administradora de
presentacion de Reclorado de la UNLPam que administra los PICTOs v PICTs.

proyectos de la Agencia
Nacionat de Promocidn
Cientifica y Tecnolégica.
Redefinir las &reas
pricritarias y revisar y
evaluar las resoluciones
de asignacién de
fondos, creacion y
funciones de la comision
de Ciencia y Técnica,
criterios de evaluacion
de proyectos de
investigacion vy seleccion
de evaluadores
[Rescluciones N° 108/10 y
096/08 det Consegjo
Directivo de la Faculiad
de Ingenieriq).

Se acordaron criterios de distribucion de fondos de 1+D {Res N.°
093/15}. 3 definisron funciones de la Comisidn de CyT (Res CD
NS 117/14). Se establecieron criterios de evaluacion de
proyectos de 1+D (Res N.°093/15).

Revisar el sistema de
seguimiento e
instrumentos de

evaluacién de los Se definid la presentacidn de los informes de avance (Res N.°
proyectos de 093/15}.
investigacion a fin de
asegurar maoyor
produccion cientifica.

Fomentar Se difundid la dHtima  convocaloric de proceso  de
institucionalmente la categorizacion vy se reclizd un seguimiento personal de los
praesentacion de docentes que de no presentarse, la convocatoria perdian su
docentes en procesos de | categoria de investigacion, En octubre y noviembre del 2014 se
categorizacidn de coordinaron reunionas donde personal de la Secretaria de
investigadores. investigacién v Posgrado de la UNLPam informd v copaciid ;a/
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desarrolio tecnoldgico.

ACCION LOGROS
los docentes sobre el proceso de categorizacion.
Dlsenoruno.poimco de Se  realiza lo  difusion  las  Becas de  Iniciocién vy
becas destinadas a la ; ) . ; .
. . iy Perfeccionamienic en invesfigacion  convocadas por ia
investigacion y al UNLPam

Generar acciones para
Iz incorporacion del
equipamiento cientifico-
tecnoldgico necesario
para el desarrollo de os

proyecltos.

Se fomentd la adguisicion de equipamiento para laboraforios
(Programa PROMINF]}.

Promover e} conformac:on degrupos de frabdjo dedicados.a proyecios de mves‘ngoc;on y~

a.desarrolio Tecnologicos

ACCION LOGROS
Gestionar la Se lleva adelante un provecic de resolucidn gque fomenta o
conformacion de grupos | creacidon de grupos de frabajo. Actualimente existen 7 grupos
de trabagjo. de trabagio.

Estimular la participacion
de estudiantes en
proyectos y grupos de
trabgjo.

Becas de
Investigacion
201112012|2013|2014{2015{2016}2017
Iniciacion -
{estudiantes) 4 X 5 8 3 3 /
Perfeccionamiento] 3 2 3 4 3 i 3
Posgrado 0 0 1 ] 1 0 G

Pariicipar de la redes
nacionales e
interngcionales
relacionadas confa
investigacion y el
desarrolio tecnoldgico

Se difunden las convocatorias de la SPU para vinculacion
tecnologica v para Proyecto de Investigacion Cientifico vy
Tecnolégico Orientado. Se  difunde a directores  de
carrera/departamento la  informacion recibida de  VINTEC
(Programa Nacional de Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia

Competitiva).

Gestionarrecursos econdmicos 0dic1oncles destinados a la mveshgooon y o} desorroﬁ

tecnolégico.

ACCION

LOGROS

Gestionar recursos
econdmicos adicionales
para sostener los
proyectos de
investigacion y desarrolio
tecnoldgico.

Se rediizaron convenios con el INTA. Se reestructura el
presupuesto de la Facultad, el dinero destinado a la Vigilancia
se hraslada a lo finalidad Ciencia y Técnica para distibuira
entre los proyectos. Se aprueba g Res. del CD N° 122/16 que

Investigaciéon v Desarrollo ademds de Vinculacion vy Extension. /

aprueba el presupuesto especial para e mejoramiento de
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Participar en
convocatorias
nacioncales e
internacionales de
acceso ai
financiomiento.

Se difunden todas las convocatorias

electronico y pdgina web.

medianie comreo

Publicor y socidlizar los resultados de los provectos de investigaciony desarrolig

ACCION

LOGROS

Fomentarla
participacion de los
docenies investigadores
en eventos de difusion.

En el AR 2014 se redlizd la Jomada de Ciencia y Técnica en
Rectorado, partficipande los investigadores mediante poster y
exposiciones. tos diferentes proyecios de investigacion se
presentaron en la It Jornada interinstitucional de la Facultad de
Veterinarias vy io Faculiad de Ingenieria. También se realizd o
Jomada de Vincuiacion Tecnoiégica con o presencia de
Directores de Proyecto, empresarios locales v avtoridades de ia
Foacultad,

En e afo 2016 se redalizaron seis jornadas de Vinculacién con
organizaciones locales y regionales. Se difunde, mediante
correc electrdnico y web, las experiencias vy resultados de o
presentacién  de proyectos de investigacion en eventos
nacionales e intemnacionales, Se redlizé en General Pico la
Jomada de Ciencia y Técnica 2016, organizada para todas las
Unidades Académicas de la UNLPam.

En el afio 2017, se participd en Jornada de Ciencia y Técnica
interinstitucional con o Facultad de Veterinara., También se
redlizaron las Jorhadas de extension de la UNLPam vy el Primer
Congreso provincial de vinculacién y tfransferencia de la
UNLPam.

En el afic 2018, también se pariicipd en Jomada de Ciencia vy
Técnica (UNLPam].

Proponer ia edicion de
meaterial para la
divulgacion de

contenidos relacionados
con g investigacion.

Se publicd en pdgina web los resumenes de ios proyectos
presentado en la Jormada de Clencia y Técnica 1SBN 978-950-
863-216-6 {Jomada 2014). Se reclizd lo publicacidn de los
Resumenes de los Trabajo Cientificos de la Fl en la Revista de
Ciencia Veternara (Vol, 17 N° 2 -~ Afio 2015, ISSN 1515-1883).

Proponer la crganizacion
de un ciclo de charlas
sisterndiicas con el
objetivo de difundirlos
avances vy resultados de
los proyectos de
investigacion y
desarrollo.

Se realizaron "desayunos de trabgjo” para Investigadores -
Directores de Carrera y Empresas del medio a fin de difundir y
sociclizar las experiencias reclizadas. Se organizaron reuniones
periddicas con Investigadores — Directores de Carrera vy
Empresas del medic con el mismo fin mencionado.

Aume:fm:ur el plan’fei de docem‘es mves’ngadores asegu"ando mayor grado d '
ion de los docentes en. tareas de mves’ngacaon
‘carrerd e incentivando y promowendo lerorog

e{c:is de la espect ohdcx' dela
cion cuenhfaco




Resol, N.°Q67/19

FACULTAD DE ENGEN!ERiA 40 anos de la Convencion scbre {a

Eliminacian de Todas las Formas de

ﬁ*mmm- Universidad Nacional de La Pampa Discriminacion contra ta Mujer

ACCION

LOGROS

Promover la
participacion de los
docentes con
dedicaciones exclusivas
y semiexclusivas en dreas
prioritaricas de
investigacion,

Durante el afo 2017 se formuld un nuevo proyecto de
Investigacion: “Disefio vy desamollc de un marco tedrico-
metodoldgico que permita o constuccion de un sistema
integral de informacién en una organizacion educativa de
Nivel Superior” con 6 docentes involucrados.

Incorporar ala planta
docente de lo Focultad
de Ingenieria docentes

con experiencia en
investigacion en dreas
de ¢ especialidad de las
carreras Ingenieria

Flectromecdnica asi

como Ingenieria

Electromecdanica con

orientacion en
Automatizacion Indusirial
asigndndole Ia
responsabitidad de
formacidon de recursos
humanos y desarrolio de
grupos de invesiigacion
an &reqs de ia
especialidad de ia
carrend,

Se incorporaron 2 docentes. Uno en el drea de Ingenieria
Industrici y otro en el &rea eléctrica.

Fomentar ia
incorporacién de
becarios dociorales g los
proyectos de
investigacion,

Se difundieron las Convocatorias de Becas de Posgrado de o
UNLPam,
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ENEXTENSION Y VINCULACION

Definic y consolidar “una - palificainstitucional para la - extension y. vinculacién' con o

sociedad.

ACCION

LOGROS

Fortalecer y jerarquizar la
actividad de extension y
vinculacion levéndola a
un plano de igualdad
con la investigacion con
respecto alos
mecanismos de la
evaiuacidn,

Se aprobd el Reglamento de Extensién [Resolucion del CD
171/16) v el “Programa Presupuestario Especial para el
mejoramiento de 4D vy lo Extensidn vy Vinculacidn en la
Facultad de Ingenieria” {Res. 122/16 del CDJ). Tanto pora el ano
2017 como 2018, se asignaron $120.000 por anc al "Programa
Presupuestario Especial para el mejoramiento de +D vy lo
Extensidn y Vinculacion en la Foculiad de  Ingenieria”
destinados a financiar las convocatorias de Extension previstas
(Res. 44/17 del CD v Res. 126/18 respectivamente].

Poner en marcha la
Direccion de Extension y
Vinculacion institucional

dependiente de SCyT,

Se contratd personal para la realizacion de tareas de Extensidn
y Vinculacion especificomente dependiente de la SCyTyE,

Reforzor las instancias de
vinculaciéon va existentes.

Durante sl ARo 2014, se firmaron 7 Convenios Marco®, En el ano
2015, 18 conveniosc Durante el ano 2014, 8 convenjosd, duranie
el afo 2017, 7 convenios vy durante el afo 2018, 3 convenios. X

Canfidad de Convenios

20

1%

10

;
§
E
i

2017

2016

2018

2014 2015

Promover ia
conformacion de
equipos interdisciplinarios
para la realizacion de
proyectos de extension vy
vinculacion.

Se aprobd como accidn de Extension el "Disefo de un
Indicador Ambiental relative a la Gestién de los Residuos de
Aparatos Electrénicos Informdticos”. Participaron é estudiantes.
Se aprobaron ademds los siguientes proyectos

- Proyecto de extensidn "La calidad como heramienta
para mejorar la compefitividad  de las empresas
pampeanas”. incluye 2 acciones. Y o particlpacidon de 2
estudiantes.

- Proyecto de extension “Implementacion de  una
plataforma educativa de e-leaming y creacion de
recursos educativos vy accesibles para capacifaciones ¢
personcs con  discapacidad  visual”.  Incluye la
parficipacion de 7 esfudianies.
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ACCION

LOGROS

- Proyecto de extensién "Desarollo de profotipo para
monitorec de temperaturas en cojinetes de bielas”.
Incluye la parficipaciéon de un estudiante.

- Afficulacion  Universidad -~ Escuela:  Aprendizaje
integrado de contenido en lengua exiranjera en el ciclo
orlentado de la EPET 3. Contempia la participacion de 2
aestudiantes v 2 acciones.

Durante los afios 2017 v 2018 se aprobsd la propuesta: “Estudio
sobre calidad de energio en grandes usuarios',

Estimular la participacion
de estudiantes en
proyecios y equipos
interdisciphnarios
relacionadoes con fa
extensiény la
vinculacion.

Se difundieron becas de iniciacion en ia extension,

Apovyar
instifucionaimente
actividades culturaies
y/o artisticas que defina
la Universidad,

Se realiza la difusion interno por mail vy cartelera de ias
actividades culturales y/o artisticas que define la UNLPam.

Publicar v socializar los
resultados de todas las
acciones y actividodes
de extensiony
vinculacién.

Se declard de Interés académico la Jomada de “Buenas
Précticas en la Gestion Sostenible de los Residuos de Aparatos
Héctricos v Electronicos”. Ademds de ios canales propios de la
Fl {mailing, web v Redes Sociales), se difunde a través de los
meadios masivos de comunicacién.

Gestionar recursos
econdmicos adicionales
pora sostener los
proyectos de extension y
vinculacion.

Se reestructurd el presupuesto v se aprobd la Res. del CD N°
122/16 que fija presupuesto pora e mejoramiento de las
funciones de Investigacion y Desarrolle, Vinculacion y Extension.

Generar una pelitica de
becas para proyecios de
extension v vinculacion,

Se difundieron todos los programas de Becas de Extensidén de
Rectorado.

Revisar la normativa
vigente relacionada con
la extensidon v vinculacion
|y crear nueva normativa.

Se aprobd el Reglamento de Extensidon mediante Res. CD N°
171716,

Generar procedimientos
que agiticen y faciliten ia
relacion Empresa-
Facultad,

Se formuld un acceso Web al Bonco de Ideas Provectos v se
elabord la carpeta de Vinculacion,

“Generar diferentes instancias de extension .y articulacion con la comunidad jocaly regional

ACCION

LOGROS

Generar instancias de
participacién y reflexion
conjunta con la

A o largo de estos afios se organizaron seis {6) Jormadaos de
Vinculacion vy se difundid la realizacion del Café Cientifico.

/,
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4

ACCION LOGROS
comunidad.
Crear instancias para el Se lleva adelanie la Cdfedrcf. Hbre para el Desarrolio
desarrollo emprendedor Emprenderr. la B se 'c'onvxmo en sede del Raly
on ol contexto de las Laticnamericano de Innovacion (2016 y 2017). Se llevaron d
cabo actividades gspecialimente enfocadas ali
carreras de la Facultad

de Ingenieria.

emprendedurismo, participando en diferentes jormadas vy siendo
sede del StartupWeekend durante los ancs 2015y 2016,

Organizar instancias de
colaboracion y
cooperacion conjunta
tales como consultorfas
y/o proyectos de
extension enire ia
faculfad y el sector
socioproductivo para el
desarrollo de solucionas
especificas de alfo valor
agregado.

Se elabord el Provecto: “Telemetria y monitorec de caudal en
cuencas de la provincia de la Pampa” financiamiento a cargoe
cdel gobiemo de La Pampa y se concretaron convenios
relevanies con organismaos de la provincia de La Pampa st

Aumeniar el numerc de
convenios de
colaboracidn como
sistema formal de
vinculacion,

En punio 1.3 se deifallaron
vinculacion.

la cantidaod de convenios de

Planificor propuesta de
formacién profesional y/o
capacitacion,

Cantidad de Cursos

IRV + P

L O

i 2014 2015 2016 2017

1 Parficipanies de Cursas

Alupnes
B N° Participantes
Graduadas/Publico

o |
LoE %0 ) ;
8 4 N Inscriptos :
i g 2K
L8 12 N Participantes
[ 3
H L
P w4 N Partici
PR = W Participantes

2

]

[

3

2036
Afos

2015 7 2018

Planificor propuesta y
ciclo de conferencia
para la comunidad en
general.

Se rediizd la Jomada de Ciberdefensa para estudiantes del Nivel
Secundario vy se llevdo a cabo la jornada de Experiencia de
Graduados, destinada o estudiantes de colegios secundarios.
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ACCION

LOGROS

Jornadas /Charlas
; RS

Cantidades

2015 2046 2 2018
Ahos

i Cantidad de Jornadas y Charlas H Pardicipantes i

Generar instancias para
propiciar la
responsabilidad social
de la institucion.

Se incorpord del espacio de Practica Comunitaria en fodos las
carreras de la F.
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i Qué logramos en cada drea estratégica transversal?

EN INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO " =0

Dar con?muadod y apoyar las obras iniciadas 'y proyectadas de infraestructura, sostemendo :

servicios yo exisientes.

ACCION

LOGROS

Gestionar recursos
adicionhales para o
finalizacion de obras

proyectadas.

Se llevd a cabo lo ampliacidn de las ciicings, incorporando
asf una superficie de 36,90 m2 con un monto de § 657.761,97.
Se comprd una nueva unidad vehicular ($ 415.000). Se pintd
2l edificio por un monte que osclende a $ 572.734,86. Se

Gestionar Ias
adecuacionas de espacios
fisicos disponibles.

comprd equipamiento para el Laborateorio de Redes ($92.232
vy $ 66.310,54), de Quimica (Monto $ 12.460) y Fisica {Monto $
53.201}. Se realizaron compras de cafiones, sopories, Pc,
notebock vy  monitores por mds  de 2000003 Se
reacomodaron 4 Aulas Audiovisuales de 49 m2 con
capacidad para 50 estudiantes.

Colaborar y apoyar las
gestiones de la Asociacion
Cooperadora General
Manuel Savio para el
reacondicionamiento de
ias residencias propias de
ia Facultad

Se redlizd ¢ reparacion de un modulo constifuido por 2
viviendas ubicado scbre calle 26 bis con el aporte de $
500.000 recibido mediante un subsidio otorgado por el
Ministeric de Goblemo de la Provincic de La Pampa
gestionado por e Decano de la Facultad, Asimismo se inicid
gl proceso de reparacién del fecho del mddulo de 2
viviendas ublcado sobre calle 24, Durante los Ulfimos meses
se mantuvieron reuniones para confeccionar un nuevo
Reglamenio de Adjudicacidn, Regicmento Inferne de
convivencia y Contrato. En el mes de diciembre 2018 se
reclizd i inscripcion de postulantes para ocupar § {Cinco)
plazas, La finalizacién de los frabajos permitird concretar ia
redlizacion del orden de mérito para la ocupacion de ambos

mbdulos.

Generar OCCIOﬁeS pqra o actuglizacion con’ﬂnuo el equ;pcmlento en Ios §cboros’rorxos Y ios :

demds estamentos de ia Facuitad

ACCION

LOGROS

Relevar necesidades y
pricridades de
actualizacion e

incorporacion de nuevas
tecnologias.

Medianie diferentes relevamientos, se concretd Ia compra de
mobiliario, equipamienio, recursos tecnoldgicos eic. por un
valor gue asciende a $50.000

Relevar y participar en
iineas de fingncicmiento
pard la consecucion de
recursos adicionales para

gste tipo de gcciones,

Se hicieron efectivos los recursos previstos en el programa
PROMINF.
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“Adecuar y aciualizar los sistemas de informacion v ias techologios de las comunic
como soporte de

s funciones sustantivas de la Faculiad y para el apoyo a o

Soeniveducativan

Accidn Logros

Desarrollar un sistema de

Biblioteca digital y Se elabord el repositorio digital de resoluciones.
repositorio digital.

Desarrollar sistemas de

soporte para ta toma de | Se desarrollaron diferentes sisternas informaticosx,
decisiones.

Desarrollar un sisterna de | Se crearon nuevas aulas virtuales en el campus de (g Fl parc

soporte a la educacidn a | diferentes fipos de cursos v propuestas de capacitacion. Se

distanciay virfuatizaron mdas de 20 asignaturas en el marco de las 2
semipresencicl, convocatorias del Programa de Virtualizacion,

~ Consolidar un sistema institucional de seguridad e higiene que propicie condiciones
L edrobojomas adecuadasy SEgUrass i S

ACCION LOGROS
Continuar con la Se cred el Servicic de Higiene y Seguridad, 1 persond
implementacion del encargada del drea (Res. CD 030/14) y 1 colaborador (Res CD

sistema de seguridad e | 090/15). Se lievaron a cabo diferentes tareas y actividades en

higiene de lo Facultad | el marco del Sistema de Seguridad, Higiene y Mantenimienio x

pora cumplir con las Se elabord un video institucional para abordar la seguridad e
normas vigenies. higieng en el &dmbito de la Faculiad de Ingenieria,

Generar un plon de desarrolio y seguridad informé&tica

ACCION LOGROS

Con relaciéon of recurso humano de este drea, se coniratd un
Reforzary fortalecer el | especialista informdtico para el fortalecimiento del drea vy se

drea de TICs, dispusieron  diferentes  esiudiantes  mediante  Précticas
Educativas Internas.

S influencian

Difundir la oferta académica de la Faculiad en toda la provincia de La Pampa y zona de

ACCION LOGROS

Activar campafias En el afc 2014-2015, se visitaron 1946 colegios de diferentes

publicitarias para difundir provincias tales como: Codrdoba, San Luls, Mendoza, Santa Fe,
la oferta académiod. Buenos Aires, Neuguén vy Rio Negro. Se participd en /z
exposiciones de carreras ctendiendo consultas de mdas ¢




‘4@: 0P

Resol. N.°047/19

4 s ACULTAD DE ]NGENIERM 40 anos de 1a Convencion sobre la

Eliminacion de Todas las Formas de

e UNIVErsidad Nacional de La Pampa Discriminacion contra la Mujer

ACCION

LOGROS

2.300 estudiantes de nivel secundatio. En el ano 2014, se
participd en Jormnada de Puertas Abiertas UNLPam {Santa Rosa
y General Pico}, en la Expo carreras 2014, organizado por
Cabildo XX (Concejo Deliverante de General pico} v en ko
muestra institucional de la EPET N° 3 (16/11/2016).

En el afio 2017, se participd en la Jorada de Puertas Abiertas
UNLPam {Sanfa Rosa y General Pico), Expo carreras 2017
organizado por Caobilde XX {Concejo Deliberante de General
pico), Expo Emprender en la locdlidad de Intendente Alvear,
Jormada “Clencia y Produccion” organizado por el Ministerio de
la Produccién del gobiermo de La Pampa en la localidad de
Santa Rosa, Exposicidn provincial de Carrera en la localidad de
General Acha y ExpoPymes Santa Rosa 2017.

En 2018, se pariicipd en los siguientes eventos: Jormada de
Puertas Abiertas UNLPam  (Santa Rosa vy General Pico),
participandc con un stand y mediante la presentacion de
charlas de graduados; Expo carreras 2017 orgonizado en &l
marco del programa Cabildo XX del Concejo Deliberante de
Genergl Pico, Expo Educativa 2018 (Santa Rosa}, Expolecno
2018, Exposicidon provincial de carreras en la localidad de
General Acha.

Se promocionaron publicaciones en Redes Sociales [Facebook
e Instagram), referidas al proceso de inscripcion, alcanzando a
9589 personas, obteniendo 108 clicks en &l anuncio, 40
interacciones {reacciones, comentarios y veces compartidas).
Se enviaron mails de difusion, tanto o escuelas como «
particulares, sobre las siguientes acciones: invitacion a visitar la
Facultad, Jormada Ingenio v Tecnologia, cursos de articulacion
[Fisica, Quimica vy Programacion}, curso  Matemdtica
Preuniversitaria, Competencia  Nacional de  Robodtica,
inscripciones abiertas, efc.

Sostener el plan de visitas
a colegios de La Pampa
y zona de influencia,

En el afo 2016, se recepcionaron grupos de estudiantes de
General Pico vy otras localidades de la zona y regidn:
Macachin, Intendente Alvear, Cholila {Chubut}, Sonta Rosa,
enire olros. En el afio 2017, grupos de estudiantes de General
Pico v otras localidades de lo zong vy regidn: Macachin,
Intendente Alvear, Anguil, Larroudé, Cholila (Chubut), Santa
Rosa, entre otros.

En 2018 se recibieron grupos de las siguientes localidades:
Reclicd, Telen, Trenel, Eduardo Castex, Intendente Alvear,
Santa Rosa, General Acha, Miguel Riglos, Quénuma y Anguil.
Durante las visitas, se presentd la oferta académica vy se
compartic material audiovisucil.

Se generd el contacto con Graduados para  organizar
actividades en localidades de ofras provincias (ejemplo: 9 de
julio, provincia de Buenos Alres),

Fortalecer el uso de
herramientas digitales de
informacion - sitio web,
redes sociales, sistemas
de envio de correos

Se redlizd contacto con escuelas de provincias limifrofes o
través de las Redes Scociales, se consolidd una base de datos
de escuelas de la provincia vy la regidn v se encuestd o 172
escuelas aproximadamente con un 32% de respuestas.
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ACCION

LOGROS

alectronicos,

Participar en el
programa de
articulacion con el nivel
medio como efapa del
proceso promocionat de
la oferta educativa de a
Faculiad.

Se redlizaron diferentes disefios y publicacion de fodos los
cursos que se reglizan en el marco de este Proyecto mediante
gréficas promocionales, pagina web, mailing, Redes Sociales y
contacios personales.

Generar instancias de
encuentro entre actores
de la Fl con estudiantes

de nivel medio.

Durante ki Semana del Graduado 2016, se levaron o cabo dos
actividades pensadas exclusivamente para estudiantes del
nivel secundario: "Compartiendo experiencias con Graduados”
Conferancia sobre micro y nano safélites. Y como cada ¢io, se
llevd a cabo una nueva Jomada “ingenio vy Tecnologia”,
dirigida a escuelas técnicas de La Pampa.

“ Difundir internamenie el acontece e |nTeres pcrcs et c:omumdad de Io Fe¢
Docentes, personal hid

docente, Estudiantes y-Graduados

ACCION

LOGROS

Detectar
acontecimientos
relacionados conla
facultad y/ o sus actores
que sea importante e
interesanie comunicar.

Se llevaron a cabo difusiones via mail, web y Redes Socidles
sobre de g participaciéon de docentes e investigadores de la
Facultad en eventos nacionales e Internacionales.

Mejorar las herramientas
de comunicaciéony
desarrollar los medios
necesarios para difundir
aclividades y acciones
de la instiiucion.

Se profundizd el frabgjo en las Redes Sociales (Facebook),
mejorando la regularidad de las publicaciones y obieniendo
mejores resultado en cuanto a aicance e interaccion con los
seguidores.

Establecer contactos.con parliculares, empresas o-entidades del medao'-’

servicios gue brinda la Fi y conocer sus necesidades para futuras ;m‘eracczones

ACCION

LOGROS

Gestionar contacios
laborales u ctros
requetimientos de tipo
institucional.

Desde el afo 2014 se gestionan mds de 25 avisos laboraies por
QRO xvi
En 2018 se difundieron méas de 30 oporiunidades laborales,
entre pasantias, Practicas Profesiondlizantes v busquedas de
trabajo.

Canalizar informacién
relacionada con
neceasidades de

empresas, entidades o

particulares del medio.

Desde el afo pasado se llevaron a cabo diversas Jornadas de
Vinculacién para fortalecer las relaciones entre la Fl y empresas
y organizaciones locales y regionales.
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Proyec‘ror y gjecutar: Gc‘nwdcdes que refuercen gl poszcmnc&mienm de Ici msw‘ltucmn en @% :

Medio.

ACCION

LOGROS

Difundir gcciones
institucionales de
frascendencia hacia ia
comunidad.

Se  llevaron o cabo diferentes difusiones  mediante,
conferencios de prensa, de acontecimientos instifucionaoles
abierios o la comunidad v acciones de alconce social. Se
levaron a cabo entrevistas personales a autoridades, docentes
vy alumnos de la Facuitad de medios locales, brindando
testimonios de experiencias de trabajo, estudio o exiension.

En 2018, se difundieron a través de los medios de comunicacion
actividades de alcance masivo como fue la ExpoTecne 2018 v
fa Competencia Nacional de Robdtica, las cuales tuvieron gran
convocaiora de la comunidad locat v regional. También se
difundieron otras actividades abiertas a ia comunidad como:
Blockchain: Aplicaciones,

 ENGESTIONY ADMINISTRACION: =

Objeiivo 1: Modernizar os proceses de plamflcocnon Y control en cada Gres de la Facultad,
para generar procedimientos:de trabgio sistemdticos, c:rgi!es fromspcrenfes v.de calidad

ACCION

LOGROS

Revisar y autoevaluar
procesos infernos de
cada dreq.

Se inicio un trabajo de revision en cada Secretaria que permifio
el desarrollo de nuevos sistemas y herramientas de gestion.

Disenar los planes de
mejora necesarios.

Los planes de mejora abarcaron inicialmente las situaciones
que presentaban mayores dificultades.

Planificar procesos de
formacidn continua de

los actores involucrados.

Se capacitd ol personal no docente en diferentes temdficas
sequn su drea de desempedo:
- Sistermas de Informacion Universitaria
puntuaimente gestion de alumnos {SIU Guarani),
- Tecnicatura en Administracion y Geslidn Universitarias
{UNLPam).

{SIY),

Estandarizar procesos
nuevaoes,

A fraves de la Direccion de Tecnolegias, se estandarizaron
procesos a fravés de sistemas informdticos especialmente
disefiados para fal fin,

. Objefivo 2t

iwsor y completaria estructura organizativa de coda Qreo delsmx?ondo

funciones vy responsabilidades.

ACCION

LOGROS

Readecuar funcioneas vy
responsabilidades segun

t0s nuevos organigramas.

Se aprobd una nueva eshryctura organizativa que incluyd
misién y funciones de todas las Direcciones y Departamenios
de cada Secretaria (Res, del CD N°, 97/18).

y
7
.'/



P

3 S

Resol. N.° 067/19

FACULTAD DE INGENIERIA
s UNIVErsidad Nacional de La Pampa

40 afios de la Convencion sabre ta
Eliminacion de Todas las Formas de
Disgrirninacion contra la Mujer

Incorperar personal en
dreas vacantes,

Durante el perodo 2014 2018 se incorporaron 7 agentes
nodocentes en diferentes Secretarias.

Objetivo 3:-Consolidar ios

istemas de informacion y los canales de comunicacion internos

ACCION

LOGROS

Diagnosticar posibles
problemas y/o
dificultades para la
obtencidn, transmision vy
comunicacion de ia
informacion.

Se reclizaron reuniones con las dreqs necesarias, Se relevaron y
analizaron los procedimientes mdas relevantes de trabajo.Se
sistematizaron v se profocolizaron para poder disenar los
sistemas informdticos mads abojo expresados.

Desarrollar y/o
implemeantar
herramientas para
vincular informacion de
gestion,

Se desarroliaron nhumercsas  herramientas  Informdticas de

gestion xvi
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6.2 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE DESARROLLO DE CARRERA

6.2.1 ;Cudles fueron nuestros objetivos?

<+  Qbijetive 1. Andlizar y revisar € Plan de Estudics de la Carrera a la luz de las
recomendaciones del proceso de acreditacidon v de los estandares establecidos en
ia Resolucion Ministerial N.° 1054/2002.

+  QObjetivo 2. Mantener actualizados v articulados los programas v las aclividades de
las asignaturas.

+  Obijetive 3. Contar con una formacion practica coordinada v que o misma cumpla
con los esténdares de calidad perfinenies,

o

Objetive 4. Mantener v mejorar la actualizacion y el perfeccionamiento del plantel
docente.

2 Qbielivo 5. Promover la jerarguizacion del cuerpo docente de la Carrerao.

+  Objetivo 6. Actudiizar ias herramientas de gestidon académica a fin de mejorar los
diagndsticos redlizados con relacién o diferentes problemdticas que impactan en
las frayectorias de los estudiantas.

+  Objelive 7. Mejorar el rendimiento académico de los esiudiantes y disminuir los
indices de desgranamiento v desercion.,

<+ QObielive 8. Potenciar las actividades vinculadas a los graduados.

=+ Qbielivg 9. Propiciar e! desarrollo de proyectos v actividades de investigacion vy
5n

desarrollo en dreas relacionadas con la Carrera, incentivando la participacid
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conjunta de docentes vy estudiantes y generando produccién cientifica vy
tecnologica.

Objefivo 10, Fortalecer la
politica institucional de posgrado y propiciar asociaciones estratégicas con
diferentes orgonizaciones parda su consolidacion.

5

Objetivo 11. Fropiciar el desarrollo de proyectos y actividades de exiension v
vinculacion en dreas relacionadas con la Carrera fomentando la participacion
conjunta de docentes vy estudianies.

+ QObielivo 12, Incorporar v actualizar en forma
informdtico v de Laboratorio

6.2.1.2 Ingenieria Eleclromecdnica

e i

+  Objetive 1: Mantener actualizados vy arficulados los programas vy las actividades de
las asignaturas.

<+ Objetivo 2: Contar con una formaciéon practica coordinada y que la misma cumpla
con los estandares de calidad pertinentes.

< Objetivo 3: Manfener y mejorar la actudlizacion y el perfeccionamiento docenie,

»  Qbijetivo 4: Promover el estudio de posgrado en dreas de la especialidad de la
carrera (Objetivo 3, requerimiento 2, Res, CD N° 093/13).

+  Qbjetivo 5. Promover la jerarquizacién del cuerpo docente de la carrera.
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=  Obijetivo & Mejorar los indices de desercion vy desgranamiento de los primeros afios
de la carrera.

@ Qbiletfivo 7: Potenciar ias actividades con los graduados,

2 Obietive 2: Aseguror mayor grado de participaciéon de los docentes y estudiantes
en tareas de investigacidon y extension en dreas relacionadas a la carrera €
incentivar v promover la produccidn cieniifica v tecnoldgica [Objetivo 1,
reguerimiento 2, Res. CD N° 093/13). Fomentar la creacidn de Grupes de Trabagjo
{Objetivo 4, requerimiento 2, Res. CD N°(093/13}.

% Qbjetivo 10; Aumentar las actividades de extension y transferencia relacionados
con la disciplina [Requerimiento 3, Res. CD N° 093/13).

<+ Qbjetive 11: Asegurar que, tanto la formacion experdmental en laboraterio v a
campo comoe la Prdctica Profesional Supervisada, se redlicen en las condicionas de
Seguridad e Higiene correspondientes [Requerimiento 11, Res. CD N°093/13).

6.2.1.3 Ingenieria Eleciromecdnica con orientacién en Avtomatizacién Industrial

»  Objetive 1. Mantener actudlizados vy articulados los programas y las actividades de
las asignaturas.
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< Oblelive 2. Contar con una formacién practica coordinada y que la misma cumpla
con los estdndares de calidad pertinentes,

*  Objelivo 3: Mantener y mejorar la actualizacién y el perfeccionamiento docente,

+  QObjelivo 4: Promover el estudio de posgrado en dreas de lo especidiidad de la
casrera {Objetivo 3, reguerimiento 2, Res, CD N.° 094/13).

* QObietivo 5. Promover la jerarquizacion del cuerpo docente de la carrera.

»  QObjelive 4: Mejorar los indices de desercion y desgranamiento de ios primeros afios
de la carrera,

+  Obijetive 7: Potenciar las actividades con ios graduados.

»  QObielivo 9: Asegurar mayor grado de participacion de los docenies y estudiantes
en tarecs de investigacion y exitension en dreas relacionadas a la camrera e
incentivar v promover o produccion  cientifica v tecnoldgica (Objetive 1,
requerimiento 2, Res. CD N.° 094/13). Fomentar la creacién de Grupos de Trabdjo
{Objetive 4, requerimiento 2, Res. CD N.° 094/13),

= Objetivo 100 Aumentar las actividades de extensidn vy fransferencia relacionados
ceon la disciplina {Requerimiento 3, Res. CD N.°094/13).
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w

6.2.1.4 ingenieria en Sisfemas

w

Objetivo 11: Asegurar gque, fanto la formacidn experimental en laboratorio v g
campo como la Practica Profesional Supervisada, se redlicen en las condiciones de
Seguridad e Higiene correspondientes (Requerimiento 10, Res, CD N.° 094/13).

T Gy

Obietive _1: Andalizar v revisar el Plan de Estudios de la carrera ¢ la luz de las
recomendaciones sugeridas por o Red de Carreras de Ingenieria  en
informdtica/Sistemas de Informacion del CONFEDI-RISIC (RED DE INGENIERIAS EN
INFORMATICA/ SISTEMAS DE INFORMACION del CONFED!)

Obietive 2. Mantener actualizados v articulados tos programas v las actividades de
ias asignaturas,

Objetive 3. Contar con una formacion préctica coordinada y que la misma cumpla
con los esténdares de calidad pertinentes.

Obietivo 3: Mantener v mejorar ia actualizacion v el perfeccionamiento docente.
Objetive 4: Promover ki jerarquizacion del cuerpo docente de la carrera,

Obietivo 5: Actudlizar las herramientas de gestidn académica o fin de mejorar los
ciagnosticos realizados con relacion a diferentes problemdticas que impactan en
las trayectorias de los estudiantes.

Obietivo 4: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y disminuir los
indices de desgranamiento y desercidn.

Qbietive 8. Potenciar las aclividades con los gragduados.
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< Objetivo 9: Asegurar mayor grade de participacion conjunta de docentes vy
estudiantes en iareas de investigacidn y desanollo en dreas relacionadas a la
carrera e incentivar y promover la produccion cientifica y fecnoldgica.

+  Objetivo 10. Definir una politica institucional de posgrado vy propiciar asociaciones
esfratégicas con diferentes organizaciones para su consolidacion.

#»  Objetivo 11: Aumentar las actividodes de extension y transferencia relacionadas
con la discipling informdtica.

+  Objetivo 12: Asegurar gue, tanto la formacién de précticas en laboratorio como la
Practica Profesional Supervisada, se realicen en las condiciones de seguiidad e
higiene comrespondientes.
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2 Qué logros se obiuvieron en cada Plan de Desarrollo de carrera?

Anatisis del Plan de Estudios 2015
(Res, del CS N.°378/14),
Nueve Man de Estudios 2017 - Res.
el C8 146/17 acreditado por RESFC
2017-454- APN CONEAU por un plazo
de 3 aitos,

Conectividad con ¢ SMRA y RTF 2
partir de 1a propuesia del ME yia
SpU,

Panicipacion en wdas las isuniones
plenanias de la RISHC
Elaboracitn de bhorraderes sstandares
de acreditacion,
Formudacion de un documento de
estandar centrado en competencias,
patte del Libro Rojo de CONFEDI,
Participacion de ia Fl en
capacitaciones de CONFEDI| para ia
elaboracion de disefios FBC,
Reuniones periddicas con el
Departamento de intormatica para ia
ardewiacion de contenitos y
actividades.

Fornmlacion e implementacion de
Experiencias Educacionates Comungs
Realizacion de Practicas
Profeslonales Supenisadas {PPS),
Proyecio Final y. a partir de los
planes 2015, ei desarrollo de las
Practicas Comunitarias,
Coordinacion de actividades extermas
y visitas a organizaciones y eventos,

| competencias especificas y el abordaje

N W

Participacion en reunfones de
dgepartamento y de Comision Curricular
en las gue se discutleron potenciales
criterios y metodologias de articulacion
vertical y horizonial,
Formulacion, efaboracidn y puesta en
marcha de Experiencias
Educacionates Comunes (EEC).
Definlcion de RTF para fos planes
vigentes.

Participacion en reuniones de la RIEM
{red de Ingenizria Electromecéanica)
del CONFEDI. Formutacion de

de saberes a partir de [as nuevas
actividades [pofesionales definidas.
Propuesta de nuevos estandares
etaborados por el CONFEDI.
Participacion de la Fl en
capacitaciones (e CONFEDI para fa
elaboracion de diseitos curriculares
basados en competencias.
Revision de ambos planes de estudico @
Impletmentacion de diversas
actividades curticulares segon se trate
de una U otra carrera.
Relormutacion del Reglamento de la
Practica Profesional Supervisada (PPS
)
Conformacion de fa nueve comision de
Praciica Profeslonal Supervisada
{PPS) y Trabajo Finat tntegracor (TF1).

Andlisis det Plan de Eswidios 2015
(Res. del CS N.2 377/14),
Nuevo Plan de Esiudios 2017 - Res.
del CS 146/17 acreditado por RESFC
2017-454- APN CONEAU por un
plazo de 6 afos.
Conectividad con el SNRA Y RTF a
partir cle ta propuesta def ME y fa
SPU.

Reuniones de trabajo y participacién
en CPRES-Bonsud,
Reunlones red por fa asoclacion de
catreras de Ingenieria Industrial
(AACING y participacién en el
Congreso de (ngenteria Industrial
{COINI} para la formulfacion de nuevds
estandares de acrediiacion,
Papticipacion de ja Fl en
capacitaciones de CONFEDI para la
elaboracion de disefios FBC,
Reuniones periodicas con los
deparlamentos y la comision curicuiar
de cartrera para elaborar aliernativas
de arficulacion de contenidos y
actividades.

Farmulacion e implementacion de
Experiencias Educacionales
Comunes.

Coordinacion de actividades externas
y visitas a organizaciones y empresas.
Reglizacion de nuevas aclividades

practicas en Laboratorios.

&

%
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Formacion y graduacion de 23
Doctores en Ciencias Informaticas
por la Facuitad de Informatica, UNP,
Formacion & inicio de un nuevo
estudiame doctoral, Marzo de 2018
con beca de fa Agencia en el
proyects PICT 1224,
Participacitn de 2 docentes en la
Diplomatura Superior en Docencia
WUniversitaria dictada porja Fi
Participacion en Congrese Nacional
de Inyenieria Informatica/Sistenmas
de Intarmacion (CoMaliSi), ademas
(e otros evenos nacionales (JAHO.
CACIC) e internacionales (CIDSE,
QUATIC, ICWE, CLEI entre ouros).
Experiencia de Movilidad Docente at
exterior (Espana y Uruguay),
Pasantia posdocloral de 5 meses en
el aho 2018 a Espaia.
Concursos docentes (principaimente
de antecedentes) en el area de las
Tecnologlas Basicas y Aplicadas,
para cubdir asignaturas comao,
Analisis y Disefio de Sistemas |,
Redes y Comunicaciones il e
ingenieria de Software 1,
Concursos docentes en el area de
clencias basicas y tecnologias
hasicas en asignallras compartidas
COl Olyas carreras..

%,

\

Diplomatuia Superlor en Docencia
Universitaria y Diplomatura Sugerlor en
Gestion de Sisiemas Eléciricos
Participacion de docentes en Seminarios
de Posgrato
Proyecto DOCTORAR INGENIERIA: 1
decenite realizando estudios de
dgoctorado,
tn doctor recibigo en Sistemas de
Control - UNS). beca CONICET
Un doctorande actualimente avanzado en
Sistemas de Control ~ UNSJ, beca
CONICET
Beca Conicet reciente para owro
doctarando
Estudios de posgrado de profesores de
ciencias basicas
Produccion cientifica de los docentes en
congresos tales coma CAlM, AADECA,
RPIC ENIEF. MECOM, elc, de caracter
nacional.

Paviicipacion en congreses de cardcier
internacional (CIBIM y MUSME).

Publicaciones en revistas interacionales,

Pariicipacion en jornaclas regionales de

ciencia y técnica y jornadas de extensidn.

Nueva categorizacion de docentes en et
programa e incentivos
incarporacién de docente con dedicackon
exclusiva.

Incarporacidn planta docente de 1
esludiante de doctorado
Arnento de dedicacton docente de 1
estudiante de doctorade

40 afos de la Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Participacion de 6 docentes de enla
Diplomatura Superior en Docencia
Universitaria dictada por la Fl duranie

el afio 2016-2017.

5 concursos docentes en el arga de
las Tecnologias Aplicadas de
Ingenieria industial (Organizacion
Industrial i, 11y i1, Gestion de Calidad,
Gestion de Recursos Humanos).

Concursos docentes en ef drea de
ciencias basicas y tecnologias basicas
en asignaturas compartidas por otras

careras.




B

Muniercsas acciones de apoye para
estudiantes,

K SO

P O Ty

Elaboracion y organizacton de un Proyecio de Investigacion denominado "Disefio y desarroflc de un maico tedrico-
mewdoidgice gue permita la construccion de wi sistema integral de fonmacion en una organizacion educativa de Nivel
Superior” integrado por 8 docentes de la carrera y personal nodocente. Su objetivo s diagnesticar y monitorear
permanentemente indicadores y mediciones para mantener un servicio estadistico agil y segura, tomar decisiones con
base de informacion solida, generar estrategias de intervencion y gestionar &n consecuencia
Participacion de {05 3 Directeres de Carreras en ia definiclon de métricas e indicadores. Durante ef afo 2018 se suma al
prayecto un estudianie de la carera Ingenieria Industiial con eca de iniciacién en la investigacion.

FACULTAD DE INGENIERIA
Universidad Nacional de La Pampa

NUENEIOSAs ACCONEs 8 Apoyo para
esludianies,
Laiugipacion det director de carrera
&N una mesa panet sobre este teina
2n el marco del VI CAIM, Santiagoe
dat Eslero 2014,
Instancias de formackin
especialmente orgarizadas para
graduados por ejemplo a
Diptomatura Supetior en Gestion de
Sisternas Eléclicos.
Realizacin de aclividades y
encuenlins con graduados de la
caftera duranie los procesos de
acreditacitn,

Contacto divecto y permanenie desde
fa Direccion de Carrera con
estugiantes y graduados.

IENSION:
ESTUDIANTES Y GRADUAD:

40 anos de ta Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer

Realizacion de actividadesy
encuentros con graduados de fa
carrera gurarte los proteses de

acreditacion.

Contacto directo y permanente
desde la Direccidn de Carrera,

Participacion en diferenies evenios
{Zotia Franca GS51, UNILPA-BICE),

Convocatoria a diferentes proyecios
de investigacion.




Participacion de estudiantes come
becarios de iniciacion en ia
investigacion en proyectos de (1D
acreditados (alrededor de 5
estudianies por aho en 4 proyecios de
1+0 del drea de Sistemas),

3 Becarios doctorales eh el periodo
2014-2018,
Participacion de estudiantes en
convenios o becas al exterior (Brask-
Porto Alegre. beca Fulbright.
Numernsas publicaciones clentificas
en evens (periodo de protuccion
cientffica 2014-2018, alrededor de 60
articulos considerando s6lo 4 grupos
de +D en Sistemas).
Categorizacion/Re-categorizacion por
Programa de incentivos en el area de
Sistemas. Se cuenta ahora con 1
investigador ert (Cat. 1) falla..,
rellenar 10s numeros de categorizadios
en Sisternas.

Dictado de 2 cursos de postgrado en
la Facultad de Ingenieria {con crédilos
en el docwrado en Ciencias
Informaticas de la Universidad
Nacional de La Plala).
Participacion de L docante como
Director del Doctorado en Clencias de
ta informatica de fa UNS), acreditado
por CONEAL en 2014,

i FACULTAD DE INGENIERIA
Universidad Nacional de La Pampa

Patticipacion del direclor de carrera
y directores de departamento en
reuniones con diferentes aciores

et medio para deteciar actividades

de extension (clesayunos de
lrabajo). Acthvidad similar
arganizada por el programa D-TEC
el rectorado.
Participacion de becarios
estudiantes en los proyectos de
tavestigacion

Participacion de docentes 1anto en
proyectos de investigacion de la
facuitad, de Rectorado (Proyectos

PICTO) v del CONCIET (Proyectos

PIP).

|

40 anos de {a Convencién scbre la
£liminacidon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Elaboracion y organizacion de un
Proyecto de Investigacion
denominads “Disefio y desarrolio
de un marca tedrico-metodolagica
que permita la construccion de un
sistema ibtegral de informacion en
unha organizacion educativa de
Hived Superior” integrado por $
docentes de la carresa ¥ personal

nodocente.
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DIMENSION:

2 nuevas proyeclos y diferentes
acciones de extension.

%, WA AN S

Panicipacion de docentes en 1 o "
nsion
proyectos POIRE con adopiante. TILIEVD Proyecto de exiensior
Participacion de docenes en
proyectos y actividades de
extensidn de ia tacullad

Convenia de ransferencia con el
INTA

Cursos de extension en conjunto
con ia Faculiad de Ciancias
veterinarias
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DIMENSION:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

40 anos de la Convencién sobre ta
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Actualizacion det
equipamiento en el
L.aboratorio de Redes,
Centro de Computos con
fondos PROMINF para
fortalecimiento de carreras
de Informatica.

Actualizacion del
equipamientoPara un grupo
de 1+D con fondos PICT

1224 {proyecto 2016-2019).

Protocolos de seguridad para
cada una de las éreas de
trabajo de los laboratorios y
ademas para los centros de
COMPULOS.

Guias de trabajos practicos
de lodas las asighaturas
donde se incluyen las
medidas de seguridad.
Manuales de operacion de
maguinas y dispositivos de
laboratorias, asi como el uso
' seguro de herramientas v de
los elementos de proteccion
personal.

Registros de entrega y
explicacion de todo lo
descripto de acuerdo ala
asignatura que corresponda

Incorporacion de Software de
Simuiacion Extend para la
realizacién de las diferentes
practicas y trabajos.

Organizacion del Laboratorio
de Ingenieria Industrial.

Incorporacion de
herramientas informaticas
para el Laboratorio de
Ingenieria Industrial.

.




2 @ EACULTAD DE lNGEN!ERfA 40 afos de la Convencion sobre la

: " M A Eliminacion de Todas las Formas de
e Universidad Nacionat de La Pampa Discriminacion contra ta Mujer

Resol. N2 Q&67/19

6.3 RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
6.3.1 Carreras Acreditadas - Procesos

Actualmente la Facultad de Ingenieria cuenta con 6 carreras (& carreras de grado que se
presenfan en proceso de acreditacidn v una carrera de pregrado que no requiere
acreditacion).

6.3.1.1 Acredifacidon de ingenieria
Electromecdnica

Esta carera fransitdé sy segundo ciclo de
acreditacidon  habiendo  sido  acreditada
durante el aio 2013 por seis (6} afios con
COMPIomisos, reguerimientos y e :
recomendaciones de mejoras. Acreditar significa atcanzar las condiciones de
calidad estipuladas en los marcos normatives
definidos por el Minisierio de Educacion de
Nacion. Es un noceso de analisis i reflexion
1. Disefiar e implementar un plan de  compartido enire toda fa comunidad educativa.
desarrollo explicito para la mejora vy €l
manienimiento  de la  cadlidad
académica de la carrera con metas
de corto, mediane y largo plazo.

Oportunamente el comité de pares formuld los
siguientes requerimientos;

2. Incrementar las aclividodes de investigacién relacionadas con la carrera vy
promover laproduccidn de resulfados. Aumentar la formacion de posgrado
vinculada con la especialidad de los docentes. Asegurar gue las dedicaciones
exclusivas se destinen en mayor grado o participar en investigacion y extension,
desarrollo tecnoldgico, o actividades profesionales innovadoras, para mantener
actualizados los métodos vy los resultados de la investigacidon y desarrolio.
Incrementar la participacidn de los miembros del cuerpo académico en proyecios
de investigacion y desarrollo v en los programas o acciones de vinculacion con ios
sectores produclivos v de servicios de la carrera.

3. Aumentar las aclividades de extensidon relacionadas con la disciplina y el impacio
sobre la carrera de los convenios de vincutacion firmados.

R , N RISREE 4, Promover una mayor participacion de
R UE ES LA [0NEAU7 los estudiantes en las actividades de
é PRV AR IS aR e AE investigacion y extension.

5. Asegurar el resguardo de las actas de

examen.
La CONEAU (Comvision Nacional de 6. Exp!uchr las c:c:hw,dc;des curri;u!ores
Evaluacion y Acreditacion Universitatia) se previstas para el decimo cuatimesire
encarga de coordinar y llevar acelante los del plan de estudios. -
procesos de acreditacion. 7. Adecuar la carga horaria de la

formacion practica en el Formulario
Blectréonico. Asegurar gque la resolucid
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de problemas abiertos de Ingenieria se redlice en el marco de los blogues
adecuados de actividades curiculares y con la infensidad suficiente.

8. Explicitar la descripcidn de los actividades tedricas v préctices con un detalle
suficiente {estableciendo g formacion experimental de laboratorio prevista) en los
programas de: Fisica 1, Fisica Il Fisica Hi, Termodindmica y Mecdanica de los Fluidos.

¥, Promover la infegracion de docentes en experiencias educacionales comunes.

10, Extender las actividades desarrofladas en e maorco de los mecanismos de apoyo
académico diigido a los estudiantes, Explicitar en gué consiste el procedimiento de
preparacion pora los ingresantes,

11, Asegurar que, con cardcter inmediato, ianto los actividades de formacion
axperimental en laboratorio v campo como kg practica profesional supervisada se
realicen en las condiciones de seguridad & higiene comespondientes, en cada
case, con g instruccion sobre los procedimientos de proteccidn reclizado
previomente. Presentar el certificado de seguridad e higiene respeciivo a todos los
ambitos de desarrollo de ia carrera.

12, Incrementar el acerve  bibliogrdfice  relacionado  con el bilogue de
Complementarias [Ingenieria v Sistermas Socioecondmicos v Seguridad, Higiene e
ingenieriay).

(_POR QUE ES IMPORTANTE Ademds, en esta camera se

formularon las siguientes
recomendaciones:
ACREDITAR??
e . Incrementar los Cargos

regulares impglementande los

o Peimite a la Faculiad un posicionamignio . .
mecanismes previsios por ia

diferente como INSHLCION educativa. insttucion (CONCUrsos v
« Brinda a personal dacente y ho docarnie carera  acadérica)  paia
me;om“ condiciones de wabajo. propiciando cubrr puestos de profesores

s desarrolio profesional v personal, tutares.
. Asegu;’-ﬁ & los estudiantss, estandarss de
calfifad de la oferta formativa qus cursan.

N

Actualizar la bibliografia de la
asignatura ingenieria y
Sistemas Socicecondmicos.

: 3. Implementar la formaciéon en
provecto y diserio fambién en actividades curriculares que se implementen durante
el segundo cuatimestre del quinto afic de lo carera para asegurar gue
lamoddlidad de practica siga efectudndose con ia intensidad suficiente.

6.3.1.2 Acreditacién de Ingenieria Electromecdnica con orientacién en Automatizacién
Industrial

Esta carrera fransitd su segundo ciclo de acreditacion habiendo sido acreditada duranie e
ano 2013 por seis (6) anos con compromisos, requerimienios y recomendaciones de
mejoras. Oportunamente et comité de pares formuid los siguientes reguerimientos:
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1. Disefar e implemeniar un plan de desarrollo expiicito para la mejora y el
manfenimiento dela calidad académica de ia carrera con metas de corfo,
mediano vy iargo plazo.

2. Incrementar las actividades de ﬁ(:OMO SE DESARRQLLAUN PRDCESGDE

investigacion relacionados con

carera y promover ia produccion ACREB”AUQN?

de resulfados, Aumentar ia  « Prmer mamento: se conformala Comision de

formacién de posgrado vinculada Adinevaiuacion e inicia g proceso de recnlecciin de la
ol ; infarmaon,

con la  especiclidad  de  los nlannasen

d t ; Segundo monento; se elabora el informe ge
chﬂ QS. Asegw.czr que . as Auwnevaluacinn v el Plan de Mejoramiento y 5e cargan los
dedicaciones exclusivas se deslinen pa0s,

en mayor grado a parficipar en . Tercer momenio: la Faculiad es visilads por ¢f Comitd

invesﬁggcién y extension, desanollo Evaluador de Pares guienes realizan un pranes informe. A

tecnolégico, O actividades parir dal '”';q:rm ta f :cu(racf FITHIE UN NUBVD toCumanio en
R . respuiesta a dcha informe.

profesionailes @ﬂovodoras, . pard « Cuarto y dlimo momento:. CONEAL emile un dictamen a

mantener actudalizados ios metodos HAVES UE LN FeSOICIsn.

y tos resultados de lainvestigacion y

desarrolio. Incrementar la e ST :

parficipacién  de oy miembros del cuerpo académico en proyecios de

investigacion y desarrollo v en los programas o acciones de vinculacidén con ios

sectoresproductivos y de servicios de la carrera.,

3. Aumentar las oclividades de extension relacionadas con la disciplina y el impacio
sobre lacarrera de los convenios de vinculacion firmados.

4. Promover una mayor parficipacion de los estudiontes en las aclividades de
investigacion yextension.

5. Asegurar el resguardo de ias actas de examen.

6. Adecuar la carga horaria de la formacion practica en el Formulario Electronico.
Aseguraque fa resolucion de problemas abierfos de ingenieria se realice en e
marco de los bloquesadecuados de aclividades curriculares y con ko intensidad
suficiente,

Explicitar lo descripcion de las

([UM.ES SON LOS POSIBLES RESULTADDS § actividades tedricas y précticas
DE UN PROCESO DE ACREDITACION? S iente(esiableciendo o

, ) » . formacién  experimental  de
Acredita por & ans: i cartera sunihe con el peifil de

oA laborgtorio  prevista} en  los
v AcEEiiR por 3 afos) la carena cumple con ef perii oe programas de: Fisical, Fisica I,
CAIAT! PEIO 0D DENE W GG cormialels de dictado y Fisica i, Termodindmica,
Larree e U‘es&dcw Mecdnica de los Fluidos, Control

Acrohie por 33.1(- fa eareera no cUMpie con 2 perfi de
cade N HanEs det :

de ProcesosContinuos, Control
de Procesos Discontinuos,
. Mo arredia il Son e peddi revis v Sts Arquitectura de  Control vy

: i R OrADVED 110 A E0UET (148 Duedd sor Componenies deSlistemas  de
aloanzacke 21 un pIazo raonalils, ) Conftrol.

R

8. Promover ia integrocion de
docentes en experiencias educocaonoles comunes.

9. Extender los actividades desarrolladas en el marco de los mecanismos de apoyo
académicodiigido o los estudiantes. Explicitar en qué consiste el procedimiento ge

3
i

£
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preparacionpara  losingresantes,  Registrar o cantidad  de  graduados
correspondiente a 2012.

10. Asegurar que, con cardcter inmediaio, tanto las aclividades de formaocion
experimental enlaboratorio v campo como la practica profesional supervisada se
realicen en las condicionesde seguidad e higiene correspondientes, en cada caso,
con la instruccién sobrelosprocedimientos de proteccidn reclizada previcmente.
Presentar el cerlificado de seguridad ehigiene respectivo a todos los dmbitos de
desarrollo de la carrera.

11 Incrementar el acerve  pibliogrdfico  relacionado  con el blogue  de
Complemenianas{ingenieria vy Sistemas Socioecondmicos, Seguridad, Higiene e
ingenieria, Arquitectura deControl, Infroduccion  la Robética, Teoria de Control il y
Servomecanismos).

Ademds, se formulan las siguientes recomendaciones;

1. Incrementar los cargos regulares implementando los mecanismos previstos por
fainstitucidn {concursos y carrera académica) para cubrir puestos de profesores
Hivlares.

2. Actualizar i bibliografia de la asignatura Ingenieria y Sisternas Socioecondmicos.

3. Implementar la formacion en proyecto vy disenho también en actividades
curiculares gue seimplementen durante el segundo cuatrimestre del guinto gno de

o carrera para asegurar gue lamodalidad de practica siga efectudndose con la
intensidad suficiente,

6.3.1.3 Acreditacién de Ingenierfa en Sistemas

Esta carrera transitd io segunda fase del primer ciclo vy fue acreditada en el afio 2017 por
fres (3] ¢fios con compromisos, reguenmienios vy recomendaciones de mejoras. &n este
Ultimo proceso, el comité de pares evaiuadores hizo hincapié en 3 déficils:

1. Las instancias de seguimiento curicular no hon sido efectivamente conformadas
vios mecanismos de participacion de docentes en experiencias educacionales
comunes se hanimplementado de manera acofada.

2. Existen inconsistencias en la normativa gue aprueba el Plan de Estudios
2011 {modificatoria 201 4).

3. La biblioteca no dispone de acceso ¢ redes de bases de dafos y bibliotecas
digitales.

Todos estos déficits fueron subsanados en el informe de respuesta a la vista o través de la
presentacion de documeniacion, la puesia en evidencia de acciones diversas v ia
censideracion de resoluciones y normativa correspondienie,

6.3.1.4 Acreditacién de Ingenieria en Computacién

Esta carrera fue acreditada como proyecto de carrera durante el ofc 2015 hasta que
termine su primer ciclo tedrico. &l Comité de Pares recomendd hacer lugar o la soliciiud de
reconocimienio oficial provisorio de su titulo.
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6.3.1.5 Acreditacion de Ingenieria Indusirial

Esta carera transitd su primer proceso de acreditacion después de ser aprobada como
proyecio de carera vy fue acreditada en el ano 2017 por seis (6) afos con la Unica
recomendacion de incorporar mayor cantidad de aqlumnos a las aclividades de
investigacion y vinculacién con el medio.

6.3.2 Autoevaluacién Institucional - UNLPam

La UNLPam estd transitando actuaglimente un proceso de autoevaluacion institucional en el
marco de un Acuerdo General con CONEAU (Res. del CS N.° 406/16).

En noviembre de 2017, el CS aprobd mediante Res. N°. 467/17 el informe de
Autoevaluacion elaborado por la Comision Ejecutiva de Autoevaluacion. En Sepliembre
de 2018, se recibid la visita de pares evaluadores de ia CONEAU a fin de relevar diferente
tipo de informacion y contrastar aguella relacionada con lo expuesto por la UNLPam en el
informe de autcevaluacion,

Este informe dio cuenta de dimensiones diferentes. Por un lado, se consideraron datos
sociodemogrdficos, educativos y econdmicos de contexto local y regional y evolucion
histérica de los mismos durante los Ulfimos afos.

Seguidamente se abordd la cuestion insfitucional: misidon y proyecto; gobiemo y gestion
fundomentalmente. Se explicitaron objetivos institucionales articuladamente con planes de
desarrollo v proyectos estratégicos. Se informd sobre ka estructura real de la organizacion y
la suficiencia del personal técnico v administrativo para el cumplimiento de las funciones
inherentes. Ademds se consideraron aspectos de infraestructura vy equipamiento:
suficiencio v calidad; haciendo hincapié en la capacidad institucional de generar politicas
institucionales en el marco de una planeamiento estratégico. En esta dimension, el informe
de autoevaluacidon también se expresd sobre la geston econdmica financiera: fuentes
financieras y evolucion, ejecucion presupuestaria y recursos adicionales.

Como tercer dimensidn, se dio cuenta de la gestion académica: estructura vy
programacion fundamentalmente. Se relaciond esta dimension con ia mision y los objetivos
insiilucionales; se contempld o organizacién de la estruciura académica (facultades,
departamenios, eic.); se enunciaron los sisiemas de regisho y procesamiento de o
informacion académica; se explicitd la conformacion del cuerpo docente y su nivel de
formacion  asi como  las  politicas  instifucionaies en materia de actudlizacion vy
perfeccionamiento del persondl v los mecanismos de incorporacion y promocion de 10s
docentes. Ademds se explicd la politica de ingreso, permanencia y promocion de los
estudiantes, mecanismos de seguimiento e informacion sobre rendimiento, permanencia y
egreso. En este marco, también se informaron las instancias de orientacion vy apoyo
académico tales como tutorias, asesorias, etc, y todos los mecanismos de bienestar
estudiantit que favorecen ia permanencia v retencion de los estudiantes. En esta dimensidn
se explicitaron ademds los mecanismos de seguimiento de graduados y de articulacidn
con el nivel secundario.

La investigacion, desarrollo y creacion artistica fue la cuaria dimension detalloda en el
informe de autoevaluacion correspondiente. En este punio se hizo referencia a la
estructura de gestion para esta funcidn, se explicitaron las politicas institucionales
relacionadas vy 1os mecanismos de difusidon interna v externa de los resultados de esta

funcion. La evaluacion de este tipo de proyectos fue explicada delalicdamenie asi com9f7

fas lineas de financiamiento v los recursos materiales necesarios. 7,

et

S,
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La guinta dimensidon abordada fue la funcidn de Exlension, Produccion de Tecnologio vy
Transferencia. Se referencid o la estruciura de gestion para dicha funcion, polilicas
instifucionales, lineas de financiamiento, convenios, etc.

Por otro lado, el Informe contempld la integracidén e interconexion de la institucion
universitaria como sexta dimensidon. En ella se abordaron temdticas relacionadas con fa
capacidad insfitucional de generar y desarrollar proyectos conjunios de docencia,
investigacion o extensidn; politicas de vinculacidn interinstitucional, convenios de
cooperacion con olras organizaciones, etc,

La septima dimension explicitada en el Informe fue Bibliotecas, Centros de Documentacion
y Publicaciones: dotacidn y disponibilidad, prestacion de servicios, personal asignado vy
equipamiento con el que se cuenta.
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7 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2019-2023 ﬂ

7.1 ACCIONES QUE CONTINUAN
7.1.1 Areas Estratégicas Sustantivas

7.1.1.1 Docencia y formacion de grado y posgrado
Enrelacion a esta areq, se continuard frabajondo en:

v Hl fortalecimiento de la politica de ingreso y permanencia de los estudiantaes
mediante la articulacién permanente con el Nivel Secundariola implementacion
confinua del Sistema
Institucional  de Tulorias  de
Crientacién [SITO)relevando vy

elaborando estadisticas
pertinenies, revisando el
Sistema de Seguimiento

Académico, definiendo vy
estableciendo indicadores de
calidad académica que
permitan paliar problemdticas
importantes de
desgranamiento y desercion,

v La redlizacion de procesos de
seguimiento v monitoreo  de i . g :
graduados como estrategia de refroalimentacion a través fundamentalmente de o
consolidaciéon del uso de SIU kolla como herramienta de relevamiento sobre ia
situacion general e insercion laboral de los graduados.

v Lo planificacion de una politica de recursos humanos susteniable en el liempo
mediante la consolidacion de los Concursos Docentes.

v El mejoramienteo v la consolidacidn de lo formacidn disciplinar y pedagdgica de los
docentes de Ila Facultadpianificando politicasinstitucionales v reforzando o
asignacion de ia partida de capacitacion docente.

v Bl impuiso del drea de Educacion a Distancia mediante el fortalecimiento de 1o
Platoforma de e learming.

gl andlisis de tas carreras actuales para mantener la calidad de las mismas.

v La diversiticacion de la oferta académica de grado asi como el desarrollo de la
oferta de posgrado, analizando la viakifidad de nuevas carreras, incentivando los
mecanismos de cooperacion infernacional para el intercambio de estudiantes v
docentes, desarrollando propuesias exiracuricuiares, fomentando asociaciones
estratégicas con ofras organizaciones e instituciones para la creacidon v
consolidacion de propuestas de posgrado v la consecucién de Becas de posgrado.

7.1.1.2 Investigacién y desarrollo tecnoldgico

En relacion a esta dreaq, se continuard frabajando en:
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v

La consolidacion de una politica instifucional para o investigacion vy el desarolio
tecnoldgicoapoyando o  docentes en  procescs de  categorizacion  de
investigadores, disenando una polifica de becas, generando acciones para la
incorporacion de equipamiento cientifico-tecnoldgico necesario para el desarrolle
de los proyectos.

La conformacion de grupos de rabdjo dedicados a proyectos de investigacion y ¢
desarrolios fecnoldgicos, gestionando nuevos grupoes, estimulando a participacion
de estudiantes y parficipando en redes nacionales e internacionales.

Lo gestidn  de  recursos
econdmicoes adicionales
destinodos a la investigacion
y ol desarrollo tecnoldgico,
mediante la participacion en
convocatorias naciondales e
infernaciondles de acceso dl
financiaomiento.

Lo publicacion %
sociaiizacion de los
resuttados de los proyectos
de investigacidn vy desarrollo, :
fomentando la participaciéon de 1os docemes mvesisgc}dores en eventos de difusion.

£l aumento del plantel de docentes investigadores, asegurando mayor grado de
narficipactdon  de los docenfes en tareas de investigacion en dreas de g
especialidad de la carera e incentivando y promoviendo la produccion clentifica.

7.1.1.3 Extensién y vinculacién

Enrelacion a esta drea, se continuard rabajande en;

v

La definicién vy consolidacidn de una politica institucional para la extension y
vinculacion con la sociedad, reforzando las instancias de vinculacidn ya existentes,
oromoviendo o conformacion de eguipos interdisciplinarios, estimulando ia
participaciéon de estudiantes en proyectos v equipos interdisciplinarios, apoyando
institucionatmente actividades cutturales y/o artisticas que defina la Universidad,
publicando vy socializando ios resulfados de todas fas acciones y actividades
reclizadas, gestionando recursos econdmicos adicionales, generando una politica
de becasy procedimientos gque agilicen y faciliten la relacion Empresa-Facultad.

La generacidn de diferenies instancias de extension y articulacion con o
comunidad local v regional, propiciando instancias de parlicipacion y reflexion
conjunia, creando inslancias para el desarrollo emprendedor,  organizando
insfoncias de colaberacion v cooperacidn conjunias con el secior socioproductivo,
aumentando el nimero de convenios de colaboracion, planificando propuestas de
formacion profesional y/o capaciiacion, ciclo de conferencia para la comunidad
en general y promoviendoinstancias para propiciar ta responsabilidad social de la
institucion.
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7.1.2 Areas Estratégicas transversales
7.1.2.1 Infraestrucluro y equipamiento
En relacidn o esta areq, se contfinuard trabajando en:

v Dar confinuidad v apovyar las cbras de infraestructuras iniciadas y proyectadas,
sosteniendo los servicios ya existentes y gestionondco recursos adicionales para o
finalizacidn de las mismas,

v La generacidn de acciones para la actualizacion continua del equipamiento en los
laboratorios v los demds estamentos de g Facultad, relevande necesidades vy
prioridades de actualizacion e incorporacidon de nuevas tecnologias y participando
en lineas de fingnciamiento para la consecucidn de recursos adicionales para este
tipo de acciones.,

v La adecuacion de
los  sisfemas de
informacidn  y  las
tecnologias de las
comunicacionss
como soporte de
ias funciones
sustantivas  de o
Facultad vy apoyo
G la comunidad
educalivy,
desarrollando
diferentes sistemas, oy i =
generando iniciativas y encuentros con organismos provinciales relacionados con
las TIC para oplimizar recursos y esfuerzos.

v Lo consolidacion del sistema institucional de seguridad e higiene que propicie
condicicnes de trabgjo mds adecuadas vy seguras, confinuando con  su
implementacion y adecuacion a las normativas vigenies,

v La generacion de un plan de desarrollo v seguridad informdtica para el resguardo
de todos los sistemas vy el fortalecimiento del &rea de TICs.

7.1.2.2 Difusion y Relaciones institucionales
En reiacion a esta dreq, se continuard trabajando en;

v Lo difusidn de 1o oferta académica de la Facultad en toda la provincia de La
Pompa y zona de influencia. aclivando campanias publicitarias, sosteniendo el plan
de visitas a colegios de La Pampa v zona de influencia, fortaleciendo el uso de
herramienias digitales v participando en todas fas instanciaos de articulacion con el
Nivel Secundario.

v Lo difusion internadel acontecer de interds para la comunidad de la Facultadys
mejorando las herramientas de comunicacion y desarroliando los medios necesor'
poara difundir actividades y acciones de la institucion,

Lt
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v Bl establecimiento de coniactos con particulares, empresas o entidades del medio
para ofrecer los servicios que Drinda g Fl y conocer sus neceasidades para futuras
interacciones, canalizando informacion de interés.

v La proyeccion vy ejecucion de actividades que refuercen el posicionamiento de la
instifucidon en el medio.

7.1.2.3 Gestidn y Administracién
Enrelacion g esta dGrea, se continuard frabajando en;

v Lo modernizacion de los procesos de planificacidn y control en cada &rea de la
Faculiad, generando procedimientos de frabdjos sistemdticos, Ggiles, fransparentes
y de calidad, revisando vy autocevaluando procesos internos de cada dreq,
disefiando planes de mejora, planificando procesos de formacion continua de 1os
actores involucrados vy estandarizando nuevos procesos.

v La revisidn de lo esfructura organizaliva de cada drea, delimitando funciones vy
responsabilidades, readecuando las mismas en funcidn de los nuevos organigramas
g incorporando personal en dreas vacantes,

v La consolidacion de los
sistemas de informacion
y los  canales  de
comunicacion intermnos,
diagnosticando posibles
problemas v/
dificutiades  para G
oblencion, fransmisidon v
comunicacion  de o
informacién g ast como

desarrollando e
implemeniando
herramientas para

vincutar informacion de
geston.
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7.2 NUEVAS ACCIONES
7.2.1 Areas Estratégicas Sustantivas

7.2.1.1 Docenciay formacién de grado y posgrado
Meta

Sostenar v mejorar la formacion de grado v generar oferfa de posgrado a fin de
asegurar 1o calidad de la educacion universitaria para la feda o comunidad
educativa.

Cbjetivos

1. Fortalecer la politica de ingreso v permanencia de los estudianies definida por
la Fi.

2. Realizor procescs de seguimiento y monitoreo de graduados como estrategia
de refroalimeniacion.

3. Planificar una politica de recurses humanos susteniable en el tiempo.

4. Mejorar y consoligar la formacidn disciplinar y pedagdgica de los docenies de
la Facultad,

5. Aumeniar la formacidon de posgrado vinculada con la especialidad de los
docentes,

6. Impulsar el drea de educacion a distancia,

7. Mejorar v diversificar la oferta académica de grado y desarroliar la oferfa de
posgrado.
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Resol. N°Q&7/19

Detaile de gcciones

Objetivo 1: Fortalecer la politica de ingreso y permanencia de los estudiantes definida por la Facultad de Ingenieria.

Medidas / Indicadores / Medios de

Accidn Justificacion Responsables Plazos S )
verificacion

Esie Sistema se encuenira actuaimenie
aprobado por Resclucidn del CD N°
108/03. En el Plan Estratégico anterior se
senald la necesidad de revisar v modificar
este sistema parg  fundameniamente

Nueva Resolucion aprobada.

Anglizar y revisar el guiar y orientar ias acciones académicas .
. L N Secretaria ; . . .
Sistema de Seguimiento | que se desarrollan en la Insiifucion. A Acadérmica 2019 - instfrumentos de relevamiento disenados.
Académico. arfir de ello, se  revisd analizd el " .
co P elo, se RO Y SN - Informes de Comite Académico.
Sistema en su conjunto, incluido todos los
insfrumenios gue el mismo involucra.
Resta su presentacién al CO para su
corespondiente andlisis  y  posibles
modificaciones.
Anclizary revisar et Dado el tiempo franscurido desde la - Comisidn conformada.
Regimen de aprobacion de la  resolucion . .
Adrminisiracion mencionada,  y  considerando  la - Actas de encuentros y reuniones.
Academica O(I?‘g?oluaon experiencia  obtenida  desde  su Secretaria 2019 - Estadisticas relacionadas.
del CON 04 ; i ; .
CD N°101/04) implementacién, se observa la necesidod | Académica . Propuestas de meioras redlizadas
estableciendo los de oandlizar lo actuadoe segin  las e : '
CONSENSOs NECesTNOs CON | exigencias actuales de los diferentes - Nueva Resolucion aprobada.

el cuerpo academico en | carreras. Para eflo, se conformd una
su conjunio. comisiGn  ad  hoc, aprobada  por




S R - : : 40 anos de la Convencion sobre la
FA{::ULTA? WL fE‘in:':\HERl/i\ Eliminacion de Tadas tas Formas de
== Universidad Nacional de La Pampa i Discriminacion contra La Mujer

Resol. N2 067/19

Obietivo 1: Fortalecer ia politica de ingreso y permanencia de los estudiantes definida por ka Facultad de Ingenieria.

mMedidas / Indicadores / Medios de

Accion Justificacion Responsables Plazos o iy
verificacion

Resoclucion del CD N° 123/18, integrada
por el Secretario Acodémico, 3 docentes
y 2 estudiantes.

Contor  con  informacion actual y
dindmica pemmitird definir acciones de

gesfion  académica que tengon un ) inf g rad
certerc impacto en los indicadores. F Secretana ) Aformes e avances preseniados

di?e??gggf?odggg Y:}'e proyecto de investigacion “Disefio de un | Academica por el Proyecio de lnvestigacion.
control para la gestion sistema integral de informacion para la | secreiaric de 5019 - Reuniones concretadas  para  iQ
académica de la forma de decisiones en la faculiad de Ciencia, implementacidn de fa herramienta.
Facuttad de Incenieria. inge(neno de lg .ileLPom”, acreditado Técnica y i Cantidad de personal capacitado
g mediante Resolucién del CO N° 062/17 reneic . P
Extension en el uso de lo herramienta.

permitird la conformacidn de un tablero
de control adecuado o las necesidades
actuales.

Durante la impiementacion del pasado
Elaborar e implementar | pian  Estratégico se  acordd  generar
un Programa de apoyo al | instancios de debate y reflexién sobre la
ingreso de la Fi polifica de ingreso de la Faculiad de Secretaric 2019-2020
incorporando t0dos 10s | Ingenieria. Entre algunas de las iniciativas | Académica
beneﬁcios destinados @ | mas relevanies, se cred el espacio
ingresanies. PRELIMINARES DE MATEMATICA asi como
el cursc MATEMATICA PREUNIVERSITARIA

- Proyecto de resolucidn.

Reuniones redlizadas.

- Programa elaborado y aprobado.
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Discriminacién contra a Muer

Objetivo 1: Fortalecer la pofifica de ingreso y permanencia de los estudiantes definida por la Facultad de ingenieria.
Accidn Justificacion Responsables Plazos Medidas / ind:c._gdorgs / Medios de
verificacion
pora estudianies del Uitimo afo del Nivel
Secundario. Estas iniciativas, v otras gque
se estdn evaluando, dardn lugar a lo
elaboracién de un Programa de Apeyo ol
Ingreso.
Los Sistemas Tutoricles se piensan como
Fortalecer el Sistema posibles  iniciofivas  para pdaliaor  las Diagndstico sobre las situaciones
institucional de Tutoras problemdticas de desercion  inicial v planteadas (ingreso, permanencia y
de Crientacidon para desgranamientc que se visudlizan en egreso).
ingresantes y crear iodas las carreras de la Facultad de Secretaria En forma . .
. : . . . . i Estudiantes que se comunicaron con los
sisternas tutoriales Ingenieria. Se conciben como Sistemnas Acadeémica continua. futores
necesaros para ia que pretenden no solo favorecer la '
permanencia y egreso de | insercion de los estudiantes; sino también Cantidad de encuentros grupdies e
todos los estudiantes. aportartes herramientas para afrontar v individuates.
superar los desafios que se le presenten.
INCOrporar Cursos Cuando un estudiante inicia su frayecto )
extracurriculares que por la Universidad, més alid de la carrera Secretana
fortalezcan la expresiony | elegida, se incorpora o praciicas v Academica Cursos disefiados.
comunicacion oraly | costumbres diferentes, con convenciones | Secretaria de En forma Resoluciones aprobadas.
escrita, y la comprension |y protocolos compartidos por foda la Ciencia, confinua.
de texto dirigido a comunidad universitaria. En este marco, Técnica y Estudiantes pariicipantes.
estudiantes de todos10s | ¢l lenguaje y el dominio de las practicas Extension
afos de la carrera. discursivas  propias de cada drea del
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Resol. N°Q67/19

Objetivo 1: Fortalecer la politica de ingreso y permanencia de 1os estudiantes definida por la Foculiad de ingenieria.

Medidaos / Indicadores / Medios de

Accidn Justificacion Responsables Plazos e .
verificacion

conocimienio es un requisito
indispensable parg avanzar en cado
proyecto personat de carrera.  EBstos
propuestas se conciben no solo para
ingresantes sino también para estudiantes
de todos los afios.

Objetivo 2: Realizar procesos de seguimiento y monitorec de graduados como estrategia de retroalimentacion

Accion Justificacion Responsables Plazos Medidas / Indicadores / Medios de
verificacion

Las necesidades de  actudlizacion

profesional de los graduados de o - Andlisis de demandas efectuados.
L . Facultad de Ingeniernia consfituyen un . .
Disenar y organizar A Lo . - Relevamientos realizados.
) - relevante insumo para el diseno de | Secrefaric de
instancias de . . iy . . . S
instancias  de formacidn  acotada v Ciencia, Enforma |- Trayectos  formativos disefiados

capacitacion especificas

oara el clausiro de especifica. Se pretende dar respuestas Técnicay continua. implementados.
concret a dichas necesidades Exiension .
raduados. E1aS o ecesidade © - Resoluciones aprobadas.
g
medianie el disefio y organizacion de
instancias  formafivas  especificamente - Graduados participantes.

disenadas para fal fin.
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Obijetivo 2: Realizar procesos de seguimiento y monitoreo de graduados como estrategia de retroatimentacion

Accion Justificacion Responsables Plazos Medidaos / Indicadores / Medios de
verificacion
La focultad de Ingenieria  se  ha
propuesto para  los  proximoes  aios
Planificar encueniros con dinamizar los canales de comunicacion
COleaios, Camaras v con enfidades profesionales tales como | Secretaria de
gros. s y Cémaras, Colegios y Consejos de Ciencia, Acuerdos concrefados.
consejos profesionates Profesi | Lo int - disefiar Tecni 2019-2020 ) ) )
para fa organizacion de Profesioncles. La infencion es disefar e ecnicay Acciones conjunias realizadas.
) . implementar una esirategia de Extension
acciones conjuntas, . - . . .
comunicacion mas efectiva v eficaz que
potencie el desamollo de acciones
conjunias.
Lo orgonizacion e implementacidn de
encueniros periddicos con graduados,
bajo diferentes modalidades y formatos, Secretaria de Encuentros concretados.
Organizar encuentros es una estrategic  propuesta por la Ciencia, Graduados convocados.
presencicles con Facultad desde hace ya un tiempo Técnica 2020 y 2022 ) )
graduados. importante para mantener e intensificar Ex?ensiér:/ Acciones conjuntas que resuitaron.
e w’ncuiq con diche claustro. La intencidn Contactos realizados.
es confinuar con sy desarrollo con
intervalo de 2 anos entre encuentro.
Las redes socicles constituyen un medio , . -
Fortalecer portales y e yen un med Secrefaria de En forma Redes y portales utilizados.
redes destinadas o reclmenie significativo de comunicacion Ciencia ; '
i ion n o ¢ i LT continua. ontac lecidos.
graduados. e n?g;ro;cxo cO o] omunidad Técnica y Contacios establecidos
universitaria en  general. En el caso
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Obietivo 2: Realizar procesos de seguimiento y monitoreo de graduados como estrategia de refroalimentacion

Accidn Justificacion Responsables Plazos Medidas / Indicadores / Medios de
verificacidn
particuiar de los graduados, los poriales v Extension Seguidores - Fans - Contactos.
redes permitiian un medic de contacto . .
p* tnan v uedo' ac Menciones - Comentarios.
relevanie, sobre todo considerando as
distancias geogrdficas existentes entre Retweets — Likes — Pins — Compartir.
m e 105 gr do la Facul . .
uchos .Qe, os graduados y la diiad interacciones estabtecidas.
de Ingenieria.
, Contar con un sistema de informacion . .
Reforzar el contacio con \ . Encuesias realizadas.
. sobre graduados que permita obtener | Secretaria de
el graduado o fravés de , . . . . . .
. datos variadoes sobre ellos, facilita las Ciencia, Datos sisteratizados.
Encuestas especiaimenie . o .
T : . tareas de gestion v posibilita establecer Técnica y . .
disenadas a fin de coniar . . ; . L Reuniones realizadas con los docentes
estrategias y proyectar soluciones futuras Extension ,
COon una 2020 involucrados.
. C a demanda puntual del claustro. Es
refroatimentacion sobre .7, -2 . . e . . L
fortalezas v debiidades intencién conocer ademds la perspeciiva Modificaciones realizadas en los disenos
4 . del graduado en relacion ¢ la propia Secretaria curriculares y planes de estudio.
de la carrera ¢ partir de ) . - o L
carrera a fin de gjustar los distintos disefios Academica

la experiencia laboral.

curiculares vy planes de estudio.

Graduados contaciados.

Objetivo 3: Planificar una polifica de recursos humanos sustentables en el fiempo

AcCcion

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidas / indicadores / Medios de
verificacion
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Obijetivo 3: Plonificar una politica de recursos humanos susientables en el tiempo

Accién

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidaos / Indicadores / Medios de
verificacion

Elaborar un Programa
Institucional para ef
oumenio de categoria
docente en el marco de
la politico definida por la
UNLPam.

La definicion de esie Programa en &f
marco de las politicas propias de la
UNLPam permitiréd contemplar diversidad
de situaciones del plantel docenie de o
Faculiad vy fortolecer el proceso de
recategorizacion de los mismaos.

Secretaria
Académica

2020

Reuniones realizadas.
Programa disefados.
Resoluciones aprobadas.

Docentes recategorizados.

Definir una politica
insiitucional para ingreso
y promocion de 1os
docentes en el marco de
los concursos docentes.,

Desde el Plan bstratégico anterior, se
pretende continuar con la redlizacion de
concursos docentes como una estrategia
gue aportfa al mejoramiento de calidad
de la ensefianza, la investigacion vy la
extension. Es infencidn de este nuevo
Plan, avanzar en el desarrollo de una
politica institucionat que confemple
situaciones particulares de la Facultad
siempre  considerando los  marcos
normativos de ia Universidad.

Secretaria
Académica

2020

Reuniones realizadas.
Programa/proyectos disefiados.
Resoluciones aprobadas.
Docentes incorporados.

Docentes recategorizados.

Forialecer el presupuesto
asignado a capacitacién
docente

Si blen este presupuesto se  ha
incrementado cada ano a lo largo de 1os
Ultimos 4 afios, es condicidon
indispensabkie prever su fortalecimiento en
pos de impactar en el mejoramiento de
la calidad de las practicas aulicas. Lograr

Secretaria
Académica

En forma

continua.

Presupuesto anual.
Cantidad de docentes incluidos.
Propuestas concretadas.

Solicitudes redlizadas.
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Discrimiracion contra 1z Mujer

Objetive 3: Planificar una pelitica de recursos humanos sustentables en el fiempo
Medidas / indicadores / Medios de
ié Hificacic R nsables Plazo " .
Accion Justificacion asponsable Qzos verficacién
ia consecucion de nuevaes lineas de Nuevas lineas de  financiamiento
financiamiento es un compromisc que obtenidos.
adopia nuevamente esta Facultad para
mejoror v consolidar la formacion de los
docentes,
Disefar esfructuras de
cdtedra enlas distintas Tal como se ha efeciuvado hasta el
asignaturas, fomeniando | momento, resulta fundamental analizar y
la formacidn de evaluar posibles dreas de vacancia en
mi terminadas (e .. .
re.c'ursoshumonosy dga‘e nados o en dete min da Planificacion obtenida.
planificando cuadro de | asignaturas y/o dreas de conocimiento. secretaria £n forma
reemplazos del recurso Contar con un cuadro de reemplazos Adco demica confinua Docentes reasignados.
i n rrect ifi ic e los ) . . .
numano fe_n;end.g en para una corecia plo_mﬂccc on d © Resoluciones vy normativas refacionadas.
cuenia la asignacion de | recursos humanos considerando criferios
funciones, la cantidad de | como o expuestos resulta una estrategia
los estudiantes v la fundamenial  para una  Faculiad
complegjidad propia de la | pequefic como ésta.
asignatura,
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Obietivo 4. Mejorar y consolidar la formacidn disciplinar y pedagdgica de los docentes de la Facultad

Medidas / Indicadores / Medios de

ién Justifi ion Re nsables Plaz » .,
ACCIO stificacio SPO (e} verificacion

Se pretende un proceso de formacion
continua pare el plantel docente de a
facultad, gue contrdbuya al sostenimiento
de la calidad del proceso de ensefanzo-
aprendizaje. Actualmente el rol docente
se vuelve mds complejo. Requiere contar | sacretaria de

Orgonizczrlnsfc:.ncmsy con ;ompe?.enczos, 'drverscs y‘ ?on Ciencia, - Trayectos disefiados & implementados.
trayectos formativos para | herramientas tecnoldgicas actualizados. Técnica y En forma
la formgcjén didactica- | Se hace imprescindible, en este sentido, Extension continua. |- Cursos, charlas y jornadas organizadas.
pedczgoglcc? d_ei cuerpo | gue e docenie unsv?{s;forso no sgio Secretaia . Docentes involucrados.
academico. cuenie con una sdlida  formacion Sl
disciplinar en su drea de incumbencia, Academica
sino también con heramientas
pedagdgicas -~ didacticas que le
permiton atender vy  entender g
complejidad de la realidad dulica para
gestionar e intervenir en consecuencia
implementar frayectos | Lo Diplomatura Superior en Docencia | o oo o - Trayectos disehados e implementados.
formativos parala Universitaria organizada e implementada Ciencia En fgrmo _ Cursos, charlas y jomadas organizadas.
elaboracidn de disefios | por la Facultad de Ingenieria duranie el Tecnica confinua. .
Y - Docentes involucrados.

rriculares basados en | ano 2016 sentd las bases para
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Objetivo 4: Mejorar y consolidar la formacién discipiinar y pedagdgica de los docenies de la Foculiad

Medidas / Indicadores / Medios de

Accion Justificacion Responsables Plazos - 2
verificacion

competencias. elaboracién de disefios curriculares que Extension - Disenos curriculares elaborados.
contemplen en su  disedo perfiles
profesionales basados en competenciaos.
Asimismo, e CONFEDI, a fravés de lo
expresado en ka Propuesta de estdndares
de segunda generocion  para  la
acreditacidn de carreras de ingenieria en
la Republica Argentina (libro Rojo de
CONFEDI) ha fijado las competencias de
egreso vy los descriptores especificos. tn
este marco, se hace imprescindible la
confinuidad  en la organizacion  de
instancias de formacién y capacitacion
en esta temdtica.

Secretaria - Planificaciones organizadas.
Académica

La formacion de posgrado es un tipo de
formacion que brinda las heramientas .
necesarias para safisfacer necesidades | Secrelana de
especificas de un mercado laboral que Qen_mo, - Relevamientos realizados.
busca, cada vez mads, profesionales Tecnicay

especializados. Con  esta  accién  se Extension 2019-2020
pretende sistematizar la formacion de Secretaria
posgrado del cuerpo académico y poder | académica
definir dreas de vacancia para desarroftar
trayectos formativos de posgrado.

Retevar y analizar fa
formacion de posgrado y
especializacion de los
docentes y determinar
areqs de vacancia
estratégicas para la
formacién de postgrado.

informes sistematizados.

t
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Objetivo 4: Mejorar y consolidar la formacién disciplinar y pedagodgica de los docentes de la Facultad

Medidas / Indicadores / Medios de

ACCIOn Justificacién Responsables Plazos verficacion
Es importante considerar actucimente el ) Programa de virtualizacidén aprobado.
Desarroliar trayectos DQ? encial ’frcnsformodor de JO.S en:; omos Secgie;::;;g ae Materias virfualizadas.
formativos en ensenanza vxnuqies Q partir fj@ su capacidad pard o . . .
mediada por tecnologias med!ar las reioaongs enire ,orofesore; on CF? ¥ En fc?rmc Tr‘oy?ctos mediados especiaimente
estudiantes y contenidos. Por esta razén Extension continua. disefados.
para favorecer el proceso hay que potenciar este iipo de iniciativas tauri
de virtualizacion. : ! T Secretaria Docentes participantes.
creando oportunidades de virtualizacion Académica
para todas las asignaiuras. Estudiantes involucrados.
Lo experiencia de mplementacidn de
dos diplomaiuras {en Gestion de 105§ secretaria de
Sistemas  Eléctricos vy en  Docencia Ciencia, Ofertas desarrolladas.
Planificar ofertas Universitaric) na demosirado la Técnica y En forma Docentes involucrados.
formativas con fitulacidn | factibilidad de generar ofertas formativas Extensidn oG y . )
de diplomaturas. relevanies  en  diferentes  temdticas, _ co ' Poblacion destinataria.
dando  respuesta  a  necesidades secretaria Organizaciones interesadas.
planteadas  tanfo  en el dmbilo | Academica

universitario como en ofros &dmbitos.
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Objetive 5 Aumentar la formacion de posgrado vinculada con ka especiclidad de los docentes

Justificacion

Responsabies

Plazos

Medidas / Indicadores / Medics de

ACCIon s
verificacion
Resulfa  convenienfe generar acuerdos | secretaric de
' con ofras unidades ccademicas que Ciencia, . Acuerdos logrados
Organizar trayectos de | permitan el desanrollo conjunto de Técnica y )
posgrado acreditables en | trayectos de posgrado de interés para el Extension 2020-2027 - Trayectos concretados.
maestrias y doctorados. | cuerpo  académico, ya  sea como .
) . ; . . i - Docentes involucrados.
poblacion destinataria o en calidad de secretana crodo
docentes a cargo. Academica
Es importante comunicar vy socializar secretaria de - Convocatorias recibidas.
Analizar, difundiry fodas las  convocatorias de posgrado Ciencia, Enforma |- Difusiones realizadas.
gestionar las recibidas, difundiendo  las mismas ol Teenica continua . i . .
convocatorias recibidas. | cuerpo académico mediante diferentes Exiensiér\{ © |- Medios de contacto esiablecidos.

canaies.

Docentes confactados.

Objetivo é: Impulsar el drea de educacion a distancia

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidas / indicadores / Medios de

Accion I
CCio verificacion
Fortalecer el programa | roralecer este programa es potenciar la | Secretaria de Enforma |- Programa de virtualizacion aprobado.
de virtualizacion ce idea de bimodalidad, como alfemativa Ciencia, continua. Materias virtualizadas
asignaiuras. que flexibiliza modelos rigidos y Gnicos de Técnicay ’
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Obpjetivo 6; Impulsar &l drea de educacion a distancia

mMedidas / Indicadores / Medios de

AcCCion Jusiificacion Responsables Flazos verficacion
propuestas de ersenanza. La ulilizacion Extension - Docenies participantes.
] virtudd recursos . . .
del campus rfual y de curs Secreiaria - Estudianies involucrados.

pedagdgicos  diferentes generando
propuestas mixias, permitirG exiender vy
expandir  las  propuestas  propiciando
contextos mas flexibles v adecuados.

Académica

Lo educacion <  distancic se  ha

. convertido en una modalidad alternativa 1
Fortalecer el &rea de ! Secretaria de

2 . . on  innumerables otencialidades, jenc . .
educacién a distanciaa | SO0 © pofenct ) Clencia, - Acciones realizadas.
fravés de acciones resolviendo problemas de  distinto fipo Técnica y £n forma _
P relacionados  fundaomenialmente Extensidn . - Asignaturas involucradas.
especificas en &l distancias geogrdficas temporcies.tl centinua.
desarroflo de las 9 4 . Secretaria - Docentes participontes.

apoyo vy fortalecimienio del drea resulia
sustancial para lograr avances en su
desarrollo, crecimianto y evolucion.

diferentes asignaturas. Académica

Bl ingreso, permanencia y graduacion de
estudiantes constituyen una creciente - Acciones de apoyo implemeniadas.

Promover el Programa de .
preocupacion de la UNLPam en general

Terminalidad de carreras . A . elui

de grado de la UNLPam | ¥ Pariiculammente de ia Focuitad de Secretaria En forma Asignaturas incluidas.

con uso de plataformay | Ingenieria. Existe  un porcentaje | Academica confinua. 1. Docentes parficipantes.
campus virtual. importante de estudiantes con . Estudiantes involucrados.

dificulfades para culminar sus carreras.Por
ello, resuita necesario diseiar y planificar




44 anos de la Convencion sobre la
£liminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra o Mujer

FACULTAD DE INGENIER(A
Universidad Nacional de L.a Pampa

Objetivo é: Impulsar el &rea de educacion a distancia

Medidas / Indicadores / Medios de

ACCion Justificacion Responsabies Plazos e .,
celo “io P Qzo verificacion

esiraiegias de terminalidad, actividades
de reinsercion y acciones de apoyo para
la mejora de los fasas de egreso de todas
ias carreros.

Esta asignaiura que se dicto de manera
infensiva s& concibe como un puente
pedagdgico enire el Nivel Secundario v
cualauiera de las careras de la Faculiad
de Ingenieria. Actualmente se dicta en su
totalidad  de  manera  presencial;  es - Resolucion de Aprobacion.
Implementar el espacio | intencidn avanzar en su desarrolto virtual
curicular: Preliminares de | en un porcentaje imporfante de ia
Matemdfica desde una | mismma,  Se hace imprescindible buscar
pimodalidad {viriual v formatos Y medios alternativos
presencial}. aprovechando o  alta  disponibilidad
fecnoldgica y la nocidn de ubicuidad
que gtraviesa e interpela tas practicas de
ensenanza en el nivel supernor, en todo el
sistema educalivo vy enios  diferenies
campos profesionales vy dreas  del
conocimiento.

) - Materiales disefados.
Secretaria 2020 en ]

Académica adelante |- Espacio creado en el campus.

- Docentes y futores involucrados en su

dictado.




| FACULTAD DE INGENIERIA
—-= Universidad Nacional de La Pampa

Resol. N2 (0&7/19

40 380 de ta Convencion sobre La
£liminacidn de Todas fas Formas de
Discrimiracién contea 2 Mujer

Objetive 7. Mejorar v diversificar la oferta académica de grado vy desarroliar la oferia de posgrado

Accion

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidas / Indicadores / Medios de
verificaciéon

Anailizaria viabilidad de
disefiar e implementar
nuevas ofertas formativas
de grado tales como:
Ingenieria Biomédica y
Disefio Industrial, entre
otras.

Tal como ya se ha explicitado en el Plan
Estratégico  anjerior, o Facultad de
Ingenieria  plantea  una  poliica  de
desarroflo curricular @ mediano v largo
plazo. Cportunamente  fue  disenada,
aproboda vy acreditada la carrera
ingenieria en Computacion. Actuaimente
se estd trabajando en ef disefio curricular
v plon de estudio de la carera ingenieria
Biomédica. Ademds, s& encuentra en
esta revision la posibilidad de pensar olra
nueva oferta formativa relacionada con
el Diseno Industrial.

Secretaria
Académica

2020

Resoluciones de Aprobacion.
Resoluciones de Acreditacion.
informes de Comisiones relacionados.

Relevamientos realizados.

Revisar y redisenar ia
propuesta curicular de la
carrera Analista
Programador

Se comsidera conveniente revisar y/o
redisehar lo  propuesta  feniendo  en
cuenic o dindmica gciudlizacidon de
contenidos v competencias vinculadas
con la  carera.  Actualmente  este
redisefio se encuentra siendo evaluado
por tas comisiones corespondientes para
su futura aprobacidn por el Consejo
Directivo de ta Faculfad.

Secretaria
Académica

2019

informes de Comisiones.
Provecto de Resolucion,

Resolucicnes que aprueban  Disefic
Curicular v Plan de Estudio {Consejo
Directivo y Consejo Superior}.

Resoluciones Ministeriales relacionadas.




Resol. N°Q&7/19

i 40 aros de 13 Convendion sobre lz
15y [T Tt «d STt i
FACULTAD DE INGENIERIA : Etiminacion de Todas tas Formas de
]

Universidad Nacional de La Pampa

Discriminacion contra ta Mujer

Objetivo 7: Mejorar v diversificar la oferta ccadémico de grado y desarrollar la oferta de posgrado

Accion

Justificacidn

Responsables

Plazos

Medidos / Indicadores / Medios de
verificacion

Andilizar y redisenar 10s
diferenies planes de
astudio para la
concrecidn de
astrategias de
articulacion curricular.

£n el marco del Plan Estratégico anterior,
el Consejo Directivo aprcbd o
orgonizacidn e  implementacién  de
Experiencios  Educacionales  Comunes
medianie Resclucion N° 050/16. Dichas
experiencics promueven lg arficuiacion e
integracién de contenidos mediante la
formulacion % organizacion de
actividades conjunias entre  diferentes
asignaturas en pos de construir vinculos
curriculares. Se requiere consolidar estos
vinculos mediante el andlisis y redisefio de
planes de estudio.

Secretara
Academica

2019

Revisiones realizadas.
Vinculos curriculares concretados.
Experiencias Educacionales elaboradas.

Estrategias de arficulacion

Presentar las carreras en
el Sistema de
Acreditacion Regional de
Carreras Universitarias de
los Estados Partes del
MERCOSUR vy Esfados

Asociados.

Este Sisterna es un mecanismao
permanente de acreditacion  regional
cuyo obietivo es dar garantic publica en
la region del nivel académico vy cientifico
de laos diferenfes carreras. Para o
implementacion de este mecanismo se
definen a través de criterios regionales
elaborados por comisiones consultivas en
coordinacidn de o Red de Agencias
Nacionales de Acreditacion. Bs intencidn
de la Facuitad de Ingenieria, presentar

Decanctoy
Secretarias,.

2020

t

Informes de Autoevaluaciéon.
Carreras presentadas.

Resoluciones de Acreditacion.




40 anos ge ta Convencion sobre la
Elirminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

. FACULTAD DE INGENIERIA
Universidad Nacional de La Pampa

Resol. N2 G&7/19

Objetivo 7: Mejorar y diversificar la oferta ccadémica de grade v desarrollar la oferia de posgrado

pMedidas / Indicadores / Medios de

ion stifi ion Responsabl Pla T !
ACCid Justificacio P bles 205 verificacion

todas las carreras en  este  Sisterna
Regional de Acreditacion,

- Relevomientos reclizados

Bl formato de Cdafedras libres permite SeC(@/?GfEO - C&edra libres disefiadas.
Disehar Catedras Libres | O0fener  versatiidad  académica y Academica i
responder a demandas de la comunidad | secretaria de Enforma |- Nuevos docentes invoiucrados.

para el ratamienic de

; . niversitaria; perc también del sector i i continua ; i
temas de interes general. vrivenst P g ) ! Ciencia, - EBstudiantes participantes.
socioproductivo local y regional asi como Técnica y o .
de la comunidad en general. Extension - Publico en general involucrado.

- impacic obtenido.

La intencidn de esle programa es el
desarrollo de diferenies proyectos en los |
que los estudiontes puedan poner en - Resoluciones de aprobacion.
Disefiar y desarroliar un | juego las capacidades adquiridas en las

. . - Grupocs de trabajo conformados.
prog(gmq |nsﬁtuc|ono] dlferen?es mG?erIGS de %G/S CGI’rerO/S, Secrefcﬁ-ie de P ;

para la organizacion de motivando por ofra parte la participacion Ciencia, - Proyectos elaborados y aprobados.
t 54 de docentes en calidad de Técni 2019-2019 .
proyectos tecnologicos = ecnicay - Docentes involucrados.
destinados a estudiantes | futores/especialisias. Se pretende poner Extension
(e]. robdfica movil), en vaior los diferentes perfiles - Estudianies pariicipantes.

profesionales mediante g organizacidn
de acciones y actividades de integracidn
en diferentes proyectos tecnoldgicos que
permitan a los estudianies desarrollar su




Resol. N°Q47/19

- - o | 40 ados de ta Convencidn sobre la
. ’KA(:LSU A,D DE ING E_NéL“.R%A i Euminacion de Jodas las Formas de
: Universidad Nacional de La Pampa !

Discriminacion contra ia Mujer

Cbjetive 7: Mejorar y diversificar lo oferta académica de grado y desarrollar la oferta de posgrado

Justificacion

Responsabies

Plazos

medidas / Indicadores / Medios de

dinamizar o vida  universitaria con
diversas actividades de interés para los
estudiantes que complementen  su
formacién académica, ampliando  sus
aitermativas v posibilidades de
crecimiento.

Accidn verificacion
polencial de innovacion.
Un objetive fundamenial de cudiguier
sociedad es alcanzar una educacion de
calidad., Durante los Oftimos onos, las
Facultades han redlizados esfuerzos vanos
para  poliar g desercidn vy el
desgranamienio; asi como mejorar a Secretaria
. . rayectora formativa de los estudiantes. S .. .
Organizar actividades de | 0Yeciora , d : Academica Actividades organizadas.
nterds para estudiantes Estos esfuerzos giran en fomo ¢ opciones i £n forma
Ve copmoiemen?en ., | formativas que van més alld del aula y de secretaria de confinua Estudiantes participantes.
fcé)rmociérll académica las précticas educativas propias de cada C"GOCIO' Docenies involucrados
| asignatura. Es intencién de esta Facultad ;eizmc‘g Y '
xtension




40 #hos de la Convencion sobre s

1
: FA§ULTA? DE ENGE.EQEE&;’G‘ 1} Eliminacidn de Todas las Formas de
Universidad Nacional de La Pampa i Discriminacion contra la Mujer

o

Resol. N.°Q47/19

Objetivo 7: Mejorar y diversificar la oferta académica de grado vy desarroliar la oferta de posgrado

Medidas / Indicadores / Medios de

ion Jusiificacion Responsables Plazos s y
ACCio H © P verificacion

En e marco de los dltimos afos, se ha
sostenido la necesidad de incrementar
estdndares de desempefio en ingles
como lengua extranjera, en dmbios
universitaros vy profesionales. Se considera
imporianie  desarrollar competencias
comunicativas homologadas con marcos
de referencia internacionales. Por ello, o
Facultad de Ingenieric ha decidido Secretaria - Programa elaborado.
apostar al fortalecimienic del drea de Académica
inglés con un programa especifico que

- Resoluciones y normativas aprobadas.

Disefiar € implementar un - Programas de ensedanza revisados y

Programa de ; , gjustados.
fortalecimiento del dred abarca opciones tales como: 2019-2020 -
, . -, . Secretaria de - Niveles de ingles implementados.
de Ingles para todas las o Creqcién de un nuevo espacio Ciencia
carreras de la Fl denominado EGE {English Técnica y - Actividades de fortalecimiento.
Grammartngineering}. Extension - Estudianies participantes.

« Implementacion del  hashtag

#EnglishOnlyEngineering. - Docentes involucrados.

o Puesta en practica de (EEC)
Experiencias Educacionates
Comunes.

o Continuacion del ciclo de Charlas
Motivacionales en Inglés




Resol. N.°Q&7/19

40 a60s de 1o Convencidn sobre ba

FA(;UE,IA'D DE iNGE_N!ERL{\ t Eiiminacion de Todas las Formas de
Universidad Nacional de La Pampa ] Discriminacién contra i Mujer

Cbietive 7: Mejorar y diversificar la oferfa académica de grado y desarroliar ta oferta de posgrado

. - Medidas / Indicadores / Medios de
Accion Justificacion Responsables Plazos s .
verificacidn
Bl portugués constituye un idioma que
adquirié durante los Ullimos afios ung )
relevancia  creciente; a parfir de o secretaria - Resoluciones y normativas aprobadas.
Incorporar el idioma influencic poliica, econdmica, social y | Academica ) o
portugués como culturcl  de los  acuerdos regionales | secretaria de | soo0.0021 | Docentes y estudiantes participantes.
formacion implemeniados con el Mercosur. Por elio, Ciencia, - Propuesta de ensefianza.
compiementaria. actualmente  se  piensa  como  una Técnica y . )
formacién  complementaria  necesaria Extension - Actividades organizadas.
para  desenvolverse en un  confexto
regional globatizado.
Propiciar una politica de cooperacidn
con otras universidades del pais; asi como
Fortalecer instancias de | de lo regidn vy del mundo para la
cooperacion nacionat e | realizacidon y puesta en marcha de Secretand - Acciones formalizadas.
;mgmcqoncﬁ con_o?ros diferentes c:cqonesyocﬁv;giodes, ha sido Académica En fc?rmo - Docentes involucrados.
Universidades ¢ fin de una eshategia ya sostenida desde el continua.
promover acciones de anterior Plan Estratégico, Es intencidon de - Estudiontes participantes.
colaboracion conjunta. | la Facultad continuar con esta politica a
fin de propiciar intercambios
significativos.
Planificar ofertas de Durante los dltimos anos se ha pretendido Secretaria - Instancias de asociativismo
posgrado acreditadas | concretar asociaciones estratégicas con Académica 2020-2021 concretadas.
por CONEAU ofras organizaciones e instituciones para




40 afios de iz Lonvencior sobre la

“ FA(;ULTA? DE f"in::NfﬁRiA Eirminacion de Todas las Formas de
e INIVErsidad Nacional de La Pampa Discriminacion contra 1 Mujes

Resol. N2 Q&7/19

Objetivo 7: Mejorar y diversificar la oferta académica de grado y desarroliar la oferta de posgrado

- s ., Medi Indicadores / Medi
Accion Justificacion Responsables Plazos ledidas / Indic / Medios de

verificacion
consideraondo convenios | la creacidon vy consolidacion  de | Secrefario de - Convenios formalizados.
n ofras f It ropuest Sgr da la el Clencia, o
con ofras facy ades v/o | propues gs de posgrado da esca ~len _ - Propuesias disefiadas
univarsidades. masa critica de docentes y graduados Técnicay .
. implementadas.
que pueden formar parfe de una oferfa Extension

de posgrado. En esfe marco, se preiende
confinuar con esia politica a fin de
opfimizar recursos  tanto  fisicos como

humanos, fortalecer relaciones
interinstitucionales y lograr propuestas de
calidad.

En la concrecion del Plan Estratégico
anterior se consolidd el drea de posgrado
a fravés de o elaboracion del

Reglamento de Posgrado vy de la| Secretario de .
- Nueva normativa aprobada.

Revisar el Regiamenio de | concrecidn de dalgunas  instancias Ciencia,
g . L 2020
Posgrado [Res. 052/16). | formativas como fueron las Diplomaturas Técnicay - Resoluciones aprobadas.
dictadas. En  esie nuevo Plan, es Extensién

imprescindible  revisar  la  nomnativa
vigente a o luz de las implementaciones
logras v la experiencia recabada.




=8 FACULTAD DE iNGEN]EREA 40 afos de la Convencidn sobre {a

. M Y Eliminacidn de Todas las Formas de
Universidad Nacional de La Pampa s Discriminacion contra ta Mujer

Resol. N°067/19

7.2.1.2 Investigacién y desarrollo tecnoldgico

Meta

Impulsar una politica institucional de investigacidn y desarrolio tecnoldgico con procesos de
evaluacion sisterndticos gue promueva el crecimiento y satisfaga las necesidades. dentro de las
dreqs de conocimiento que son compeiencia de o Facultad,

Objetivos

1.

Afianzar la pofitica definida institucionalmente para la investigacion y el desarrollo
tecnolégico.

Promover la conformacion de grupos de trabdje dedicados a proyectos de invastigacién y
a desarrollo tecnoldgicos.

Gestionar recursos econdmicos adicionales desfinados a la investigacion vy al desarrollo
tecnoldgico.

Publicar y secializar los resuliados de los proyectos de investigacion y desarrollo.

Aumentar el plantel de docentes investigadores, tratando de asegurar un mayor grado de
participacién de los docentes en tareas de investigacion en dreas de la especialidad de
o carrera, incentivando v promoviendo la produccidn cientifica.

B

& L
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40 ahos de ia Convencidn sabre la
Eliminacidn de Todas tas Formas de
Discriminacion contra bz Mujer

FACULTAD DE INGENIERIA
e Universidad Nacional de La Pampa

IR

Resol. N°Qs7/19

Delalle de acciones

Obijetive 1: Consolidar la politica definida institucionalmente para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico
L. e . Medidas / Indicadores / Medios de
Accidn Justificacion Responsables Piazos / - . /
verificacion
Esta resolucidon autoriza o creacidén de
Andlizar v revisar fa un Banco de ideas de la Faculiad de
resolucion del Consejo Ingenieria  parc io  realizacion  de . . . .
© . o ’ gen - s Secretaria de Encuentros de discusion redlizados
Directivo N° 95/11 Trabajos Finales y/o Précticas . .
S . . Cienciqg,
mediante la que se crea | Profesionales Supervisadas. Es Técnica y 2020 Consultas docentes
el Banco de ldeas y imprescindible refomarla,  onglizarle vy i .
g Extension Nueva resclucion formulada.
Proyecios para Trabaijos | reglamentarla pora poner en marcha 1os
Finales. procedimientos necesarios  y  hacer
efectivo dicha creacion.
Se estima conveniente un proceso de
Revisar criterios de revision periddica de la normativa que secretaria de
evaluacion de los regtcmf_lenm los  requisitos que del?'en Ciencia, En forma Normativas v resoluciones revisadas.
proyectos de cumplir los proyectos de investigacion, o )
. . . . e . ‘s feCcnica y COQ“QUO !nformes e]oborodos
invesiigacion e informe tanto pora su acreditacion como para ia Extension .
de avances finales presentacion de informes de avance y/o
finales
. . Resulia necesaria conveniente  io Acciones de copacitacidon
Disefar y organizar esutia na ¥ . P
L realizacidn periddica de procesos de implementadas.
capacitaciones capacitacion  tanto ara  docentes En forma
e 1 > N . . ..
especificas para “ap . P continud Docentes investigadores parficipantes.
docentes investiaadores investigadores ya formados come para
9 T | guienes se incorporan a la carrera de Oiros participantes.
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Resol. N.20s67/19

g ;
FACULTAD DE INGENIERIA
Universidad Nacional de La Pampa |

Discriminacion contrs la Mujer

Objetivo 1: Consolidar la politica definida instifucionalmente para [a investigacidn vy el desarrolio fecnoldgico
. e ., Medidas / Indicadores / Medios de
AcCciGn Justificacion Responsables Plazos / . ! /
verficacion
investigacion.
. . £s imporionte participar de diferente
Profundizar ic busqueda ponanie | P > diterentes
. S convocatonas para lograr mas y mejores
de fingnciomiento e .
externc para la resultados  en  férmine  dé  recursos Secretaria de ) ! o
odquisic?én de economicos y financiamiento Cienciaq, En forma Nuevas fineas de financiamiento.
. ; fundamentaimente para o adguisicidn Técnicay continua Egquipamiento adguirido
equipamiento de . L . . =M .
. de equipamiento de los diferentes Extension
laboratorios de - . . . )
; . g laboraterios destinados a ia investigacion
investigacion. .
y al desarrollo tecnologico.
Socidiizar los experiencias | Tal como se planteara en el Plan
de los integrantes de la Estratégico anteror, resulta imporfante . . - .
. ) . . L ) , Encuentros vy jornadas de socializacion
comunidad gue han compartir experiencias de parficipacion Secretaria de oraanizados
participado en los en proyectos en procesos de evaluacion Ciencia, En forma g )
procesos de evaluacion | de  prayectos de  investigacion.  La Técnicay continua Experiencias compartidas.
de proyectos, par intencion es dar luz sobre posibles dudas Extension . . . .
proy para © . ep ) d ; € Docentes investigadores participantes.
favorecer la presentacion | v temores relacionados con fa instancia
a convocatorias futuras. | de evaluacion propiamente dicha.
Objetivo 2: Fromover la conformacion de grupos de frabajo dedicados a proyectos de investigacidon y a desarrello fecnoldgicos




Rescl. N2 067719

FACULTAD DE INGENIERIA
Universidad Nacional de La Pampa

40 3ios de s Convencién sobre la
Eliminacion de Todas tas Formas de
Discriminacidn contra ta Mujer

ACcion

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidas / Indicadores / Medios de
verificacién

Plarificar occiones para
promover la parlicipacion
de estudianies y
graduados en programas
y/O proyectos.

La conformacidn de grupos de frabgjo
multidisciplinarios  fenderd < promover
diferentes enfoques para |a resolucidn de
las hipdtesis de trabajo planteadas en los
proyectos de investigocién acreditados.
Pero ademds, la partficipacidon  de
estudiantes y graduados en proyecios de
investigacién vy desarrolic tecnoldgico es
uno de los requisitos de la evaluacion
externa en lg acreditecidn de carreras.
Por ello resulta fundamental estimular su
participacion asi como la deteccién de
vocaciones cientificas tempranas.

Secretara de
Ciencia, Técnicay
Extension

En forma
confinua

Estudianies y Graduados convocados.

Nuevos grupos conformados.

Generar nuevos espacios
de intercambio dentro de
la comunidad focal para
que (0s grupos de
trabgjo/ investigacion
puedan compartir sus
experiencics.

Es importante que los resultados de las
investigaciones realizadas se conozcan vy
publicuen en diferentes medics; pero
también que se puedan confar en
encuentros compartidos con diferentes
aeslabones de la comunidad local vy
regional. Participar de jornadas y eventos
especialmente disefiados para compartir
esos resultados es una estrategia a poner
en marcha durante el presente Plan.

Secretaria de
Ciencia, Técnicay
Extensién

En forma
continua

Jormadas vy encuentros organizados
como espacios de socializacion.

Participantes y asistentes.

Docenies investigadores, estudiantes
y graduados involucrados.

Generar acciones a
\Qovés de ios distintos

Ademds de la participacion en diferentes
jornadas v eventos, la publicacidén v

Secretaria de
Cienciag, Técnica y

En forma

Boletines publicados.
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48 afos de la Convencidn sobre la
Etiminacién de Todas las Formas de
Discriminacian contra & Mujer

Objetivo 2: Promover la conformacion de grupos de frabaojo dedicados a proyecios de investigacion y a desarrolio tecnologicos

Accion

Jusiificacién

Responsables

Plazos

Medidas / Indicadores / Medios de
verificacion

medios de difusion de la
Facultad, para que 1os
estudiantes conozcan los
diferenies proyectos y
temas en los que hay
especialistas.

socializacidn de los resuliados mediante

medios diversos de difusion es una
estrategia  inferesante para  que  los
estudiantes  se  informen  sobre  i0s

diferentes Proyectos, sus alcances y sus
posibilidades de pariicipacion,

Extension

continua

[l

Medios gré&ficos invelucrados.

Objetiva 3: Gestionar recursos econdmicos adicionales destinados o ta investigacion y al desarrollo fecnoldgico.

Accion

Justificacion

Responsables

Plazos

mMedidas / Indicadores / Medios de

verificacidn
En esta drea ios fondos disponibles son
limitados v el costo de equipamienios e
Gestionar fineas de insumos  resulia siempre  elevado. . Nuevas lineas de financiamiento
financiamiento para Contar con mayores reCUrsos Secretaria de En forma :
promover recursos econdmicos permitird un mejor | Ciencia, Técnicay continua |- Proyectos presentados.

destinados ala
investigacion

desarrollo de los proyectos, tanfo o
nivel adquisicidn  de egquipamiento
como para asistencia a congresos y/o
publicaciones.

Extensién

Equipamiento € insumaos comprados.
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Eliminacion de Todss Las Formas de
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Qbjetivo 3: Gestionar recursos econdmicos adicionales destinados a la investigacion y al desarroilo tecnoldgico.
.. - . Medidas / Indicadores / Medios de
Accion Justificacion Responrsables Piazos / e . /
verificacion
Gestionar vinculos, . .,
T . La interaccidn entre docentes
instifucionalmente, entre . .
. investigodoras y qrupoes de . .
distintos grupos de . . gt . ; . Preseniacion en nuevas convocatorias.
investigadores oard el investigacion  afionza  vinculos vy Secretaria de £n forma
g P moddalidades de colaboracién | Clencia, Técnica v . Acciones de articulacidn logradas.
acceso alas . - coniinua
. generando  nuevas  estrategias  de Extension . .
convocatorias, con el . g iy Vinculos y relaciones concretadas.
e arficulacion Dara la obtencion
proposito de obtener . L.
; R . conjunta de beneficios mutuos.
financiamienio adicional.
. . Es  importante  relevar  en  formao
Angalizar mecanismos que \ . .
ermitan particioar de continua diferentes lineas de . . o
» paricipa financiamiento en Agencias Secreiaria de Nuevas lineas  de financiamiento
lingas de financiamiento | - o : T el En forma conseauidas
. o fecnolbgicas Nacionales para poder | Ciencia, Técnicay . 9 .
de Agencias Tecnoidgicas } Extensic continua . i
coniar - con  recursos  exiras que Kiension Presentacion en nuevas convocatorias

Nacionales durante fodo el

permitan consolidar los proyecios vy

Cno. . . 2.
Qrupos de inveshigacion.
Objetivo 4: Publicar y socidiizar los resultados de los proyectos de investigacion y desarrollo
Accion Justificacion Responsabies Plazos Medidas / Indicadores / Medios de

verificacion
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Apoyar financieramente Io

la comunidad en general sobre [os
avances obtenidos vy sus posibilidades
de transferencia.

Extension

divulgacion de los trabajos | Para  fomentar el interés por  los Lineas de financiamiento.
de proyectos de disciplinas  cientificas v tecnoidgicas Secretara de . .
investigacion en eventos | enfre diferente tipo de publicos; es Ciencic\; Tecrica y En forma Participacion en eventos.
nacionales/internacionales, | importante  divuigar  los  frabajos ﬁxfénsién continua Proyectos participantes.
definiendo un mecanismo | realizados vy difundir los resultados - )
institucional de asignacion | logrados en distintos tipos de eventos. Docentes involucrados.
de fondos.
Lg difusién de los resultados {parciales
y/o fingles) de los proyectos de +D
permitird  socializar las  tareas  gue Secretaria de . o .
Generar esquemas de realizan los diferenies grupos de la O En forma Medios de difusion utilizados.
A o . ; NI Ciencia, Técnica y .
difusidn especificos. facultad ast como también informar @ continua

Proyectos de investigacion difundidos.

Objetivo 5: Aumentar el plantel de docentes investigadores, asegurando mayor grado de participacion de los docentes en tareas de investigacion
en dreas de la especialidad de ia carrera e incentivando y promoviendo la produccidn cientifica

Accion

Justificacion

Responsables

Plazos

Medidas / indicadores / Medios de
verificaciéon

Anglizar mecanismos y
procedimientos necesarios
para equilibrar la carga
Mrio docente dedicada

Es importante ondalizar vy revisar 1Gs
cargas  horarias  destinodas a las
diferentes funciones sustantivas a fin de
equilibrar el trabgio reglizado

Secretaria de
Ciencia, Técnicay
Extension
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a docencia, investigocion
y extension.

asegurando que puedan ser realizadas
todas las tareas con la misma calidad v
dedicacion.

Secreiaria
Académica

Buscar vy difundir nuevas
fuentes de becas para
carreras de posgradao.

Se requiere fortalecer y reforzar el
sistema de  becas disponible  para
provectos de investigacion y desarrolio.

Secretaria de

Ciencia, Técnica y

Extension

En forma
continua

Nuevas lineas de Becas.
Cantidad de Becas otorgadas.

N° de Becaorios.
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7.2.1.3 Extensién y vinculacion
Meta

Establecer una politica estratégica v efectiva de extension y vinculacion a mediane v largo plazo
que coniribuya o resolver problemas concrelos de o comunidad en general y que aporte o o
fransformacion social,

Obijelivos

1. Definir v consolidar una politica institucional para la exiensidon y vinculacién con la
sociedad,

2. Generar diferentes instancias de exiension y vinculacion con lo comunidad locat y
regional.
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Objetivo 1: Definir y consolidar una poilitica institucional para Kk extensién v vinculacion con la sociedad.

Cienciaq,

Accidn Justificacion Responsables Plazos Medlidaos / Indicadores / Medios de
verificacion
Se estima convenienie confar  con Rescluciones aprobadas.
reglamentacion ue n i .
egiamer 4 encuadre d . Normativas creadas.
- prastocion de servicios o terceros, tratando | Secretaria de
Formular y presentar el . " . s . . .
S de incentivar una mayor inferaccion con Ciencia, Vinculos generados.
reglamento de servicio a las demandas de o sociedad sin que la Tecnica 2019
terceros. ; - - ' d ay Organizaciones, secior privado
misma  interflera con  los  actividades Extension A
) terceros involucrados.
profesionales de nuestros graduados.
Actividades organizadas.
La UVT se considera una heramienia de
importancia para inteniar dar respuesia a
Fortalecer &l problemdticas  de o sociedad  civil
funcionamiento de la UVT | mediante la transferencia de los saberes | Secretaria de Proyectos presentados.
Unidad de Vinculacion enerados en el ambito universitario. La Ciencia, En forma . ! L .
( . s g L A L . Linecs de financiomiento obtenidas.
fecnologica) de ia UVT de la Asociacion Cooperadora Manuel Técnicay continua
Asociacion Cooperadora | Savio pretende brindar asistencia en o Extension Ermpresas contactadas.
General Manuel Savio. formulacion y o vinculacién de
Instituciones de Ciencia y Tecnologia con el
sector privado.
Fortalecer el programa de | Con esta accidn se pretende no solo | secretaria de | BN forma N " laborad
. . e § Normativas elaboradas.
extension. fortalecer la funcidén de Extension en fanto continua
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funcion sustantiva sino también el drea Técnicay - Acciones y actlividades realizados.
propiamente  dicha. &  progroma  de Exiensidn
Extension de la Focultad de Ingenieria
asume el diseno vy organizacion  de
acciones  diversas  que  infentan  dar
respuestas @ necesidades  locales vy
regionales.

- Docentes involucrados.

Esiudianies participanies.

Sibien el mundo empresarial adopia desde
hace ya algun tiempo el concepto de
responsabilidad social, su reflexion en el
dmbito universitario estd dando sus primero
pasos. Muchos autores afiiman gue el
paradigma de lo Responsabilidad Social

. N Secretaria de
Universitaria superc el enfogue de la

Generar instancias para

ropiciar | L. . . . L i i, n f . - .. .
resoonszs;?g;g s?)c'ol de “proyecciéon social y extensiéon universitaria” T(;SQEQG ion?;mg Instancias de sensibiiizaciéon realizadas
| } , .. . | 1141V H
’ TR y apuesia por una reflexidn integral de la chicay - Encuentros de trabajo concretados
ta institucion. Extension

Universidad como insfifucion acadérmica
que influye en el entomo social. Generar
contexto en o Facultad de Ingenieria para
propiciar el tratamiento v abordaje de este
paradigma  resulta entonces un gran
desafio institucional.
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Objetivo 2: Generar diferentes instancias de exiension y articulacion con ka comunidad local y regional

Accion Jusfificacion Responsaobtes | Plazos Medidas [/ Indicadores / Medios de
verificacion
Organizar € implementar
en diferentes sectores de | La diversidad de vinculos consolidados con
fa comunidad local vy la comunidad locdl y/o regiona brindard @ - Instancias institucionales organizadaos.
regional, instancias los estudiantes de ia Facullad moyores o
e . . . . - Empresas y organizaciones
instituciondales tales como | posibilidades de inferaciuar con | Secrefaria de
A . . . ) . contactadas.
Préactica Profesional situaciones reales donde puedan poner en Ciencia, En forma
Supervisada, Préctica practico las competencias desarrolladas. Técnicay continug |- Estudiantes participantes.
munitari Pr t Pero tambie volverd | munida Extension .
CQ ur .G ay oyle.co ero (.] ﬂben devolvera g la co ,d - Docentes involucradas.
Final a fin de propiciar conocimienios vy saberes que permitiran
vinculos y relaciones, resolver situaciones problemdticas
difundiendo v sociglizando | diferentes.
convocatorias at respecto.
Bs  imprescindible  fortalecer  vinculos - Acciones y Actividades realizadas.
asociativos relaciones de y .
. Y . Secreiaria de - Vinculos logrados.
Fortalecer los vinculos con | complementariedad  con  los  gobiermos Ciencia En forma
el geobiemno locdl, locales/provinciaies para generar Técnica y confinua Convenios concrefados.
rovincial y nacional. situaciones transferencia de - . v
P clary ' one de ra Extensidn - Estudiantes participantes.
conocimientos especificos  y  resolver
problemas concretos. - Docentes involucradaos.
rear fionar un Esta propuesia se concibe como una .. . . ,
Creary ges p, puesia . . . Secretaria de 2019 en |- Accionesy Aclividades redlizadas.
Ceniro de Desarrolio alternativa para estimular y vincular et flujo . .
L . Ciencia, adelante ,
Emprendedorpara la de conocimiento y tfecnologia entre Técnica y . Vinculos logrados.

promocion del

universidades, instituciones de
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Obijetivo 2: Generar diferentes instancias de extension y arficulacion con la comunidad local y regional

emprendedurismo que
incluya INCUBATEC,
fortaleciendo sus lineas de
accion y actividades.

investigaciéon, empresas y mercados e
impulsar o creacién y el crecimienio de
empresas innovadorgs  fortaleciendo  [os
mecanismos  de incubacidn  existentes,
generando spin-off, y ofros servicios de
valor agregado, promoviendo fa cultura de
la innovacion v la competitividad de los
emprasas e insfituciones, En esie marco, o
Facultad constituye un actor fundamenial
en la  produccién de conocimiento
cientifico-tecnoibgico; asi como en el
proceso  social  de  innovacion vy su
potencial  contribucidn af  desarrolio
econdmico de nuestra regién y provincia.

Exiension

Colaborar en el desarrolio
de un polo tecnoldgico en
la localidad,

En linea con poliicas de gestion provincial,
la Ft colaborard en el desarrolio de un polo
tecnoldgico que aportard al desarrclio
cientifico y tecnolégico local v regiondl ast
como al desarrcllo y consclidacion de
empresas de base fecnoldgica.

Secretaria de
Ciencia,
Tecnicay
Extension

2019 2020

-~ Acciones y Actlividades realizadas.

- Vinculos logrados.
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7.2.2 Areas Estratégicas fransversales
7.2.2.1 Infraestructura y equipamiento
Meia

Mejorar la infraestruciura v el equipamiento disponible de la Focultad para generar un ambienie
acadeamico, de investigacion vy extension de calidad y brindar un servicio educative de colidad
en un ambienie apropiado y seguro.

Objetivos

1. Dar continuidad y apayar las obras de infraestructura iniciada vy proyectada sosteniendo
servicios ya existentes.

2. Adecuar y actualizar los sisternas de informacidn v las tecnologias de las comunicaciones
como soporte de las funciones sustantivas de la Facultad v para el apoyo o la comunidad
educativa,

3. Consclidar un sistema institucional de seguridad e higiene que propicie condiciones de
trabajo mdas adecuadas ¥ seguras.
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Objetivo 1: Dar continuidad vy apoyar las obras de infraestructura iniciadas y proyectadas, sosteniendo servicios ya existentes.
Accidn Justificacidn Responsables Plazos Medideas / Indicadores / Medios de
verificacion
Ademds de las gestiones que aciualmenie
Geastionar recursos se estdn redlizando ante Rectorado de la Decanate
adicionales paraia UNLPam para la remodelacién de obras y Obras finalizadas.
finalizacion de obros adguisicidon de elementos destinados a Y 2019 Equinamiento adauilido
proyectadas y nuevos  espacios;  se  estdn  buscando Secretaria 2020 quip av )
construccion de nuevos | alternativas con diferentes organismos de - . Lineas de financiomiento conseguidas.
. . B - . . Adminisirativa
espacios utiizables. los Ministerios dependientes de Nacidn a fin
de financiar este tipo de mejoras.
Esta obra representa un importanie aporte
funcional para el Cenfro Universitario ya Decanafo
. . . ve facilitard la circulacidn de ias personas, ey
Ref lin Qu - . or Obra finalizada.
€ Unc‘zrsgg&ii 9'€C | vrindando agilidad, seguridad vy estética. 4 2019 .
' Se continUa con la construcciéon de un aula | Secretaria Nuevas aulas construidas.
nueva en el espacic donde estaba el | Administrativa
ingreso por calle 110.
Reacomodarespacios . ., .
A . Es necesario ampliar dreas de estudio para Decanaio
actuales fales como: los estudianies y readecuar espacios para il
nuevas oficinas, sala de b Y P X y 2019 Obra finalizada.
estudio, espacio para ser utlizados por docentes que redlizan 2020 )
Orchlu’vopsuffefp actividades de investigacién/extension en Secretaria Nuevas espacios remodelados.
. 4 el ambito de la Faculiad. Administrativa
fotocopiadora.
§§(oiizcr y hacer efectivo En virtud del aumento de estudiantes v las Decanato 2019 Nuevo Laboratorio construido.
asiado del laboraiorio | necesidades  expresadas por el eguipo

\\\
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Objetivo 1: Dar continuidad y apoyar ias obras de infraestructura iniciadas v proyectadas, sosteniendo servicios ya existentes.

regeondicionamiento de los laboratorios v

Accion Justificacidn Responsables Plozos Medidas / Indicadores / Medios de
verificacion
de qguimica. docente de lo asignatura, es necesario y 2020 |- Espacios remodelados.
incorporar el Laboraforio de  Quimico .
. S Secretaria
dentro de o estructura edilicic de g MR
N . Administrativa
Facultad. Parg ello, se estdn remodelando
espacios fisicos intemos que permitirdn el
fraslado corespondiente.
La construccion de aulas es una necesidad
imperante del Centre Universitario, dada la
. PR Decanato
Levar adelante 1o tercera cantidad de estudiantes y carreras gue )
o agui se dictan. Actualmente se estan y 2019 |- Aulas construidas.
licitacion para la lzand 4 fravés d forad . ] o _
construccion de aulas, | TEQIZANCAO gestiones @ fraves de reciorado Secretania 2020 |- tineas de financiamiento obtenidas.
para la aperiura de una nueva licifacion . .
LT A g Administrativa
gue implica la construccidon de aulas sobre
caille 7,
Bl reacondicionomiento  del complejo
Reacondicionar &l habitacional  BARRIO  PAMPA &5 un
; S . . Decanato
complejo habitacional CoOMpPromiso asumido para dar respuestas a ) )
Barrio Pampa con la un grupo imporfante de esiudianies que vy w0io | Remodelaciones redlizadas.
consecucion de requieren  residencia  en  la  localidad. Secretaria . Estudianies convocados.
presupuesto Actuaimente se convocaron 7 nuevas s .
} S N Administrativa
extrauniversitarno. plazas para ser ocupadas por estudiantes
de la Facultad.
La refuncionalizacién  de determinados Decanato 5019 - Remodelaciones realizadas.
espacios  fisicos; i el I . o
P ast como y - Espacios refuncionalizados.
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Objetivo 1 Dar contfinuidad vy apoyar ias eobras de infroestructura iniciadas v proyectadas, sosteniendo servicios ya existenies,

Acciéon Justificacién Responsables Plazos Medidas / Indicadores / Medios de
verificaciéon

tolleres resulia una estrategia fundamental Secretaria
para o oplimizacidon de espacios vy su | Administrativa
adaptacion « diferentes requerimientos vy
nuevas formas de hrabajo. Esto generard
mayor productividad ademds de entormnos
mas confortobles y confiables.

Objetivo 2: Adecuar y aciudiizar los sistemas de informacién y las tecnclogias de las comunicaciones como soporie de las funciones sustantivas
de lg Focultad v para el apoyo ¢ la comunidad educativa.

Medidas / indicadores / Medios de

ion Justifi i& R onsabt P - >
Acc stificacion esp bies Qzos vedficacion

La  incorporacion de  equipamiento
tecnolégico vy de tecnologias de la
informacion y comunicacidon a las careras
de lo Facultad de Ingenieric es un Decanato
compromiso asumido con anterioridad. La
inferaccion  que se genera enire la 4
comunidad universitaria v la infraestructura Secretaria 2020
tecnoldgica de las aulos, laboratorios, 1 Administrativa
cenfro de codmputos, etc. es cada vez
mayor y, por ende, requiere imporianies
niveles de inversion,

Incorporar medios
audiovisuales en todas las
auias de Centro
Universitario.

2019 - Nuevo equipamienio incorporado.

- Aulas eguipadas vy actualizadas.
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Objetivo 3: Consolidar un sistema institucional de seguridad e higiene que propicie condiciones de frabgjo mds adecuadas vy seguras.

Accidn Justificacion Responsables | Plazos Medidas / indicadores / Medios de
verificacion

La Higiene, la Salud vy la Seguridad son
temas sensibles de creciente preocupacion

Continuar con la an los Ulimos anos. Es necesario gestionar
. LT e . . . Decanato . .
implementacion del los edificios y sus instalaciones garantizando - Medidas implementadas.
istem ri ! das condiciones de vida y trabqgj En forma .
ssrema de seguridad & adecua . . y frabajo Y . - Normativas elaboradas.
higiene vy fortalecer &l en los diferentes ambientes. Por ello, o Secretaria continua
area para cumplir conlas | Facultad  renueva  en  este Plan  su Administrativa - Protocolos presentados.
normas vigentes., compromiso con la implementacion de

todas los acciones v aclividades necesarias
para cumplir con las normas vigentes.,
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7.2.2.2 Difusién y Relaciones Institucionales
Meta

Consolidar ef sistema de difusidn, interna vy externa y un servicio de relaciones institucionales con
proyeccion y crecimiento.

Obietivos

Difundir Ia oferta académica de la Faculiad en toda la provincia de La Pampa v zona de
influencia.

2. Diflundir infemamente el aconiecer de inferés para la comunidad de la Facultad,
Docentes, personal no docente, Estudiantes v Graduados.

3. Establecer contactos con parficulares, empresas ¢ entidades del medio para ofrecer los
servicios que brinda la Fl y conocer sus necesidades para futuras interacciones.

4. Proyectar y ejecutar actividades que refuercen el posicionamiento de la institucion en el
medio.
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Qbjetivo 1:

Difundir ia oferta académica de la Facultad en toda la provincia de La Pampa vy zona de influencia

Accidn

Justificaciéon

Responsabies

Piczos

Medidas / Indicadores / Medios de
verificacion

Promover ia parlicipacion
de docentes enlas
actividades de
promocién de carreras

El involucramienio de la plonta docente
profundiza v refuerza los mensgjes de
promocion de carreras, logrando gue [os

Area de
Difusion

Secretaria de

Actividades realizadas.

Docentes participantes.

Expo carreras, Jornada ienci
(Exo ) receptores se provecten en el aula de la Ciencig, . )
Puertas Abiertas UNLPam, Faculiad Técnica y Evenios organizados.
visitas ¢ colegios, visitas ’ Extensién
de colegios, etc.}
Area de
Desarroliar material Resulia fundamenial despertar el interés Difusion Materiales desarrollados
audiovisual de interés por la Ingenieria entre aquellos estudiantes | seeretaria de ) )
para colegios a quienes les gustan las troncales de Ciencia, _ Formatos, herramienias y medios
secundarios. nuestras carreras. Técnica y utilizados

Extension
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Objetivo 2 Difundir internamenie el aconiecer de interés pora la comunidad de la Faculiad, Docentes, personal no docente, Estudiantes y
Graduados
AcCcion Justificacién Responsables Plazos Medidas / Indicadores / Medios de
vertificacién
La difusion  de los  acontecimientos
Utilizar diferentes cotidianocs v/o  relevantes para la
heramientas C‘?WU”}?‘Gd umve_a:rsnforsa requiere la Areq de Tipo de Tecnologias de informacidn
tecnoldgicas (ielevisor ufahzoqor} de dnr:.e{emes rherrom&en?cxs Difusic y comunicacion utilizadas.
redes. sofalética o?ros’) tecnoldgicas v de diferentes formatos. Las husion Desde . f g
: : : o i - . uvevas tecnologias incorporadas
para realizar las difusiones redes SOCK.]I.GS'! mensaend msi’fon;fgn?o, secrefariade | 2019 en . _
correspondientes, espacios virtuales y  correo  electronico (’:,eﬁgcl adelante Canfidad ’ de acciones de
fortaleciendo v brindan opciones  que deben  ser Técnicay comunicacion efectuadas.
aumentando su potenciadas mds ain en una Faculiad Extension . _
disponibiidad donde o informd&tica constituye un objeio Medios utilizados.
! ) de estudio y no sélo una herramienta de
frabajo.
_ _ Area de Gacetillas elaboradas.
Profundizar el frabajo ) o ) Difusién
reclizado, en cuanto g | Mantener mfom_ﬁe_do al publico inferno J Desde Boletines publicados.
difus?én del acontecer fortalece el ser?hmrei?o de perfenencia, y | Secrefaria de | 2019 en pUblico aleanzado.
diario, mediante potencia e agicance de los (;;er?oa, adelante N .
gacetillas, boletines, etc, | comMunicaciones. Tecnicay Actividades y Acciones
Extensidon difundidas.
Producir matericl Es importante promocionar y difundir fodas ; Desde . . .
&Q@strai o anugl, conlos | aquellas acgiones v aclividades cque se Area de 2019 en Canfidad y fipo de acciones
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incorporar contenido audiovisual.

principales realizan desde la institucion para maniener Difusion adelante realizadas.
acontecimienios de la inforrada a la comunidad vy consolidar ia . . .
' ’ comunicacion 4 Secreiaria de Medios utilizados.
vida universitaria ) Cienciaq, .
Técnica y Cantidad de personas a las que
Extension se comunicaron las  acciones /
actividades.
Publicaciones realizadaos.
Producto de las constanies actualizaciones Area de
en herramientas de comunicacién, una vez Difusién )
Foralecer ol formaio del | cOnsolidado el formato, se pensara en Desde Canfidad  de personas  que
H . . 3 .
: . I mejoras  que confibuyan a lograr la | Secrefariade | 2019 en acceden al formato.
Estamos haciendo... foctivi | ; ; : ) Ciencia, delant o o
efectividad delmenscje. Enfre algunas de o adelante Revisidn de sstadisticas.
estas mejoras se concibe la posibiidad de ecnicay
Extensidon

Objetivo 3: Proyeciar y ejecutar actividades que refuercen el posicionamiento de la institucion en el medio

Accion Justificacién Responsables Plazos Medidas / Indicadores / Medios de
verificacidn
. - Area de . . .
. . Dar notoriedad ¢ las actividades que se s Canfidad vy fipo de acciones
Promocionar acciones Difusion .
para el posicionarmiento llevan adelante en la Facuitad fortalece su Desde reglizadas.
o alcance, lo cud se ftraduce en mds | Secretaric de 2019 en . "
institucional. L - . Medios utilizados.
personas hablando sobre la organizacién, y Ciencia, adetante
con esto, mds potenciales estudiantes Técnicay Contidad de personas a las gue se
interesados  en  estudiar ingenieria, por Extension comunicaron  las  acciones [/

NN
~
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actlividades.

- Publicaciones reglizadas.
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7.2.2.3 Geslidn y Administracién
Meta

Fortalecer sl sisterna de gesticn en todas las dreas de la Facultad para lograr procesos
de cdlidad, mds eficientes y dindmicos, que contribuyan al logro de kg misién
institucional y de los objetivos propuestos.

Objetivos

1. Modemizar ios procesos de planificacion y control en cada &rea de la Facultad
para generar procedimientos de frabajo sistemdticos, agiles, fransparentes y de
calidad,

2. Revisar vy completar la estructura organizativa de cada éreq, delimitando
funciones v responsabilidades.

3. Consolidar los sistemas de informacidn vy los canales de comunicacion internos.

4. Incentivar la formacién continua de personal nodocente
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Detfalle de gcciones

Obijetivo 1: Modemizar los procesos de planificacidn y control en cada drea de la Facultad, para generar procedimientos de trabajo
sisterndiicos, dgiles, transparentes v de calidad

Medidas / indicadores / Medios de

(A ifi ion Responsabi Plazos e y
Accion Justificaciod esp es verificacion

Modermizar 10s procesos de planificacion vy

control de cada drea implica establecer vy - Areas autoevaluadas

Poner en funcionamienic ) Decanaio
sci)sfeemizs ic?dmiﬂis?roﬁvois maniener una adecuada estructura de . Procesos involucrados
ertinentes a cada drea conirol interno pero también, correcios Y% 2019-2020
P . Y orocedimientos administrativos Dara . - Resuliados Alcanzados
estandarizar procesos. . - . Secretanas
mantener un nivel adecuado de eficacio y . Manudes eiaborados.

eficiencia operativa.

Objetivo 2: Revisar y completar la estructura organizativa de cada dreq, delimitando funciones y responsabilidades.

Medidas / Indicadores / Medios de

Accidn Justificacién Responsables Plazos verfieacion
Lo incorporacion ersonal colificado en
,Co porac d? P . Decancato ,
Incorporar personat los dreas que asi resulfe necesaric es Desde . Areas de vacancic detectadas.
nodocente condicién  indispensable para cumplir y 2019 en 4 ‘
adecuadamente fas funciones Y1 secretarias adelante | - Incorporaciones realizadas.

responsabilidades que alli se delimite.

Revisar la estructura Por Resolucion del CD se aprobd durante el Decanato 2019 - Resoiuciones y normativas
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Objetivo 2; Revisar y cempletar la estructura organizativa de cada drea, delimitando funciones y responsabilidades.

AcCCion

Justificacion

Responsables

Piazos

Medidas / indicadores / Medios de
verificacion

organizativa aprobada
por Resolucidn 097718 del
CD gloluzde las
sugerencias realizadas
por el Sector Nodocente.

ano 2018 la Estructura Crgdnica Funcional
de la Faculiad de Ingenieria. Dicha
estructura contempia solo &l iramao superior
de las categorias no  docenies. Se
contempla en este Pian, su revision vy
andlisis para sumar ramo medio vy framo
inicial de ta estructura.

Secretarias

aprobadas.

Ajusies redlizados segin Convenio
Colectivo de Trabgjo.

Obijetive 3: Consclidar los sistemas de informacidn v tos canales de comunicacion intemos.

Medidas / Indicadores / Medios de

Accidn Justificacién Responsabies Plazos o o
verificacion
A pesar de poseer una vasta cantidad de
datos e informacion, la Facultad no cuenta
con un sistema que propicie ia integracion
Sistematizar e integrar los | de los mismos, que convierta los dotos de Decanato 5019 en Herramientas ulilizadas
distintos sistemas de los sistermas operacionales en inforrmacion . .

. - g v adelante Meioras realizadas

informacion ordenada v que asimile datos procedenies N

desarroliados. de tecnologias vy sistemas heterogeneos Secretarias Nuevas herramientas diseradas

dentro de un entorno infegrado vy
consistente, apto para ser abordado por
guien toma las decisiones.
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Objetivo 3: Consolidar los sistemas de informacion y los conales de comunicacion infemos.

Medidas / Indicadores / Medios de

conforme esténdares de

Hobeas Data} de cumplimiento obligatorio

Accion Justificacion Responsables Plazos verificacion
Promover la creacion de
un Gmb:em’e de y Esto con?empla- normas 1r?femo<:|onoles Decanato y 5020 en . Procedimientos elaborados.
Seguridad de Informacidn | ISO, EEE} v legislacidon nacional {Ley de . N
Secrefarias. adelante | . Normativas formuladas

nivel dentro de la estructura jerdrquica se
reconoce como  una necesidad vy
comienza ¢ verse comao unda inversion,

Personal capacitado.

Industria,
Objetive 41 Incentivar la formacion continua de personal nodocente
. i L Medidas / indicadores / Medios de
Accidn Justificacion Responsables Plkazos / - s /
verificacion
La formacidn continua v la capacitacién
permanente de  todos  los  actores
involucrados es condicidon  indispensable - Relevamientos de formacidn vy
Disefiar propuestas de para el crecimiento vy  evolucidon  de Decanato capacitacion realizados.
capacitacion a cualquier organizacion. £l En forma s
. ] . . v . - Oferta de capacitacion %
demanda de cada drea | perfeccionamientc constanie del personal continua . .
T ; . perfeccionamiento propuesia.
y departamento. de una organizacion, cuciquiera sea el Secretarias
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Objetivo 4: incentivar io formacion continua de personal nodocente

mMedidas / Indicadores / Medios de

Accidn Justificacién Responsables Plazos - o
verificacion
La Tecnicatura en Gestion Universitaria estd
destinada ¢ la formacion del persanal de
todos los ambitos del quehacer
universitario. Pretende desarrollar
Apovyar instifucionalmente | copacidades para la toma de decisiones Decancto )
la apertura de una nueva | en el drea de competencia, asi como y 2020 - Nuevas cohortes implementadas.
cohorte de o Tecnicatura | parficipar eficieniemente en Su - Personal nodocente participante.
en Gestidon Universitaria. | administracion Y gestidon. Resuita Secretaria
fundamental sostener esta Tecnicatura v
generar la aperfura de nuevos cohortes
para mejorar la formacién del personat
Nodocente.
Muchos de los agenfes nodocentes de
Planta Permanenie de ia UNLPam, han Decanato
Apovar el dictado dela | redlizado  la  Tecnicatura  en  Gestion 2021 - Cohortes implementadas.
Licenciatura en Gestidn | Universitaria. Es importante gue continden %
Universitaria. sy formacién, o profundicen vy se Secretaria 2022 - Agentes formados.
aespecigliicen en temdiicas propias de la
gestion universitaria.
Actualmente, la informdtica constituye una Decanaio - Capacitaciones disefadas
Desarroitar parte importante de casi todos los puestos En forma implementadas.
capacitaciones por ared | ge trabajo. Por ello, es importante pensar v continua
sobre herramientas frayectos formativos relacionados con las | Secretaric - Agentes capaciiados.
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Objetivo 4: Incentivar la formacion continua de personal nodocente

Accion

Justificacion Responsables Plazos

Medidas / indicadores / Medios de
verificacion

informdaiica.

herramientas informdaficas que se utilizan en
cada puesto de frabajo v en cada dreq,
asi como ofrgs s cuya utlizacidn es mas
transversal.
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9 ANEXOQ I INDICE DE SIGLAS Y ACRONIMOS I

- AP. Anglista Programador
- AACINL Asociacidn Argentina de carreras de Ingenieric Industrial,
- C.D. Consejo Directivo.
- COINE
- CONEA; Comisién Nacional de Energia Afdmica.
- CONEAU: Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria,
- EDUNLPam: Editorial de la UNLPam
- Fl:Facultad de Ingenieria.
- F.O.D.A: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
- INCUBATEC: Incubadora de Base Tecnologica.
LC.: Ingenieria en Computacion,
- +Diinvestigacion y Desarollo,
LE.: ingenieria Bleciromecdnica.
- LE.con C.AL: Ingenieria Electromecdnica con Crientacion en Automatizacian industrial,
- L Ingenieria industrial.
- 1L3.Ingenieda en Sistemas.
- INVAP: Investigocion Aplicada.

- PEUNLPam: Plan Estratégico institucionat v Plan de Desarrolio institucionat 2011-2015 de o
Universidad Nacional de La Pampa.,

- PEU: Proyeclos de Extension Universitaria,
- PEUE: Proyectos de Extensidn Universitaria Estudiantes.
PICT-O: Proyecios de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica Orientados.
PiO: Proyectos de invesiigacion Orientados.
- POIRe: Proyectos Orientados o la investigacion Regionat,
PRECITYE: Programa Regional de Emprendedorismo e Innovacion en ingenieria.
- RIf: Reconocimientc Trayecio Formativo.
- SNRA: Sistermna Nacional de Reconocimiento Académico.
- SITO: Sistema Institucional de Tutorias de Orentacion.
- UBA: Universidad de Buenos Alres,
- UFRGS: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- UNLPam: Universidad Nacional de La Pampa.
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10 NOTAS i

"Las resoluciones que aprobaron este proyecto fueron:
s 2014:Res. CD N.2 89/14
@  2015: Res. CD N.2 089/15
o 2016: Res. CD N.2121/16
e 2017:Res. CD N.2087/17
e 2018: Res. CD N.2 124/18

"Las resoluciones gue aprobaron este proyecto fueron:
e 2014: Res. del CD N.2074/14
e  2015:Res. del CDN.2017/15
s 2016: Res. del CD N.2034/16
e 2017:Res. del CD N.2069/17
e 2018: Res, del CO N.2106/18
" puntualmente se realizaron los siguientes concursos:
e AR 2015: 3 concursos en ias asignaturas de Fisica §, Elementos de Maquinas y Legisiacion.
o Afic 2016; 7 concursos en las asignaturas de Arguitectura de Controly Legisiacion,
e Afig 2017 20 concursos en las asignaturas de Gestion de Calidad, Organizacion Industrial i, Marketing,
Estabilidad |, Teoria de Control Ill, Organizacion Industrial I, Teoria de Control Clasico, Redes y
Comunicaciones !, Sistemas de Representacién |, Anélisis Matematico I-a, Matematica Discreta, Gestion de

fos Recursos Humanos, Organizacion Industrial |, Instalaciones industriales, Marketing, Estabilidad |, Sistemas
Organizacionales 1 y Servomecanismos.

" La cantidad de cursos de extension por afig, fue ia siguiente:
o Afio 2014: 10 cursos (Res. CD N.2 015/14)
e  AAO 2015: 14 cursos (Res. CD N.2 016/15)
e AP0 2016: 11 curscs {Res, CON.2 018/16)
e Afio 2017: 9 cursos {Res. CD N.2 028/17, 033/17, 117/17, v 133/17)
e Afo 2018: 11 cursos {Res. CD N.© 12/18, 17/18, 24/18, 25/18, 137/18 y 141/18)

* Las propuestas formativas desarrolladas son las siguientes:
e Afio 2016: Se generaron 3 talleres {Matemética, Fisica y Programacion} en el marco del Programa de
Articulacion de la Fi con el nivel secundario.
e Afp 2017 Se generaron 4 talleres (Matematica, Fisica, Quimica y Programacién) en el marco del Programa
de Articulacidn de la Fl con el nivel secundario.

e Afio 2018: Se generaron 4 talleres {Matematica, Fisica, Quimica y Programacion} en el marco de!l Programa
de Articulacién de la Fl con el nivel secundario.

Y Los planes de desarrollo para cada carrera fueron aprobados mediante las siguientes Resoluciones:
e Ingenierfa en Sistemas (Res, CD N.2 111/15)
o Ingenieria Industrial (Res. CD N.2 083/16}
o Ingenieria electromecanica (Res. CD N.2 108/16)
e Ingenieria Electromecdnica con orientacion en Automatizacion Industrial {Res. CD N.2 109/16)
" La cantidad de cursos de extension por afio, fue la siguiente:
o Afio 2014: 10 cursos {Res. CD N.2 015/14)
¢ Afig 2015: 14 cursos (Res. CD N.2 016/15)

}}5&‘2\3‘.
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¢ AR 2016: 11 cursos (Res. CD N.2 018/16}
¢  Afio 2017: 9 cursos {Res. CD N.2 028/17, 033/17, 117/17, y 133/17)
e Afio 2018: 11 cursos {Res. CD N.2 12/18, 17/18, 24/18, 25/18, 137/18 vy 141/18)

Vilse dictd la Diplomatura Superior en Docencia Universitaria {Res. CD 136/16) y la Diplomatura Superior en Gestion de

Sistemas Eléctricos (Res. CD N.2 158/15).

* Los convenios firmados durante el afio 2014 son:
e Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Entre Rios y la UNLPam.
s« Convenio Marco entre la Universidade Federal do Rio Grande do Sul y la UNLPam.
e Convenio Marce de Pasantias Municipalidad de General Pico y la UNLPam.
¢  Convenio Marco de Pasantias IPADDRESS y la UNLPam.
o  Acuerdo especifico (APE) y la Facultad de Ingenieria (UNLPam).
e I Acuerdo especifico entre [a Administracion Pravincial de Energia (APE) y la Fi.

*Los convenios firmados durante el afio 2015 son:
»  Convenio Marco de Pasantias con ANTAR
o  Convenio Marco de Colaboracion con ANTAR
e  Convenio Marco de Pasantia con Daniel Moreno
e  Convenio Marco de Colaboracion con Daniel Moreno
e Convenio Marco de Pasantia con Lacrouts Jorge
e Convenio Marco de Colaboracidn con Lacrouts Jorge
s Convenio Marco de Pasantia con Sucesidn de Pereyra Heéctor José
e  Convenio Marco de Colaboracidn con Sucesion de Pereyra Héctor José
e  Convenio Marco de Pasantia con Ascheri SACIF
@ Convenio Marco de Colaboracion con Ascheri SACIF
¢ Convenio Marco de Pasantia con Productos Pampeanos S.A.
e  Convenio Marco de Colaboracion con Productos Pampeanos SA.
e  Convenio Marco de Pasantia con De Ambrosio Marcelo
o  Convenio Marco de Colaboracién con De Ambrosio Marcelo
e Convenio Marco de Colaboracién con PLYRAP S.A,
o  Convenio Marco de Colaboracidn con Fundacién para el Bienestar
¢  Convenio Marco de Pasantia con Forestal Pico S.A.
e Convenio Marco de Colaboracién con Forestal Pico S.A

" Los convenios firmados durante el afio 2016 son:
o Carta Intencion con el Rotary Club
¢  Convenio Marco de Colaboracion Centro Empleados de Comercio
e Convenio Marco de Pasantia Centro Empleados de Comercio
¢  Convenio Marco de Pasantia Marcelo Faruelo
¢ Convenio Marco de Colaboracion Refi Pampa S.A.
o  Convenio Marco de Pasantias Refi Pampa S.A.
e  Convenio Marco de Colaboracién Consejo Deliberanie de General Pico
e Convenio Marco de Pasantia con Tecnologias e Inversiones S.A
“ Los convenios firmados durante el afio 2017 son:

e Convenio Marco Pasantias AMUYEN RECTIFICACIONES S.A.
e Convenio Marco de Colaboracion Marcelo Faruelo

s
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Convenio Pasantias Fabio SPERONI

Convenio Fundacion Banco de La Pampa

Convenio Marco Pasantias EL CAMPO S.A,

Convenio Marco de Colaboracion EL CAMPO S.A.

Convenio Marco de Colaboracion con Tecnologias e Inversiones 5.A

Estos convenios son:

Convenio con el Tribunal de Cuentas para la elaboracion presupuesto de Comisiones de Fomento.
Convenio con Recursos Hidricos de la Provincia para la medicidn de caudal de los rios de la Provincia,

Se desarroliaron los siguientes sistemas

Solicitudes de Fondos Promint.

Sistema de gestion de cursos.

Solicitudes de Fondos para Cursos de Capacitacion y Carreras de Posgrado,

fmplementacion de Modulo para cdlculo de puntos sueldo y actualizacion del estado de la planta docente
respecto de la asignacién de categorfas/dedicacion.

Migracién del servicio de Correo Electrénico a la plataforma Gmail.

Gestion y puesta en marcha de sistema data-warehouse (SIU-Wichi}.

Reparacion del enlace MPLS gue une las sedes de General Pico y Santa Rosa.

Gestién, migracién y puesta en marcha de nuevo sistema de Actos Resolutivos para la Fl.

Implementacion de un nuevo y mas eficiente médulo de inscripcion a actividades institucionales

“ En seguridad, higiene y mantenimiento se realizaron |as siguientes tareas:

L4
?
L
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xvi

Se cuenta con vidrios de seguridad, baflos para discapacitados.

Todas las puertas de acceso poseen apertura hacia fuera con barral antipanico.

Se realizan analisis bacterioldgico y fisico-guimico de agua potable.

No lonizantes: Hay equipos de proteccion personal en drea de soldadura.

Se cumple con los requerimientos de ventilacién.

Se realizan mediciones del nivel de iluminacion. Se verifica iluminacion de emergencia.

Todos los circuitos se encuentran bajo la accion de protecciones diferenciales y termomagnéticas. Los
tableros eléctricos poseen seitalizacion y puertas con cerradura.

Todas {as maguinas y herramientas poseen conexion a tierra,

Se realiza prueba hidraulica a tanque de compresor y se verifica funcionamiento de vélvula de seguridad. Se
revisan calderas. Se definié un lugar de almacenamiento de tubos de gas, dispositivo antiacido.

Existen extintores, en todas las zonas del edificio. Se realiza la verificacion de carga anual y prueba hidraulica.
Equipos/Elementos de Proteccion Personal definido para cada una de las tareas a realizar,

Se capacita en HyS a personal del edificio, a estudiantes y docentes. Se capacita en RCP. Todos los usuarios
del edificio son capacitados en el Plan de Evacuacion dejadndose constancias de las mismas

Se confeccionaron procedimientos seguros para el trabajo en laboratorios y centros de computos.

Puntualmente en el afio 2017:

05/01/2017- Ferrero Tractores SRL -

22/02/2017- Frigorifico General Pico — Pasantias.
22/02/2017- AMUYEN - Pasantias

03/04/2017- Baker Hughes - Graduados

19/04/2017- Ente Provincial Rio Colorado - Graduados
08/05/2017 - Parque Energia Alternativas ciudad Gral, Acha

1 o
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16/05/2017- Poder Judicial de la Provincia

29/05/2017- CORPICO — Pasantia.

29/05/2017 ~ UNILPA- Pasantia

12/06/2017- Mercado Libre Cérdoba — Graduado

25/07/2017 - Direccion de industria {Ministerio de la Produccién) — Pasantiz
18/09/2017- Programa Jovenes Profesionales en Pan American Energy
05/10/2017- Direccion Provincial de Vialidad

09/10/2017- COOSPU - Graduados

13/10/2017- ANTAR - Pasantias

23/10/2017- Zons Franca

26/10/2017 Municipalidad de General Pico - Pasantias

27/12/2017 Gente de La Pampa- Graduados

Puntualmente se desarrollaron:

Solicitudes de Fondos Prominf,

Sistema de gestion de cursos.

Solicitudes de Fendos para Cursos de Capacitacion y Carreras de Posgrado.

Implementacion de Modulo para cdlculo de puntos sueldo vy actualizacién del estado de ia planta docente
respecto de la asignacion de categorias/dedicacion.

Migracion del servicio de Correo tlectrdnico a la plataforma Gmail.

Gestion y puesta en marcha de sistema data-warehouse (SiU-Wichi),

Reparacion del enlace MPLS que une las sedes de General Pico y Santa Rosa.

Gestion, migracidn y puesta en marcha de nuevo sistema de Actos Resolutivos para la Fl.
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