
9º REUNIÓN ORDINARIA - AÑO 2021 –

DÍA: 11 de noviembre de 2021.

HORA: 19:00 horas.

MODALIDAD: Combinada (presencial/virtual)
TEMARIO

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 14/10/2021.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 122, recomienda refrendar la Resolución N.º 429/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el 26/10/2021, al Ing. Sergio Fabián ANTONELLI, en el cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
4.2. Despacho N.º 123, recomienda refrendar la Resolución N.º 430/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, al Mg. Nelson Gustavo COTELLA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
4.3. Despacho N.º 124, recomienda Refrendar la Resolución N.º 431/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, al Dr. Pablo Gerardo VARELA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
4.4. Despacho N.º 125, recomienda refrendar la Resolución N.º 432/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I, darle de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Base de Datos, y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, para colaborar en la asignatura Base de Datos. 
4.5. Despacho N.º 126, recomienda refrendar la Resolución N.º 433/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el 26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva, en la asignatura Tecnología Mecánica, darle de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Física I, y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Exclusiva, para colaborar en la asignatura Física I.
Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza (En Conjunto)

4.6. Despacho CLyR N.º 127 y CE N.º 059, recomiendan establecer que los exámenes finales correspondientes a los llamados de Diciembre de 2021 y Febrero de 2022, definidos por Resolución N° 112/20 del Consejo Directivo, deberán ser realizados mediante la modalidad presencial de manera total. 
Comisiones de Legislación y Reglamento, de Enseñanza y de Presupuesto (En Conjunto)

4.7. Despacho CLyR N.º 128, CE N.º 060 y CP N.º 014, recomiendan aprobar el PROGRAMA de la Facultad de Ingeniería UNLPam “Desarrollo de recursos humanos en el marco de carrera docente para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regularizados (con carrera docente activa)”.

5.- VARIOS 
1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 14/10/2021.
ACTA RESUMEN CORRESPONDIENTE A LA 8º REUNIÓN ORDINARIA DEL DÍA 14/10/2021

Siendo las 19:08 horas del día 14 de octubre de 2021, en la sede de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Pampa, se reúne el Consejo Directivo presidido por el Decano Mg. Hernán PRIETO.

Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes subclaustro de profesores: Mg. Juan Bautista MUÑOZ, Dr. Federico Darío KOVAC, Dra. María Fernanda PAPA, Mg. Gustavo Marcelo FLORES, Ing. Olga Mariel BERRUETE (reemplaza a Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS) e Ing. Luis Félix CUELLO.

Ausente con aviso: Mg. Carlos Alberto BALLESTEROS.

Consejeros titulares presentes por el claustro de docentes-subclaustro de docentes auxiliares: A.P. Juan Carlos HERNANDEZ e Ing. Adriana Lorena MICHELIS.

Consejero titular presente por el claustro de graduados: A.P. Eduardo José ECHEVERRÍA.

Ausente con aviso: Ing. Matías Ezequiel PAESANI y A.P. Mauro Javier RODRÍGUEZ

Ausentes sin aviso: Ing. Carlos Hernán CLEMENGO.

Consejero titular presente por el claustro de estudiantes: Pablo Ariel FORMAGGIO y Alexander Maximiliano GARCÍA.

Ausente con aviso: Roberto Nicolás COTIGNOLA

Ausentes sin aviso, Leonel Miguel MARTÍN y Santiago Damián RIVERO STOCCO.

Consejero titular presente por el Sector No Docente: Lucas QUINTERO.

El Temario del día es el siguiente:

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 16/09/2021.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

1.- CONSIDERACIÓN DE ACTA RESUMEN DE LA REUNION: 16/09/2021.

Puesta a consideración el Acta de la reunión correspondiente al día 16/09/2021, el Consejero Eduardo José ECHEVERRÍA mociona por la aprobación, efectuada la votación se acepta por mayoría con tres abstenciones.

2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.

El Consejero Federico Darío KOVAC propone para rubricar el acta a los Consejeros Eduardo José ECHEVERRÍA, Juan Carlos HERNÁNDEZ, Alexander Maximiliano GARCÍA y Lucas QUINTERO. Puesta la moción a consideración se acepta por unanimidad.

3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.

Presidencia informa sobre la situación actual en el ámbito universitario: 

De índole General:

· Novedades COVID19: 

· Se realizaron diferentes reuniones: el Sr. Decano de la Facultad de Ingeniería participó de una reunión con las Decanas y los Decanos de las Unidades Académicas y la Prof. Verónica Moreno de Rectorado de la UNLPam. También se realizó una reunión de la cual participaron autoridades de la Facultad (Decano, Vicedecano y Secretario Académico) y docentes responsables de asignaturas que se dictan en el 2do semestre 2021. En ellas se acordó seguir en la línea de la manifestación del Consejo Interuniversitario Nacional, en la que se refuerza el compromiso respecto a seguir trabajando en la implementación de una presencialidad cuidada en las universidades, atendiendo a la diversidad de situaciones actuales de quienes integran la comunidad educativa y contando con protocolos para todas las actividades a desarrollar.

· Protocolo específico N.º 19, mediante el cual se permite el retorno de actividades académicas presenciales, de la UNLPam, (incluye el Protocolo Específico N.° 4 para instancias Examinadoras Presenciales y el Protocolo Específico N.° 16 para Actividades Prácticas Presenciales en Consultorios, Laboratorios, Campos de Enseñanza y Talleres) donde se establece que, para las actividades académicas la ocupación en los espacios cerrados podrá ser plena, siempre y cuando se mantenga una buena ventilación, motivo por el cual en la mayoría de los espacios físicos el aforo se verá incrementado.

· Reuniones/Participaciones:

· Fundación para el Desarrollo Regional: el día 01/10/2021, la Secretaria Administrativa participó de la reunión organizada por la  Fundación para el Desarrollo Regional ante la visita del Presidente del INTI,  Dr. Rubén GENEYRO,  en la cual se conversó sobre los objetivos y propuestas de dicha entidad, y se realizó un intercambio acerca de las necesidades productivas locales y de las instituciones.

· Reunión del Decano con el Jefe de Policía de la Provincia de La Pampa Daniel GUINCHINAU: se realizó el día 06/10/2021 la reunión, en la cual se abordaron temas relacionados con la utilización de las nuevas tecnologías en las diversas áreas del ámbito policial y la posibilidad concreta de desarrollar actividades de vinculación institucional.

· Contacto con la empresa NISSAN ARGENTINA S.A.: el día 07/10/2021 la Empresa se contactó con el Decano de la Facultad, para informarle respecto de la posibilidad que la empresa realice la donación de un vehículo con destino específicamente educativo. Se iniciaron los trámites para recibir el bien.

· Reunión del Consejo de Administración de la Fundación para el Desarrollo Regional: el día 13/10/2021 la Secretaria Administrativa participó de la reunión durante la que se dio tratamiento a las solicitudes de crédito, informe de avances del Programa de Competitividad de Economías Regionales (PROCER) y Redes de emprendedor.

· Información del Consejo Superior:

· 15° Reunión Ordinaria del 22/09/2021: se aprobaron dos concursos en el marco del “Mecanismo de Incorporación a Carrera Docente '' (Art. 73, 1er. párrafo CCTD)” (corresponden a AYECHU – JTP SEMI y MASSOLO – JTP exclusiva) y tres concursos en el marco llamados a Concurso de la FI para la provisión de cargo de Profesores/as Regulares. (COTELLA - ADJ SIMPLE, VARELLA - ADJ SIMPLE y ANTONELLI – ASOCIADO SIMPLE).

· 16° Reunión Ordinaria del 06/10/2021: Ingresaron para su tratamiento nueve proyectos  correspondientes a los concursos sustanciados por la Facultad, en el marco llamados a Concurso de la FI para la provisión de cargo de Docentes Auxiliares Regulares (BAUDINO, de La IGLESIA, MANDRILE, MASCH, PAGELLA, SACROLLA, TEBES, VELASCO, MASANTE, Fernando). Los mismos ya tienen despacho de comisión. También, en dicha reunión se aprobó el proyecto mediante el cual se autoriza a la Secretaría de Coordinación y Planeamiento a transportar, en las unidades del Programa de Transporte, el 100 % de la capacidad de sus asientos dando prioridad para los viajes regulares y viajes especiales de corta duración. 

Referidas Administrativa/Generales a Infraestructura/mantenimiento/SeH  y de índole:  

· Personal 

· El día 16/09/2021, agente nodocente del Depto. Personal participó de la reunión informativa en relación a la incorporación del 1%  del colectivo trans, en el marco de las Resoluciones 059/19 y 253/20 del Consejo Superior.

· El día 17/09/2021, se informó la baja del el Secretario de Extensión Ing. Pablo AZCONA.

· El día 23/09/101, agentes nodocentes de distintas áreas participaron del taller sobre redacción administrativa, organizado por Rectorado de la UNLPam, a cargo de Ivana CABOT.

· El día 27/09/2021, se informó la rescisión del contrato del Abog. Tiago GIRAUDO REINAUDO.

· El día 29/09/2021, agentes nodocentes de la Secretaria de Extensión participó del Workshop-Manejo de redes desarrollado los día 15/09-22/09 y 29/09/2021 organizado por la UNLPam.

· El día 13/10/2021, agentes nodocente de la Secretaria de Extensión, participaron de la capacitación desarrollada por el  Ministerio de la Producción de La Pampa, Workshop: Whatsapp Business: Descomplicado. El curso tiene como finalidad presentar a emprendedores y emprendedoras herramientas prácticas y manejo directo del uso de Whatsapp Business para comunicación y ventas.

· Aulas Audiovisuales: 

· El día 07/10/2021 se realizó el acto de apertura de la Licitación Pública Nacional N.° 05/2021,  con un presupuesto oficial $45.893.790,96 (valores a abril 2021) y plazo de ejecución de 270 días. Se presentaron 2 empresas con las siguientes ofertas: Delta Construcciones SA. con $52.271.317,80 y ECOP Construcciones SRL $88.730.657,60.

· Obra de Gas:

· El día 14/10/2021 la empresa Lacrouts envió la documentación del proyecto constructivo para la red interna de gas del Centro Universitario Nicolás TASSONE, a partir de ahora se deberá realizar con dicho proyecto el llamado a licitación de la obra.

· Obra de Iluminación:

· El expte. de la obra iluminación está en la Secretaria de Planeamiento a los fines de la elaboración del pliego para el llamado a licitación de la obra. Fecha estimada 30/10/2021.

· Centro De Desarrollo Tecnológico - Emprendedor - INCUBATEC:

· Se culminó la instalación de las puertas interiores del módulo correspondiente al contenedor 1.

· Se finalizó el montaje de la estructura y aislación envolvente en paredes y techo del módulo correspondiente a los contenedores 2 y 3.

· Se está avanzando con el armado de las diferentes instalaciones internas de los módulos, agua, tomacorrientes, iluminación y conectividad.

· Barrio Pampa:

· Se lijó y pintó puertas de chapa de armarios y cestos de basura.  

· Se realizaron trabajos de nivelación del terreno en zonas que lo requerían.

· Corte y bordeado de pasto de todo el predio.

· Se están realizando reparaciones y reacondicionamiento de instalaciones en algunas unidades habitacionales para que estén en condiciones de uso.  

· Nuevas Oficinas (espacio ex fotocopiadora):

· Se realizó el montaje del ventanal de frente al pasillo de ingreso, que conserva la fachada del resto de las oficinas.

· Se terminó la instalación eléctrica de tomacorrientes e iluminación de todas las oficinas.

· Se colocaron sensores de alarma para éste nuevo sector de oficinas.

· Se está comenzando con la colocación de puertas y emplacado de durlock en cada oficina.

· Sala de Estudio:

· Se cuenta con los presupuestos para la instalación del techo, que será a dos aguas y de material poliacrílico. Ésta etapa se encuentra en proceso de licitación del contratista. 

· El ventanal de la sala, que irá sobre la calle 9 está en proceso de construcción. 

· Servicio de Mantenimiento:

· Se reformó la mesa de entrada al centro universitario para optimizar el ingreso de los estudiantes al edificio.

· Se están realizando tareas de pintado en diferentes sectores del edificio, entre las más importantes se destacan: pintado de portones, puertas, ventanas exteriores, interior de Laboratorio Electromecánica y oficinas de docentes.

· Se realizó el cerramiento superior e instalación de puerta placa interior en el espacio correspondiente a fotocopiadora.

· Mantenimiento y regulación del sistema de riego en los diferentes sectores del parque.

· Se reparó las persianas de las ventanas correspondientes a las aulas 2, 3, 4 y 5.

· Se realizó el service completo del tractor de corte de césped.

· Corte y bordeado de césped de parque, veredas y caminos.

· Orden y limpieza general del edificio  

Gestiones de la Secretaría de Ciencia y Técnica y Extensión:

· Jornada/Cursos/Congresos:

· El día 17/09/2021, la Secretaria Administrativa participó de Jornadas previstas por VINTECAR 4.0, Vinculación Tecnológica Argentina 4.0, para el Día del Emprendedor Tecnológico, a fin de compartir experiencias tecnológicas emprendedoras en crecimiento con emprendedores, que expusieron sobre cómo generaron sus innovaciones.

· El día 2/09/2021, el Vicedecano presentó el Taller “Herramientas para afrontar los desafíos de la vida cotidiana y universitaria”. El mismo estará a cargo de la Licenciada en Psicología Patricia MOLINA, y la docente de la Facultad de Ingeniería. Dra. en Ciencias Informáticas (UNLP), María Fernanda PAPA. El curso estuvo orientado a incorporar herramientas y saberes para utilizarlos en los diversos ámbitos de la vida estudiantil y de la comunidad universitaria en general. Trabajando aspectos que surgen de la contingencia de la pandemia provocada por el COVID 19. 

· El día 21/09/2021 el Vicedecano presentó el Curso “Física del Siglo XIX”, dictado por el Lic. Luis OCHOA, destinado a Docentes, Graduados, Estudiantes y aquellos interesados que cumplan con los requerimientos necesarios.

· Los día 23 y 24/09/2021, la Facultad de Ingeniería organizó en el marco del Centro de Desarrollo Emprendedor, el Pre-rally latinoamericano de Innovación, con la participación de nueve estudiantes. Los docentes Magalí GIUNTA, Guillermo LAFUENTE y Mariana PAGELLA brindaron capacitaciones específicas a los participantes.

· El día 25/09/2021 el Vicedecano y la Secretaria Administrativa junto a Luis ANCONETANI, Secretario de Economía de la Municipalidad de General Pico, estuvieron presentes en el inicio del Curso “Full Stack Developer”, que se desarrolló en El Punto Digital de General Pico. Esta oferta de formación está a cargo del Ing. Leonardo TORRES docente de la Facultad de Ingeniería. El curso surge a partir de un relevamiento realizado sobre oficios tecnológicos en la Ciudad de General Pico, y contó con la perspectiva de empresarios locales, habiéndose realizado reuniones entre los mismos y la Facultad de Ingeniería.

· El día 29/09/2021 el Vicedecano presentó el Curso de “Actualización en Mantenimiento Industrial”, a cargo de los Ing. Luis CUELLO y Gustavo PEYRONNET. En él se proponen generar un espacio de actualización relacionados con el Mantenimiento, la organización de un plan, entre otros objetivos.

· El día 30/09/2021, la Secretaría Administrativa participó de la capacitación Sustentabilidad como Valor Agregado organizada, por la Subsecretaría de Industria Comercio y PYMES, dictada por el Ing. Alejandro PÉREZ MARTIN, consultor ambiental, en el que se informaron los beneficios de incorporar prácticas sustentables en la misión de una empresa, emprendimiento u organización, como estrategia de gestión para agregar valor.

· El día 30/09/2021, el área de Difusión participó de las Segundas Jornadas de "Hablemos de Universidad” organizado por la UNLPam, realizado en modalidad virtual, para la difusión de carreras.

· Los días 01 y 02/10/2021, la Facultad de Ingeniería participó del Rally Latinoamericano de Innovación: evento organizado por CONFEDI con la participación de 8.000 estudiantes de distintos países.

· Los días 13 y 14/10/2021, el Vicedecano participó de la Jornada de Ciencia y Técnica 2021 organizada por al UNLPam, “ El desafío de enseñar ciencias”.

· Centro Universitario de Servicios Tecnológicos.
· El día 13/10/2021 se realizó la difusión de la propuesta de desarrollo de una web app para la plataforma moddle de la Fundación Banco de Pampa, requerimiento solicitado por el Presidente de la Fundación al Decano de la Facultad. La fecha de apertura de las propuestas se realizará el 25/10/2021.

· Reuniones de trabajo:

· El día 05/10/2021 la Secretaria Administrativa participó del Consejo de Extensión de la UNLPam, donde se abordaron los siguientes temas: apertura de la convocatoria de Gestoras y Gestores en Extensión; lanzamiento de las IX Jornadas de Extensión Universitaria de la UNLPam; apertura de la Convocatoria para el Banco de Evaluadoras y Evaluadores; propuesta de capacitación para Evaluadoras y Evaluadores.

· Comisión de Ciencia y Técnica:

· El día 30/09/2021 se reunió la Comisión de Ciencia y Técnica con el fin de dar tratamiento a la distribución de fondos para los proyectos de investigación del año 2021, determinando la Comisión la realización del cálculo considerando la producción científica de los años 2018, 2019 y 2020.

· El día 12/10/2021, se realizó la presentación en la convocatoria POIRe 2021, del proyecto denominado “Optimización de la logística de distribución utilizando técnicas de la Inteligencia Artificial” para la convocatoria POIRe 2021 que será dirigido por la Dra. Gabriela MINETTI, y se desarrollará en el ámbito de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam.

· Extensión:

· El día 30/09/2021, cerraron las convocatorias de extensión, para la cual se presentaron 3 acciones de extensión:

1. Acción de Extensión Director Abel CRESPO: Monitoreo de temperatura en cajas térmicas en camiones repartidores de productos alimenticios utilizando herramientas IoT. Institución participante CERET

2. Acción de Extensión Director Luis CUELLO: Desarrollo de empresas locales- Autodiagnóstico Asistido. Institución participante Fundación para el Desarrollo Regional.

3. Acción de Extensión Director Juan Carlos HERNANDEZ: Actualización de recursos multimediales para el Arbolado Urbano de la ciudad General Pico”. Institución participante: Municipalidad de General Pico, Agencia de Extensión Rural INTA General Pico, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNLPam.

· Asociación Cooperadora General Manuel Savio: 

· El día 29/09/2021, la Secretaria Administrativa por la Unidad de Vinculación Tecnológica,  participó de la Jornada informativa  “Líneas de financiamiento para el desarrollo productivo organizada por el Ministerio de Producción de la Pampa”.

· El día 29/09/2021, luego de la publicación durante una semana de las becas para residencia en el Barrio Pampa, se recibieron 13 solicitudes, la Comisión Directiva analizará las distintas solicitudes. 

Gestiones de la Secretaría Académica:

· Jornada/Cursos/Congresos:

· Se desarrollaron: a) el taller "Herramientas para afrontar los desafíos de la vida cotidiana y universitaria" y, b) el curso “Física del siglo XXI”. Se está dictando actualmente el curso “Jornadas de Actualización en Mantenimiento Industrial”.

· Concursos Docentes: con la sustanciación, el día 05/10/2021, del concurso para un cargo de JTP (dedicación simple) para la asignatura Máquinas Térmicas, se completaron los concursos comprendidos dentro del Art. 73, Primer Párrafo del CCTD. (6 para Auxiliares Docentes y 9 para Profesores).

· Presencialidad: de manera paulatina los docentes han incorporado nuevas actividades académicas presenciales a las ya informadas. Se están realizando actividades de evaluación parcial de manera presencial. 

· Laboratorios: a la fecha quedan por completar algunas actividades correspondientes al primer semestre 2021. Se estima culminar con las mismas para la última semana de octubre.

· Formación por Competencias: se continúa trabajando en forma periódica semanal con Directores de Carrera y de Departamento. Se ha consensuado el esquema para el desagregado de las competencias indicadas por CONFEDI. Esto también permite expresar los criterios de realización necesarios para evaluar la adquisición de una competencia determinada. 

· Programa Tutoría de Pares 2022. han manifestado interés en participar en el Programa implementado por UNLPam las siguientes asignaturas: Preliminares de Matemática, Ingeniería y Sistemas Socioeconómicos, Álgebra, Introducción a la informática y Análisis I-a. 

· Inscripción 2022: el período de inscripción para ingresantes será a partir del 20/11/2021.

En último lugar, Presidencia destaca y agradece el trabajo de los Consejeros, Docentes, Nodocentes para llevar adelante la gestión necesaria en la emergencia desde sus hogares, compartiendo el espacio familiar y laboral.
Finalizado el Informe de Presidencia se continúa con el temario.

4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 107, recomienda llamar a inscripción para cubrir un cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple en la asignatura  Teoría de Control II, basándose en lo establecido por Resoluciones N.º 178/2003 y N.º 118/2020 del Consejo Superior. 

El Consejero Lucas QUINTERO mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 107 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.2. Despacho N.º 108, recomienda refrendar la Resolución N.° 410/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja la asignación de funciones desde el 17/09/2021, al Ing. Pablo Martín AZCONA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple para colaborar en la asignatura Sistemas de Representación I y como responsable del Laboratorio Académico de CAD-CAE-CAM; modificar la Situación de Revista, desde el 17/09/2021 y hasta el 31/12/2021, al Ing. Pablo Martín AZCONA, que pasa de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple a Profesor Adjunto interino con dedicación Exclusiva  en la asignatura Sistemas de Representación II, y asignarle funciones para colaborar en la asignatura Sistemas de Representación I y como responsable del Laboratorio Académico de CAD-CAE-CAM. 

Presidencia da una breve explicación del tema, y luego de ello la Consejera Adriana Lorena MICHELIS.

Puesto el Despacho N.º 108 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.3. Despacho N.º 109, recomienda refrendar la Resolución N.º 408/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual dejar sin efecto la Resolución N.º 005/21 del Consejo Directivo, y otorga licencia desde el 17/09/2021, en el cargo de Consejero Directivo titular por el Claustro Docente, subclaustro Auxiliar Docente, al Ing. Pablo Martín AZCONA. 

El Consejero Eduardo José ECHEVERRÍA mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 109 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.4. Despacho N.º 110, recomienda refrendar la Resolución N.º 409/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual incorpora desde el 17/09/2021, a la Consejera Ing. Adriana Lorena MICHELIS, como miembro titular por el Claustro Docente,  subclaustro Auxiliar Docente. 
El Consejero Federico Darío KOVAC mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 110 a consideración se aprueba por mayoría.

4.5. Despacho N.º 111, recomienda designar desde el 01/09/21 y hasta el 31/12/21, a la Prof. Micaela Alejandra RECCHIONI BARRIO, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple, en la asignatura Álgebra.

Presidencia da una breve explicación del tema, y luego de ello el Consejero Gustavo Marcelo FLORES.

Puesto el Despacho N.º 111 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.6. Despacho N.º 116, recomienda asignar funciones a partir del 01/10/2021 y hasta el 31/12/2021, al Ing. Gonzalo HIERRO,  en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Simple para colaborar en las asignaturas “Organización Industrial I” y “Organización Industrial II”.

La Consejera Araceli Elisabet HERNÁNDEZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 116 a consideración se aprueba por unanimidad.
4.7. Despacho N.º 117, recomienda dar de baja a partir de la aprobación de la presente resolución al Ing. Walter Horacio FRUCCIO, en el cargo de Ayudante de Primera interino con dedicación Exclusiva en la asignatura Sistemas de Representación II, y en la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Sistemas de Representación y en el Laboratorio Académico CAD-CAE-CAM. Aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva, en las asignaturas Sistemas de Representación y Sistemas de Representación II, designar a partir de la aprobación de la presente resolución y hasta el 31/12/2021, al Ing. Walter Horacio FRUCCIO, y asignarle funciones, para colaborar en la asignatura Sistemas de Representación I y en el Laboratorio Académico CAD-CAE-CAM. 
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 117 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y Bienestar Estudiantil

4.8. Despacho N.º 020, recomienda aprobar el Seminario “Hacia la escritura del Trabajo Final”. 

Presidencia da una breve explicación del tema, y luego de ello el Consejero Federico Darío KOVAC.

Puesto el Despacho N.º 020 a consideración se aprueba por mayoría.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza (En Conjunto)

4.9. Despacho CLyR N.º 112 y CE N.º 055, recomiendan aprobar el dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en el Área de Matemática, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Lic. Laura Beatriz WAGNER. 
El Consejero Eduardo José ECHEVERRÍA mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho CLyR N.º 112 y CE N.º 055 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.10. Despacho CLyR N.º 113 y CE N.º 056, recomiendan aprobar el dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Economía y Gestión de Empresas, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación de la Cdora. María Lucrecia FRAIRE.

El Consejero Juan Bautista MUÑOZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho CLyR N.º 113 y CE N.º 056 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.11. Despacho CLyR N.º 114 y CE N.º 057, recomiendan aprobar el dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en la asignatura Componentes de Sistemas de Control, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Ariel SILBERMAN.

El Consejero Gustavo Marcelo FLORES mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho CLyR N.º 114 y CE N.º 057 a consideración se aprueba por unanimidad.

4.12. Despacho CLyR N.º 115 y CE N.º 058, recomiendan aprobar el dictamen unánime del Jurado en el Concurso para cubrir un cargo de Ayudante de Primera regular con dedicación Simple en el Área Eléctrica, y proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Pampa la designación del Ing. Ignacio ZANELLI.

El Consejero Juan Carlos HERNÁNDEZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho CLyR N.º 115 y CE N.º 058 a consideración se aprueba por unanimidad.

5.- VARIOS 
El Consejero Eduardo ECHEVERRÍA mociona el tratamiento sobre tablas de todos los despachos incluidos en Varios, siendo aprobada por unanimidad.

1.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS:
Comisión de Legislación y Reglamento

1.1. Despacho N.º 118, recomienda aprobar el dictamen del Comité de Selección en el llamado para cubrir un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en las asignaturas Electrónica I y Electrónica II, y designar a partir del 04/11/21 y hasta el 31/12/2021, al Mg . Ernesto Daniel BERGÉS, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple  en las asignaturas “Electrónica I” y “Electrónica II”.

El Consejero Juan Carlos HERNÁNDEZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 118 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.2. Despacho N.º 119, recomienda dar de baja desde el  12/10/2021, al Mg. Luis Alberto GAGO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Termodinámica.

La Consejera Adriana Lorena MICHELIS mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 119 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.3. Despacho N.º 120, recomienda dar de baja desde el  12/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Instrumentación, y dar de baja la asignación de funciones  desde el 12/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple como responsable de la asignatura Componentes de Sistemas de Control.

El Consejero Juan Bautista MUÑOZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 120 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisión de Extensión y bienestar estudiantil

1.4. Despacho N.º 021, recomienda autorizar la modificación de personal del Proyecto de Investigación “Diseño de microsistemas embebidos energizados en forma inalámbrica”.

El Consejero Gustavo Marcelo FLORES mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 21 a consideración se aprueba por unanimidad.

1.5. Despacho N.º 022, recomienda otorgar prórroga en el lapso de ejecución a la Acción de Extensión “Análisis sobre eficiencia energética en instalación de alumbrado público en la localidad de Speluzzi (La Pampa)”, por el término de tres (3) meses, a partir de la fecha de finalización el 30/09/21.
El Consejero Gustavo Marcelo FLORES da una breve explicación del tema y luego de ello mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho N.º 022 a consideración se aprueba por unanimidad.

Comisiones de Legislación y Reglamento y de Presupuesto (En Conjunto)

1.6. Despacho CLyR N.º 121 y CP N.º 013, recomiendan hacer suyo el Informe de la Comisión de Adjudicación de Ayuda Económica correspondiente a la del Programa de Ayuda Económica para Estudiantes de la Facultad de Ingeniería (PAEEFIng) III- Primer Convocatoria 2021, aprobar el “Programa de Ayuda Económica para Estudiantes de la Facultad de Ingeniería (PAEEFIng) IV- Segunda Convocatoria 2021”, aprobar la Normativa de la Convocatoria del Programa de Ayuda Económica para Estudiantes de la Facultad de Ingeniería (PAEEFIng)IV-Segunda Convocatoria 2021, aprobar la designación de los integrantes de la Comisión de Adjudicación de Ayuda Económica de la Segunda Convocatoria 2021, y aprobar el Formulario Inscripción- Programa de Ayuda Económica para Estudiantes de la Facultad de Ingeniería (PAEEFIng) IV- Segunda Convocatoria 2021.

El Consejero Juan Carlos HERNÁNDEZ mociona por la aprobación.

Puesto el Despacho CLyR N.º 121 y CP N.º 013a consideración se aprueba por unanimidad.

Habiendo finalizado el Orden del Día de la presente Reunión Ordinaria y sin más temas que tratar, se da por finalizada la misma. Siendo las 20:20 horas se levanta la sesión. 

Eduardo José ECHEVERRÍA
Juan Carlos HERNÁNDEZ
Alexander Maximiliano GARCÍA
Lucas QUINTERO
2.- DESIGNACIÓN DE CUATRO (4) CONSEJEROS PARA RUBRICAR EL ACTA RESUMEN DE LA SESIÓN.
3.- ASUNTOS ENTRADOS:

3.1.- Informe de Presidencia.
4.- DESPACHOS DE COMISIÓN ENTRADOS

Comisión de Legislación y Reglamento

4.1. Despacho N.º 122, recomienda refrendar la Resolución N.º 429/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el 26/10/2021, al Ing. Sergio Fabián ANTONELLI, en el cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
COMISION DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 122

GENERAL PICO, 01 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.º 429/21 del Decano de la Facultad de Ingeniería, dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Sr. Decano resuelve dar de baja desde el  26/10/2021, al Ing. Sergio Fabián ANTONELLI, en el cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que mediante Resolución N.º 313/2021 del Consejo Superior de la UNLPam, se designó al Ing. Sergio Fabián ANTONELLI en el cargo de Profesor Asociado regular con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que el Ing. Sergio Fabián ANTONELLI fue notificado de la Resolución N.º 313/2021 C.S. el día 25 de octubre de 2021, mediante correo electrónico enviado por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.

Que según consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, el Ing. Sergio Fabián ANTONELLI queda designado en el cargo regular a partir del primer día hábil siguiente de la notificación mencionada. 

Que el Ing. Sergio Fabián ANTONELLI posee un cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que por lo tanto corresponde darle de baja en el cargo de Profesor Asociado interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas por producirse incompatibilidad de cargos.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 429/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual expresa: “ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el  26/10/2021, al Ing. Sergio Fabián ANTONELLI, CUIL N.º 20-16354603-6, fecha de nacimiento 20/06/63, en el cargo de Profesor Asociado (02) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.2.3.4 – en la asignatura Máquinas Térmicas”. “ARTÍCULO 2º.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Dirección de Estadística y Caja Complementaria de Seguridad Social, cumplido archívese”.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

	MICHELIS
	
	PAPA

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO


4.2. Despacho N.º 123, recomienda refrendar la Resolución N.º 430/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, al Mg. Nelson Gustavo COTELLA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
COMISION DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 123

GENERAL PICO, 01 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.º 430/21 del Decano de la Facultad de Ingeniería, dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Sr. Decano resuelve dar de baja desde el  26/10/2021, al Mg. Nelson Gustavo COTELLA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas

Que mediante Resolución N.º 311/2021 del Consejo Superior de la UNLPam se designó al Mg. Nélson Gustavo COTELLA, en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas, y

Que el Mg. Nélson Gustavo COTELLA fue notificado de la Resolución N.º 311/2021 C.S. el día 25 de octubre de 2021, mediante correo electrónico enviado por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.

Que según consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, el Mg. Nélson Gustavo COTELLA queda designado en el cargo regular a partir del primer día hábil siguiente de la notificación mencionada. 

Que el Mg. Nélson Gustavo COTELLA posee un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que por lo tanto corresponde darle de baja en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas por producirse incompatibilidad de cargos.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 430/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual expresa: “ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el  26/10/2021, al Mg. Nelson Gustavo COTELLA, CUIL N.º 20-16991611-0, fecha de nacimiento 16/09/64, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (03) – CÓDIGO 11.3.3.1 – en la asignatura Máquinas Térmicas”. “ARTÍCULO 2º.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Dirección de Estadística y Caja Complementaria de Seguridad Social, cumplido archívese”.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

	MICHELIS
	
	PAPA

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO


4.3. Despacho N.º 124, recomienda Refrendar la Resolución N.º 431/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, al Dr. Pablo Gerardo VARELA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple, en la asignatura Máquinas Térmicas. 
COMISION DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 124

GENERAL PICO, 01 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.º 431/21 del Decano de la Facultad de Ingeniería, dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Sr. Decano resuelve dar de baja desde el  26/10/2021, al Dr. Pablo Gerardo VARELA, en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que mediante Resolución N.º 312/2021 del Consejo Superior de la UNLPam se designó al Dr. Pablo Gerardo VARELA en el cargo de Profesor Adjunto regular con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que el Dr. Pablo Gerardo VARELA fue notificado de la Resolución N.º 312/2021 C.S. el día 25 de octubre de 2021, mediante correo electrónico enviado por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.

Que según consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, el Dr. Pablo Gerardo VARELA queda designado en el cargo regular a partir del primer día hábil siguiente de la notificación mencionada. 

Que el Dr. Pablo Gerardo VARELA posee un cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas.

Que por lo tanto corresponde darle de baja en el cargo de Profesor Adjunto interino con dedicación Simple en la asignatura Máquinas Térmicas por producirse incompatibilidad de cargos.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 431/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual expresa: “ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el  26/10/2021, al Dr. Pablo Gerardo VARELA, CUIL N.º 20-16530042-5, fecha de nacimiento 09/11/63, en el cargo de Profesor Adjunto (03) interino con dedicación Simple (01) – CÓDIGO 11.3.3.12 – en la asignatura Máquinas Térmicas”. “ARTÍCULO 2º.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Dirección de Estadística y Caja Complementaria de Seguridad Social, cumplido archívese”.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

	MICHELIS
	
	PAPA

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO


4.4. Despacho N.º 125, recomienda refrendar la Resolución N.º 432/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I, darle de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Base de Datos, y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva, para colaborar en la asignatura Base de Datos. 
COMISION DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 125

GENERAL PICO, 01 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.º 432/21 del Decano de la Facultad de Ingeniería, dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Sr. Decano resuelve dar de baja desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva, en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I, y dar de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Base de Datos; y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva para colaborar en la asignatura Base de Datos.
Que mediante Resolución N.º 309/2021 del Consejo Superior de la UNLPam, se designó a la Esp. María Daniela AYECHU, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I.

Que la Esp. María Daniela AYECHU fue notificada de la Resolución N.º  309/2021 C.S. el día 25 de octubre de 2021, mediante correo electrónico enviado por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.

Que según consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, la Esp. María Daniela AYECHU queda designada en el cargo regular a partir del primer día hábil siguiente de la notificación mencionada. 

Que la Esp. María Daniela AYECHU posee un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I.

Que por lo tanto corresponde darle de baja en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Semiexclusiva en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I por producirse incompatibilidad de cargos.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 432/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual expresa: “ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, CUIL N.º 27-18334425-6, fecha de nacimiento 02/07/67, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.14 – en la asignatura Análisis y Diseño de Sistemas I”. “ARTÍCULO 2º.- Dar de baja la asignación de funciones desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, CUIL N.º 27-18334425-6, fecha de nacimiento 02/07/67, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.14 – para colaborar en la asignatura Base de Datos”. “ARTÍCULO 3º.- Asignar funciones desde el  26/10/2021, a la Esp. María Daniela AYECHU, CUIL N.º 27-18334425-6, fecha de nacimiento 02/07/67, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Semiexclusiva (02) – CÓDIGO 11.4.2.14 – para colaborar en la asignatura Base de Datos”. “ARTÍCULO 4º.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Dirección de Estadística y Caja Complementaria de Seguridad Social, cumplido archívese”.

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

	MICHELIS
	
	PAPA

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO


4.5. Despacho N.º 126, recomienda refrendar la Resolución N.º 433/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual da de baja desde el 26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva, en la asignatura Tecnología Mecánica, darle de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Física I, y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Exclusiva, para colaborar en la asignatura Física I.
COMISION DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DESPACHO N.º 126

GENERAL PICO, 01 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.º 433/21 del Decano de la Facultad de Ingeniería, dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Resolución, el Sr. Decano resuelve dar de baja desde el 26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva en la asignatura Tecnología Mecánica, y dar de baja la asignación de funciones para colaborar en la asignatura Física I; y asignarle funciones en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos  regular con dedicación Exclusiva para colaborar en la asignatura Física I.

Que mediante Resolución N.º 310/2021 del Consejo Superior de la UNLPam se designó al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos regular con dedicación Exclusiva en la asignatura Tecnología Mecánica.

Que el Mg. Alejandro Luis MASSOLO fue notificado de la Resolución N.º 310/2021 C.S. el día 25 de octubre de 2021, mediante correo electrónico enviado por la Secretaría de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.

Que según consta en el Acta de Notificación por Correo Electrónico, el Mg. Alejandro Luis MASSOLO queda designado en el cargo regular a partir del primer día hábil siguiente de la notificación mencionada. 

Que el Mg. Alejandro Luis MASSOLO posee un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva en la asignatura Tecnología Mecánica.

Que por lo tanto corresponde darle de baja en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos interino con dedicación Exclusiva en la asignatura Tecnología Mecánica por producirse incompatibilidad de cargos.

Que por razones de tiempo se resuelve ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería.

POR ELLO 

LA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RECOMIENDA

ARTÍCULO 1º.- Refrendar la Resolución N.º 433/21 del Decano dictada ad referéndum del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería por la cual expresa: “ARTÍCULO 1º.- Dar de baja desde el 26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.2 – en la asignatura Tecnología Mecánica”. “ARTÍCULO 2º.- Dar de baja la asignación de funciones desde el  26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) interino con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.2 – para colaborar en la asignatura Física I”. “ARTÍCULO 3º.- Asignar funciones desde el  26/10/2021, al Mg. Alejandro Luis MASSOLO, CUIL N.º 23-17335853-9, fecha de nacimiento 05/02/66, en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos (04) regular con dedicación Exclusiva (01) – CÓDIGO 11.4.1.2 – para colaborar en la asignatura Física I”. “ARTÍCULO 4º.- Regístrese, comuníquese a Rectorado para que tomen conocimiento: Sección Personal, Sección Sueldos, Secretaría Académica, Dirección de Estadística y Caja Complementaria de Seguridad Social, cumplido archívese”.-

ARTÍCULO 2º.- De forma.-

	MICHELIS
	
	PAPA

	HERNANDEZ
	
	QUINTERO


Comisiones de Legislación y Reglamento y de Enseñanza (En Conjunto)

4.6. Despacho CLyR N.º 127 y CE N.º 059, recomiendan establecer que los exámenes finales correspondientes a los llamados de Diciembre de 2021 y Febrero de 2022, definidos por Resolución N° 112/20 del Consejo Directivo, deberán ser realizados mediante la modalidad presencial de manera total. 
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA 

(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 127

                    CE N.º 059

GENERAL PICO, 03 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Resolución N.° 123/21 del Consejo Directivo mediante la cual se aprueba, de manera excepcional y transitoria, el Régimen de Administración Académica de la Facultad de Ingeniería, y

CONSIDERANDO:

Que el Artículo 14º de la mencionada resolución, establece “...La modalidad de exámenes será presencial de manera total o en forma combinada y conjunta con la modalidad virtual”.

Que mediante la Resolución del Consejo Superior N.° 251/2021 se habilita a las Unidades Académicas a implementar, de manera gradual, diferentes actividades presenciales.
Que el Art. 1° de la mencionada Resolución resuelve “Determinar que, en el marco del Protocolo Específico Nº 4 de la UNLPam, a partir del mes de septiembre de 2021 las Unidades Académicas se encuentran habilitadas a implementar, de manera gradual, la realización de todo tipo de evaluaciones presenciales, de manera total o en forma combinada y conjunta con la modalidad virtual puesta en práctica en el contexto de la pandemia de COVID 19”.

Que en el Art. 2° indica “Habilitar, a partir del mes de septiembre de 2021 y en el marco de los Protocolos específicos correspondientes, la reanudación en forma gradual en el ámbito de la UNLPam de la presencialidad de las actividades académicas de pregrado, grado y posgrado, y extracurriculares, según se estime conveniente y necesario, dando preferencia a las instancias presenciales de re-vinculación pedagógica de estudiantes de primer y segundo año de las distintas carreras.”

Que mediante Disposición de Secretaría de Coordinación y Planeamiento Institucional N.° 040/21 se modifica el Protocolo Específico Nº 19 para actividades académicas presenciales, de la Universidad Nacional de la Pampa.

Que la Resolución del Consejo Directivo N.° 110/21 resuelve implementar, en el ámbito de la Facultad de Ingeniería de la UNLPam a partir del mes de septiembre de 2021 y en el marco de los Protocolos específicos correspondientes, en forma gradual, actividades académicas presenciales que permitan la re-vinculación social y pedagógica de estudiantes. 

Que a partir de la Resolución del Consejo Directivo N° 110/21 se implementaron diferentes actividades académicas presenciales en el marco del cursado de las asignaturas del presente cuatrimestre.

Que en la Declaración firmada el 29/09/2021 por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), el Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP) y el Ministerio de Educación de Nación se recomienda el retorno a la presencialidad plena ciudada.

Que, según Resolución N.° 112/20 del Consejo Directivo, se establecen dos llamados a Exámenes Finales, correspondientes a cursadas de asignaturas de Primer y Segundo cuatrimestre de 2021, desde el día 11/12/2021 hasta el 23/12/2021.

Que dicha Resolución determina además dos llamados a exámenes finales en el mes de Febrero del año 2022, específicamente desde el día 01/02/2022 al 14/02/2022.

Que en reunión realizada el día 25/10/2021 entre las autoridades y los docentes de la Facultad de Ingeniería se acordó que los Exámenes Finales de Diciembre de 2021 y Febrero de 2022 sean realizados mediante la modalidad  presencial, tal lo estipulado en los Planes de Estudio vigentes.

POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO Y DE ENSEÑANZA (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.-  Establecer que los exámenes finales correspondientes a los llamados de Diciembre de 2021 y Febrero de 2022, definidos por Resolución N° 112/20 del Consejo Directivo, deberán ser realizados mediante la modalidad presencial de manera total. 

ARTÍCULO 2º.- Precisar que todo lo dispuesto en la presente resolución tiene carácter transitorio, provisorio y susceptible de ser modificado, ampliado, y/o actualizado en función de recomendaciones institucionales y/o de las que se efectúen en función de la situación epidemiológica nacional y/o provincial.

ARTÍCULO 3°.- De forma.-

	CLyR
	CE

	HERNÁNDEZ
	
	HERNÁNDEZ
	

	MICHELIS
	
	MICHELIS
	

	PAPA
	
	PAPA
	

	QUINTERO
	
	QUINTERO
	


Comisiones de Legislación y Reglamento, de Enseñanza y de Presupuesto (En Conjunto)

4.7. Despacho CLyR N.º 128, CE N.º 060 y CP N.º 014, recomiendan aprobar el PROGRAMA de la Facultad de Ingeniería UNLPam “Desarrollo de recursos humanos en el marco de carrera docente para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regularizados (con carrera docente activa)”.
COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO, DE ENSEÑANZA Y DE PRESUPUESTO 

(EN CONJUNTO)

DESPACHO LyR N.º 128

                    CE N.º 060

                    CP N.º 014

GENERAL PICO, 03 de noviembre de 2021.

VISTO: 

El Programa “Desarrollo de recursos humanos en el marco de carrera docente para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regulares (con carrera docente activa)” elevado por Presidencia, y

CONSIDERANDO:

Que el “Plan Estratégico y el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 de la Universidad Nacional de La Pampa establece como objetivos y acciones: “1.1. Convocar a las Unidades Académicas a que elaboren sus programas de recursos humanos académicos. 1.2. Programa de concursos para promoción en carrera docente y regularización de cargos interinos. 1.3. Programa de incremento de dedicaciones y 1.4. Programa de aumento de categorías docentes. 1.5. Programa de formación pedagógica y capacitación docente. 1.6. Realizar un análisis global de la planta docente.”

Que mediante la Resolución N.º 067/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, se aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2022.

Que el punto 7.1.1.1 Docencia y formación de grado y posgrado del Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2022 indica que se debe continuar con la planificación de una política de recursos humanos sustentable en el tiempo mediante la consolidación de los Concursos Docentes.

Que el punto  7.2.1.1 Docencia y formación de grado y posgrado en su apartado 3, establece planificar una política de recursos humanos sustentable en el tiempo, lo que implica, elaborar un Programa Institucional para el aumento de categoría docente en el marco de la política definida por la UNLPam, como también trazar una política institucional para ingreso y promoción de los docentes en el marco de los concursos docentes.

Que el Art. 73 del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales establece  “Las Instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comisión Negociadora de Nivel Particular, dispondrán los mecanismos para la incorporación a carrera docente de los docentes que revistan como interinos, y que a la firma del presente convenio tengan cinco años o más de antigüedad en tal condición, en vacantes definitivas de la planta estable…”

Que las resoluciones N.º 139/20 del Consejo Directivo y N.º 425/2020 del Consejo Superior aprobaron “el llamado a Concurso Cerrado de Incorporación a Carrera Docente en la Facultad de Ingeniería para la provisión de cargos de Docentes Auxiliares Regulares”.

Que a la fecha se ha terminado el proceso de regularización descripto en los llamados a Concursos Cerrados, mediante la sustanciación de 15 (quince) concursos en la Facultad de Ingeniería.

Que, continuando con una política para el desarrollo de sus recursos humanos, desde la Facultad de Ingeniería se definieron acciones tendientes a la regularización de cargos interinos del plantel docente. 

Que esto terminó de plasmarse a través de las Resoluciones N.º 033/2021 y N.º 034/2021 del Consejo Superior de la UNLPam, que aprobaron el llamado a Concurso en la Facultad de Ingeniería para la provisión de cargos de Profesores/as Regulares y de Docentes Auxiliares Regulares. 

Que el Art. 3º de la Resolución N.º 406/19 del Consejo Superior (modificatorio del Art. 10º de la Resolución N.º 008/2014 del Consejo Superior) indica que “... Una (1) evaluación positiva definitiva del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades recibida por el docente lo habilita a solicitar a la Facultad, por escrito y de manera fundada, el llamado a concurso al cargo inmediatamente superior.” 

Que estas solicitudes “...serán resueltas por los Consejos Directivos de acuerdo a un análisis de la conformación de la cátedra, de la estructura de la planta docente de la Unidad Académica correspondiente, y a la disponibilidad de recursos presupuestarios.”

Que “Una (1) evaluación positiva definitiva del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades, habilita al docente a solicitar a la Facultad aumento de su dedicación. La solicitud será presentada por escrito y fundada en las obligaciones establecidas para los distintos cargos docentes (Art. 1° al 5º del presente Reglamento). Estas solicitudes serán analizadas por los Consejos Directivos en base a la conformación de la cátedra, a la estructura de la planta docente de la Unidad Académica correspondiente, y a la disponibilidad de recursos presupuestarios…” 

Que del análisis de la situación del plantel docente de la Facultad de Ingeniería se revela una considerable cantidad de docentes en condiciones de acceder a incremento de categoría, ya sea por cumplimiento de su carrera docente como por ocupar cargos interinos en una categoría superior.

Que, por lo descripto en el considerando anterior, se ha diseñado un Programa para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regularizados (con carrera docente activa).

Que para la implementación del Programa se ha previsto la asignación de presupuesto. 

Que, teniendo en cuenta la cantidad de docentes que podrían solicitar su incorporación al programa, y considerando que los incrementos de categoría implican la disponibilidad de presupuesto adicional, también se considera conveniente establecer un orden de prioridad para la sustanciación de los llamados a concurso.

Que los llamados a concurso se regirán por las reglamentaciones vigentes (Resolución N.º 008/2014 del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de La Pampa - y sus modificatorias)

Que no existe normativa  que regule este tipo de ponderables, lo que otorga a este Proyecto de Presidencia un carácter innovador y sumamente importante.

POR ELLO 

LAS COMISIONES DE LEGISLACIÓN Y REGLAMENTO, DE ENSEÑANZA Y DE 

PRESUPUESTO (EN CONJUNTO)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
RECOMIENDAN

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el PROGRAMA de la Facultad de Ingeniería UNLPam “Desarrollo de recursos humanos en el marco de carrera docente para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regulares (con carrera docente activa)”, cuyos lineamientos están especificados en el Anexo I de la presente Resolución.

ARTÍCULO 2º.- Establecer un plazo de 10 (diez) días hábiles contados a partir de la difusión de la presente Resolución, para que los/as docentes interesados/as realicen observaciones, impugnaciones y/o pedidos de incorporación al presente Programa, los que deberán efectuarse ante la Secretaría Académica.

ARTÍCULO 3º.- Establecer que los docentes regulares que deseen solicitar la apertura del llamado a concurso por un cargo inmediato superior, deberán manifestarlo por escrito ante la Secretaría Académica. El plazo para la recepción de solicitudes será de 10 (diez) días hábiles luego de transcurrido el período de difusión. El mencionado plazo deberá ser comunicado en forma fehaciente.

ARTÍCULO 4º.- De forma.-

	CLyR
	
	CE
	CP

	FLORES
	
	
	FLORES
	
	FLORES

	HERNÁNDEZ
	
	
	HERNÁNDEZ
	
	HERNÁNDEZ

	MICHELIS
	
	
	MICHELIS
	
	MICHELIS

	PAPA
	
	
	PAPA
	
	PAPA

	QUINTERO
	
	
	QUINTERO
	
	QUINTERO


ANEXO I

PROGRAMA. “Desarrollo de recursos humanos en el marco de carrera docente

 para aumentos de categoría inmediata superior de docentes regulares 

(con carrera docente activa)”

1. ENCUADRE

El “Plan Estratégico y el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 de la Universidad Nacional de La Pampa establece como objetivos y acciones en el área de docencia: “1.1. Convocar a las Unidades Académicas a que elaboren sus programas de recursos humanos académicos. 1.2. Programa de concursos para promoción en carrera docente y regularización de cargos interinos. 1.3. Programa de incremento de dedicaciones y 1.4. Programa de aumento de categorías docentes. 1.5. Programa de formación pedagógica y capacitación docente. 1.6. Realizar un análisis global de la planta docente”.

En ese sentido, mediante la Resolución N.º 067/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, se aprueba el Plan Estratégico de la Facultad de Ingeniería (PEFIng) 2019-2022, que en el punto 7.1.1.1 Docencia y formación de grado y posgrado indica que se debe continuar con la planificación de una política de recursos humanos sustentable en el tiempo mediante la consolidación de los Concursos Docentes. Y en el punto  7.2.1.1 Docencia y formación de grado y posgrado en su apartado 3, establece planificar una política de recursos humanos sustentable en el tiempo, lo que implica, elaborar un Programa Institucional para el aumento de categoría docente en el marco de la política definida por la UNLPam, como también trazar una política institucional para ingreso y promoción de los docentes en el marco de los concursos docentes.

Esto se ha plasmado en  las resoluciones N.º 139/20 del Consejo Directivo y N.º 425/2020 del Consejo Superior mediante las cuales se aprobó el llamado a Concurso Cerrado de Incorporación a Carrera Docente en la Facultad de Ingeniería para la provisión de cargos de Docentes Auxiliares Regulares.

Continuando con una política para el desarrollo de sus recursos humanos, desde la Facultad de Ingeniería se definieron acciones tendientes a la regularización de cargos interinos del plantel docente, hecho que fue plasmado mediante las Resoluciones N.º 033/2021 y N.º 034/2021 del Consejo Superior de la UNLPam, que aprobaron el llamado a Concurso en la Facultad de Ingeniería para la provisión de cargos de Profesores/as Regulares y de Docentes Auxiliares Regulares.

Asimismo, a partir del análisis de la situación del plantel docente de la Facultad de Ingeniería se revela una considerable cantidad de docentes en condiciones de acceder a incremento de categoría, ya sea por cumplimiento de su carrera docente como por ocupar cargos interinos en una categoría superior.

Según lo anteriormente expuesto, se considera conveniente elaborar un programa integral para la promoción del recurso humano de la Facultad de Ingeniería, mediante el cual los docentes regulares con carrera docente activa puedan concursar cargos de categoría superior. En este sentido, teniendo en cuenta la cantidad de docentes que podrían solicitar su incorporación al programa, y considerando que los incrementos de categoría implican la disponibilidad de presupuesto adicional, también se considera conveniente establecer un orden de prioridad para la sustanciación de los llamados a concurso, los cuales se regirán por las reglamentaciones vigentes (Resolución N.º 008/2014 del Consejo Superior - Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de La Pampa - y sus modificatorias)

2. DESTINATARIOS: docentes que revisten cargos regulares con una o más evaluaciones positivas de Informes de grado de cumplimiento (Art. 3º de la Resolución N.º 406/2019 del Consejo Superior modificatorio del Art. 10º de la Resolución N.º 008/2014 del Consejo Superior) con carrera docente activa.
3. IMPLEMENTACIÓN: 
El procedimiento de implementación del Programa deberá cumplir con las siguientes pautas:

a) Establecer un plazo de 10 (diez) días hábiles contados a partir de la difusión de la presente Resolución, para que los/as docentes interesados/as realicen observaciones, impugnaciones y/o pedidos de incorporación al listado de docentes regulares provisorio (ítem 4) del presente Programa, los que deberán efectuarse ante la Secretaría Académica.

b) Los docentes regulares que deseen solicitar la apertura del llamado a concurso por un cargo inmediato superior, deberán manifestarlo por escrito ante la Secretaria Académica. El plazo para la recepción de solicitudes será de 10 días hábiles luego de transcurrido el período de difusión. El mencionado plazo deberá ser comunicado en forma fehaciente. 

c) Cumplidos los plazos establecidos en los ítem 3.a y 3.b, los integrantes de las comisiones de Enseñanza y de Legislación y Reglamento del Consejo Directivo, en forma conjunta con la Secretaría Académica y los Directores de Departamento y/o de Carrera, determinarán el orden de prioridad para los llamados a concurso. Este orden de prioridad podrá contemplar, entre otros aspectos: a) la cantidad de evaluaciones positivas del Informe de Grado de Cumplimiento, b) la conformación de cátedra, c) el promedio de inscriptos en los últimos años, d) la antigüedad en la docencia. 

d) Establecido el orden de prioridad de docentes para los llamados a concursos, la Secretaría Académica y la Secretaría Administrativa establecerán el punto de corte, según la disponibilidad presupuestaria, para los llamados a concurso correspondientes. El listado de los llamados a concurso a realizar será elevado al Consejo Directivo para su tratamiento.

4. LISTADO DE DOCENTES REGULARES (provisorio)

	APELLIDO Y NOMBRES
	Evaluaciones (1) 
	Cargo inmediato superior a concursar/ misma dedicación / ASIGNATURA
	Cargo/dedicación regular actual

	FERREYRA, MARIA TERESA
	7
	JTP - Semiexclusivo ( Química General)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	RAMOS RAQUEL
	6
	Asociado - Exclusivo (Inglés II)
	Adjunto Exclusivo

	BALLESTEROS, CARLOS
	6
	Asociado - Exclusivo (Introducción a la informática)
	Adjunto Exclusivo

	MALDONADO, PABLO
	5
	JTP - Simple (Algebra)
	Ayudante 1ra.  Simple

	MARTIN MARIA de los ÁNGELES
	5
	Titular - Exclusivo (Arquitectura de computadoras)
	Asociado Exclusivo

	BERMUDEZ, CARLOS
	4
	Adjunto - Semiexclusivo (Base de Datos)
	JTP Semiexclusivo

	CURA, SANDRA ZORAIDA
	4
	Adjunto Simple ( Química General)
	JTP simple

	FLORES, GUSTAVO M.
	4
	Asociado - Exclusivo (Tecnología Mecánica)
	Adjunto Exclusivo

	FRENCIA, RAUL ALBERTO
	4
	JTP simple (Arquitectura de computadoras)
	Ayudante 1ra.  Simple

	HECKER, ROGELIO
	4
	Titular - Exclusivo (Conocimiento de Materiales)
	Asociado Exclusivo

	MINETTI, GABRIELA FABIA
	4
	Asociado - Exclusivo (Programación Lógica y Funcional)
	Adjunto Exclusivo

	NICOLAU, SANTIAGO
	4
	JTP - Semiexclusivo (Redes y Comunicaciones I)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	RIESCO, DANIEL EDGARDO
	4
	Titular -Simple (Análisis y Diseño de Sistemas II)
	Asociado Simple

	SALTO, CAROLINA
	4
	Asociado - Exclusivo (Sistemas Operativos)
	Adjunto Exclusivo

	HERNANDEZ, JUAN C.
	4
	JTP - Exclusivo (Laboratorio de Redes y Comunicaciones)
	Ayudante 1ra. Exclusivo

	AMIGONE, JORGE LUIS
	3
	Titular - Semiexclusivo. (Máquinas Hidráulicas)
	Asociado Semiexclusivo 

	MIEZA SOLEDAD
	3
	Asociado - Exclusivo (Física II- Física III)
	Adjunto Exclusivo

	HERNANDEZ, ARACELI
	2
	Asociado - Exclusivo (Matemática Discreta)
	Adjunto Exclusivo

	FORTE, M. JULIA
	2
	Adjunto Semiexclusivo (Área Inglés)
	JTP Semiexclusivo

	OLIVIERI SERGIO
	2
	Adjunto Simple (Instalaciones Eléctricas)
	JTP Simple

	ORELLANA, ALINA
	2
	JTP Semiexclusivo (Introducción a la Informática)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	PAPA MARIA FERNANDA
	2
	Asociado - Exclusivo (Estructura de Datos y Algoritmos)
	Adjunto Exclusivo

	RAMBORGER MARISA
	2
	JTP simple (Química General)
	Ayudante 1ra.  Simple

	RIVERA M. BELEN
	2
	JTP Semiexclusivo (Análisis y Diseño de Sistemas II)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	ROJAS YANINA
	2
	JTP Semiexclusivo (Modelos y Simulación)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	STACHIOTTI FERNANDO
	2
	JTP simple (Electrónica  II)
	Ayudante 1ra.  Simple

	STARK NATALIA
	2
	JTP Semiexclusivo (Sistemas Organizacionales  I)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	VARGAS LEONARDO
	2
	JTP Semiexclusivo (Sistemas Operativos)
	Ayudante 1ra. Semiexclusivo

	ALFONSO, HUGO
	2
	Titular - Exclusivo (Base de Datos)
	Asociado Exclusivo.

	MANDRILE,DANIEL
	2
	Asociado - Exclusivo (Centrales y Sistemas de Transmisión y Distribución)
	Adjunto Exclusivo

	ARAYA, PABLO JAVIER
	1
	Adjunto-Semiexclusivo (Física I)
	JTP Semiexclusivo

	LAFUENTE GUILLERMO
	1
	Adjunto Simple (Análisis y Diseño de Sistemas II)
	JTP Simple

	MOSLARES JOSE
	1
	Asociado - Simple (Legislación)
	Adjunto Simple

	PECHIN GABRIELA
	1
	Adjunto Simple (Legislación)
	JTP Simple


(1) Cantidad de evaluaciones positivas de Informes de Grado de Cumplimiento

5.- VARIOS 
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